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EMPRENDIMIENTO Y FINANZAS PERSONALES (1° ESO)

administraciones publicas y a las
que velan por los derechos de los
consumidores.

negocios, asi como conocer los trdmites
habituales en las relaciones con las
administraciones publicas,

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PESO | DESCRIPT | PESO CRITERIOS EVALUACION PESO SABERES BASICOS
SALIDA | RELA
RELAT
1. ldentificar algunos conceptos 1.1. Comprender conceptos economicos | 6,25% | - Definicibn de economia.
economicos y financieros basicos, basicos, interpretando la  problematica Factores productivos.
ademés de planificar las finanzas economica de su entorno y valorando la Sectores econdmicos
personales, diferenciando  entre CCL2 2,6% | importancia de la intervencion del sector - Indicadores econémicos
inversion, préstamo y gasto de CCL3 | 2,6% 5“%“‘39’ fulgdgmentalmente en la correccion basicos: el interés, la inflacion
dinero, razonando por qué se pagan STEM1 2,6% 162 eé'gua ades. | la i ia del y la tasa de desempleo.
o reciben intereses y quiénes son los | 18.75% CD1 2,60 | 1o “onocer y valorar la importancia de - Economia publica. Déficit y
. ; L dinero en la sociedad y en la vida de cada | g 2504 A

agentes financieros principales de CD4 2,6% | persona, identificando  los  distintos | deuda publica. Fraude y
nuestro sistema, comprendiendo el CC3 2,6% | intermediarios financieros y sus principales economia sumergida
diferente nivel de riesgo aparejado CE2 2,6% | servicios, razonando su utilidad y generando - El dinero. El sistema
a cada una de las alternativas, para una actitud critica, siendo conscientes del financiero.
asi poder tomar decisiones problema de la informacion asimétrica. - Instrumentos de pago.
racionales respecto al ahorro y la 1.3. VValorar el impacto de la planificaciony la | | Tarjetas de débito y de crédito.
inversion. importancia del ahorro, sabiendo elaborar y | ™ ° | Préstamos y créditos

gestionar, de forma adecuada, un presupuesto - El riesgo de los productos

de ingresos y gastos personales a corto, medio financieros.

y largo plazo.
2. Producir e interpretar CCL2 2% | 2.1. Entender la importancia del respeto a los | 10% | - La gestion de ingresos y
documentos cotidianos, CCL3 2% | derechos de los consumidores, identificando gastos en las finanzas
relacionados con actos de consumo, STEM3 | 2% |las distintas posibilidades de preservarlos y personales. Importancia del
trabajo y negocios, STEM4 204 conoc_leno!o la posibilidad dg recurrir a las ahorro.
comprendiéndolos y empleandolos | 20% CD1 2% grggmze;c;onels qlug, en los d'sf'ntof ambltols, - Consumo  responsable.
adecuadamente,  para  poder CD5 20, | desde el local al internacional, velan por 1 Derechos del consumidor.
considerarlos en la toma de CPSAAl 20 | Preservacion de dichos derechos y pueden - Publicidad y promociones.

. i i prestar asistencia ante una vulneracion de los . .
decisiones racionales, necesarias en CPSAA 2% | mismos. - El peligro del juego y las
nuestra sociedad, asi como para CE3 2% | 2.2. Identificar documentos relacionados con apuestas
dirigirse adecuadamente a las CCEC3 2% | operaciones habituales de consumo, trabajo y - Documentos de economia
10% | familiar
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cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de
forma manual como telemaética.

3. Analizar y desarrollar las CCL2 2,4% | 3.1. Identificar las fortalezas y debilidades | 6,25% | - Autonomia e Iniciativa
cualidades individuales y sociales CCL3 | 2,4% | personales, relacionandolas con los diferentes personal.
del alumnado que impulsan la CD1 2,4% | @mbitos del desarrollo personal y la vida - Autoconocimiento:
iniciativa emprendedora, CPSAA2 | 2,49 |diaria fortalezas y  debilidades
favoreciendo el trabajo cooperativo CPSAA4 | 2,4% |3'2' Afrglmar y relsolvero,l de formf adgcuada’ personales.
y la toma de decisiones, para|18,75% | CC3 2,49, | '0S problemas plantea (:S' emplean_ O, Sgs 6,25% |- Inteligencia emocional.
desarrollar aptitudes y habilidades CC4 2,4% PTOpIOS TECLIrS0s personales y seleccionando - Dindmicas para el fomento
. . otros, tanto materiales como humanos, g -

esenciales, que les permitan CCEC3 | 2,4% | jgsneos para su correcta resolucion. de la creatividad y el espiritu
encontrar nuevas oportunidades, en 3.3. Analizar los resultados alcanzados, innovador.
el entorno social y economico mas desarrollando una actitud de superacion, | 6,25%
préximo. mejora y perfeccionamiento.
4. Desarrollar la capacidad de CCL5 2,5% | 4.1 Comprender la importancia del trabajo en | 7,5% | - Habilidades de
comunicarse y negociar con los CP3 2,5% | equipo, desarrollando las habilidades sociales, comunicacion
demas, resolviendo, de manera CD3 2,5% | personales, comunicativas y de inteligencia - Trabajo cooperativo:
adecuada, los conflictos que puedan | 5 5o, | CPSAA2 | 2,59 | Personal necesarias, para poder realizar asuncion de funciones.
surgir, valorando el planteamiento CPSAA3 | 2,5% ZC;'V'gzggfrgﬁ;az?: Z?:?ﬁﬁ:jat:‘\ll&ible o 1o

2. 0
de prop_uest_as persor!ales y de CCl 2’52/0 resolucion de conflictos, proponiendo 7%
grupo, eJerC|en(_jq el I|deraz_go de cC2 2,5% diferentes alternativas e intentando alcanzar
una manera positiva y organizando CE2 2,5% | acuerdos, mediante la negociacion.
el trabajo comun para llevar a cabo, CCEC3 | 2,5% | 43. Ejercer el liderazgo de una manera
de manera eficaz, los trabajos positiva, demostrando iniciativa y respeto, | 7,5%
colaborativos. expresando con claridad no solo sus ideas,

sino también recogiendo y argumentando las

de los otros miembros del equipo.
5. Proponer proyectos de negocio CCL3 2% | 5.1. Entender y reconocer las cualidades | 5% | - El emprendedor y sus
adecuados al entorno externo de la CP3 2% | personales 'y sociales de la persona cualidades. Tipos de
empresa,  aplicando  técnicas STEM3 2% | emprendedora, relacionando el papel del emprendedor.
empresariales innovadoras, CD1 205 | émprendimiento con la innovacion y el - El valor social del
desarrollando la creatividad y | 20% CD3 294, | bienestar social. g . emprendimiento.
valorando el papel del CC3 2% 5.2 Reconocer la_funcion social que | g, - Técnicas de estimulo para el

o 0 desempefian las empresas y valorar la o de id
emprendimiento como elem'ento CC4 2% importancia de su comportamiento ético, desarrollo de ideas
que favorece el desarrollo social y CE1 2% | proponiendo iniciativas emprendedoras que emprendedoras.
economico, para promover CE2 2% reduzcan el impacto social y medioambiental. - El empresario y la empresa
CE3 2% como fuente de creacion de
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iniciativas emprendedoras
sociales como econdémicas.

tanto

5.3. Elaborar proyectos de emprendimiento | 5% riqueza.

sencillos que partan de la investigacion del
entorno e incluyan un plan de
comercializacion, valorando la utilidad de las
iniciativas empresariales para la sociedad.

5.4 Seleccionar fuentes de informacion
fiables, contrastando y justificando su
veracidad y adoptando una actitud critica.

5%

- Tipos de empresas. Entorno
empresarial. La investigacion
de mercado.

- La responsabilidad social
corporativa y la cultura
empresarial.

- El proyecto de empresa:
concepto, estructura 'y
planificacion.

- El plan de marketing.
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ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO (4° ESO)

COMPETENCIAS PESO | DESCRIPT | PESO CRITERIOS EVALUACION PESO SABERES BASICOS
ESPECIFICAS SALIDA | RELA
RELAT
1. Analizar y valorar las CPSAAL | 5% 111 Adaptarse a entornos complejos y crear un El perfil de la persona emprendedora.
fortalezas y debilidades | 15% CCl 2,5% | hroyecto personal original y generador de valor, | °%® | Autoconfianza,  autoconocimiento,
propias y de los demas, CE2 2,5% | partiendo de la valoracion critica sobre las propias empatia, perseverancia, iniciativa y
reflexionando ~ sobre las CCEC3 | 5% | aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo resiliencia. Técnicas de diagndstico
?g::;l;des y %??é;oznandolii hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando de debilidades y fortalezas.
emociones y las destrezas Errrc])gcr?g:]\ée;mente el control consciente de las Comu_nicglcién,_ moti_v_acién,
necesarias, para adaptarse o _ o negociacion y liderazgo. Habilidades
a entornos cambiantes y 1.2. Ut|||zarestratgg|as de analisis razonado de las | 5oy sociales.
disefiar un  proyecto fortalezas y debilidades personales y de la Gestion de emociones. Estrategias de
personal que genere valor iniciativa y creatividad propia y de los demas. gestion de la incertidumbre y toma de
para los demas. 1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y | 5% decisiones en contextos cambiantes.
destrezas personales, promoviendo y El error y la validacion como
desarrollando actitudes creativas. oportunidades para aprender.
gbngg:&zﬁcrié?tgztig'a? de . CCL1 1125;%’ 2.1. Constituir equipos de trabajo basados en | _ Los equipos en las empresas y
I quipos, 10% CP1 1,25% principios de equidad, coeducacién e igualdad 5% organizaciones. E_strateglas agl_lles de
2;'Cia|§:rgg cort;ibnliléii?gri CP%ZZAl 11’2550@ entre hombres y muijeres, actitud participativa y :crabqjo en equipo. Formacion y
%S, r CIO 2970 | yisualizacion de metas comunes, utilizando uncionamiento de equipos de trabajo
e  innovacion  agil, CPSAA3 | 1,25% | eirategias que faciliten la identificacion y
aplicandolas ~ ~con CCl 1,5% | gptimizacion de los recursos humanos necesarios
?:st?j?r?é:?r:?cgsn;g?r\;?gj%neﬁ CE2 2% | que conduzcan a la consecucion del reto
distintos contextos, para propuesto. o . _ 2,5%
constituir equipos eficaces 2.2. Pc_Jner_ en pragtlca habllldades_soc_lgles, de
y descubrir el valor de comunicacion abierta, de motivacion, de
cooperar con otras liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto
personas  durante el de manera presencial como a distancia en distintos
proceso de ideacién y contextos de trabajo en equipo.
desarrollo de soluciones 2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los | 2,5%
emprendedoras. demas en las distintas dinamicas de trabajo y fases
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del proceso llevado a cabo, respetando las
decisiones tomadas de forma colectiva.

3. Elaborar, con sentido STEM3 | 2% | 39 Ppreservar y cuidar el medio natural, social, | 2% | El entorno social, cultural y ambiental
ético y solidario, ideas y | 10% CC4 2% | cultural y artistico a partir de propuestas y desde una perspectiva econdmica. La
soluciones  innovadoras y CEL 2% | actuaciones locales y globales que promuevan el economia colaborativa. La huella
sostenibles  que  den CE2 2% | desarrollo  sostenible con visién creativa, ecolégica y la economia circular. La
Leesé:pel;(ieg;%es Igcales las CC?EEC?3 12;0 emprendedora y comprometida. economia social y solidaria. Los
globales detectadas){ " | 3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas 2.5% %’é)eé“’os |d§ Deselllrrolllo ISoSste?lble
utilizando  metodologias y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando (roduzzt%lvgs esarg;le(r)osocge'l eerftgrrr?g
sgiles de ideacion sus ventajas e inconvenientes, asi como el impacto P el yt'gt' oot
analizando  tanto  sus que pudieran generar a nivel personal y en el cultural y —artistico. -~ Agentes que

‘i contexto al que van dirigidas. apoyan la creacion de proyectos
puntos fuer'Fes y débiles ) . o culturales emprendedores.
como el impacto que 3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los i .,
puedan generar esas ideas criterios y pautas establecidos en el proceso de | 2,5% | Estrategias —de exploracion del
en el entorno, para lograr construccion de ideas creativas y sostenibles que entorno. Blsqueda y gestion de la
la superacién de retos faciliten la superacion de los retos planteados y la informacion. Métodos de analisis de
relacionados  con  la obtencion de soluciones a las necesidades la competencia.
preservacion y cuidado del detectadas con sentido ético y solidario. La visién emprendedora.
medio natural, social,
cultural y artistico.
4. Seleccionar y reunir los STEM3 | 5% | 41, Poner en marcha un proyecto que lleve a la Misién, vision y valores de la empresa
recursos disponibles en el | 20% CD2 5% | realidad  una  solucion  emprendedora, | °”® | o entidad. La organizacién y gestion
proceso de desarrollo de la CEl 5% | seleccionando y  reuniendo los  recursos de las entidades emprendedoras.
'drga ugstZOIgg:l%r;ie%rggtll\éz CE2 5% | materiales, inmateriales y digitales disponibles en Funciones de la empresa.
Pnegios d’e oroduccion y el proces-o-de ideacion creatlva,. _ Las finanzas personales y del
las fuentes financieras que 4.2, L_J:tlllzar con autonomia  estrategias de | 10% proyecto emprendedor:  control 'y
proporcionan dichos captacion y gestion de recursos conociendo sus gestion del dinero. Fuentes y control
recursos y  aplicando caracteristicas 'y aplicandolas al proceso de de ingresos y gastos. Recursos
estrategias de captacion de conversion de las ideas y soluciones en acciones. financieros a corto y largo plazo y su
los mismos, para poner en 4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios | 5% | elacion con el bienestar financiero. El
marcha el proyecto que propios los recursos disponibles, planificando con endeudamiento. Fuentes  de
lleve a la realidad la coherencia su organizacion, distribucion, uso y financiacion y captacion de recursos
solucién emprendedora. optimizacion.
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financieros. La gestion del riesgo
financiero y los seguros.
5d Presentar y IeXF_’O”ef . CCL1 1’250/0 5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas | _ | Creatividad, ideas y soluciones.
Iaeas 'y so_t:_mon;:s 10% CCL2 1'350A’ mediante mensajes convincentes y adecuados al | °”° | Pensamiento de disefio o Design
creativas, utilizando CCLs | 1, 50/0 contexto y a objetivos concretos, utilizando thinking y otras metodologias de
(?st_rlateg|as co:nunlcanvzils cD3 1,25 OA’ estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada innovacion agil.
agiles 'y va orando la CPSAAL | 1,25% | Gjtuacion comunicativa.
Importancia de una CcC1 1,25% . ]
comunicacion efectiva y CE1 1,259 | 5-2. Presentar y exponer con claridad y coherencia
respetuosa, para transmitir CE?2 1.25% !as ideas y soluciones creativas, _valo_r,andq la | 5o
mensajes  convincentes importancia de mantener una comunicacion eficaz
adecuados al contexto y a y respetuosa a lo largo de todo el proceso.
los objetivos concretos de
cada situacion y validar las
ideas y soluciones
presentadas.
0, 0, . - - L.
6. Comprender aspectos | 20% CCl  15% |61 Desarrollar unaidea o solucién emprendedora La perspectiva econémica del
basicos de la economia y CE1l 5% ; . - 2,5% f i
| p | g 5 . a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes entorno. El problema econdmico: la
as —Tinanzas, I va og?n 0 CE 50/0 adquiridos desde el ambito de la economia y las escasez de recursos y la necesidad de
inanzas, viendo la relacion entre estos 0S elegir. La eleccion en economia:
arltllcamente ée problema CE3 5% f do | | t t | | La el
Ie aesc_ecljsedz de re;cursosy recursos necesarios y disponibles que permiten su costes, analisis marginal, incentivos.
a nece? ad de elegir, E:.jSI desarrollo. El comportamiento de las personas en
como los principios de _ o IR
interaccion social desde el 6.2. Conocer de manera amplia y comprender con Las _demls(;oges. Comercio, bienestar y
_ A e ; esigualdades.
punto de vista econémico, precision los conocimientos, ges_trezas y actitudes | 2 505 9 o _
para relacionar dichos necesarios del ambito econémico y financiero, El entorno econdmico-empresarial.
aspectos con la busqueda y aplicandolos con coherencia a situaciones, Los agentes econdmicos y el flujo
planificacion  de  los actividades o proyectos concretos. circular de la renta. EI funcionamiento
recursos necesarios en el 6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa de los mercados. El me.rcao!(l)_ y Iasl
desarrollo de la idea o y sostenible, en distintos contextos y situaciones, oportunidades de negocio: analisis de.
solucion  emprendedora reales o simuladas, transfiriendo los saberes | 5% ent,ci.rn_o é,]elneral 0 macroe,?.torno,
que afronte el reto econémicos y financieros necesarios. ana 'S'st € elgltor_”? esr;e_zm Ico 0
_ o microentorno. EIl sistema financiero.
plgn_teado de_ manera 6.4. Valorar criticamente el problema econémico bilidad
sostenible € la €scasez Ue recursos y la necesidad ae elegir, social. La decision empresarial y la
' asi como los principios de interaccion social desde
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el punto de vista econdmico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.

10%

innovacion como fuente de

transformacion social.

Zn:afm::rr:tru'r ycigagfaatri\?ae 15% S‘(I':IEI\éB ggz;" 7.1. Valorar la contribucién del prototipo final | °”° | El reto o desafio como objetivo.
iy s | | v | S | esomimemd ralopnay || o gty s
: : o y etica un proyecto emprendedor. Del reto al
innovadores y sostenibles, CPSAAS | 2,5% | t44as las fases del proceso llevado a cabo, asi rototing

aplicando estrategias CE2 2,5% | como la adecuacion de las estrategias empleadas POTOHIPO- -

eflcace?s, de disefio vy CE3 2,5% | an la construccion del mismo. Desarrollo &gil de producto.
ejecucion, evaluando Técnicas y  herramientas  de

todas las fases del proceso
de manera critica y ética 'y
validando los resultados
obtenidos, para mejorar y
perfeccionar los
prototipos creados y para
contribuir al aprendizaje y
el desarrollo personal y
colectivo.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de
disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacion
de los prototipos creados, estableciendo
comparaciones entre la efectividad, la viabilidad
y la adecuacion lograda en los procesos y los
resultados obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y
ejecucidn seleccionando aquellas que faciliten la
construccién del prototipo final de manera agil,
cooperativa y autdbnoma.

5%

5%

prototipado réapido.

Presentacion e introduccion del
prototipo en el entorno. Estrategias de
difusion.

Validacion y testado de prototipos.

Valoracién del proceso de trabajo.
Innovacion agil.

El usuario como destinatario final del
prototipo. La toma de decisiones de
los wusuarios. El usuario como
consumidor.

Derechos y obligaciones de los
consumidores.

Derechos sobre el prototipo: la
propiedad intelectual e industrial.
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FORMACION Y ORIENTACION LABORAL Y PERSONAL (4° ESO)

COMPETENCIAS PESO | DESCRIPT | PESO CRITERIOS EVALUACION PESO SABERES BASICOS
ESPECIFICAS SALIDA | RELA
RELAT

1. Comprender los CPSAALl | 5% | 1.1. Mejorar el desempefio personal, social y | 5% Vision 'y conocimiento del ser
procesos fisicos y| 20% | CPSAA3 | 5% | académico aplicando estrategias de aprendizaje y humano desde las perspectivas
psicolégicos implicados CPSAA4 | 5% | gestibn emocional que permitan mayor control psicoldgica, antropolégica y
en la cognicion, la CPSAA5 | 5% | sobre las acciones y sus consecuencias. sociologica.
motivacion y el
aprendizaje, analizando 1.2. ldentificar y aplicar los procesos que Psicologia. Neurociencia, conducta y
sus implicaciones en la intervienen en el aprendizaje, analizando sus cognicion. Sistema nervioso central y
conducta y implicaciones y desarrollando estrategias que | 5% sistema nervioso periférico. Neuronas
desarrollando favorezcan la adquisicion de conocimientos, y estructura funcional del cerebro.
estrategias de gestion destrezas y actitudes. Fundamentos bioldgicos de la
emocional y del propio conducta. Circuitos de recompensa y
proceso de aprendizaje, 1.3. Analizar la importancia del componente su relacion con las adicciones.
para mejorar el emocional, tomando conciencia de su repercusion Bienestar y habitos saludables. La
desempefio en el ambito en el aprendizaje y desarrollando estrategias que | 5% adolescencia desde el punto de vista
personal, social y lo mejoren. psicolégico. Desarrollo cognitivo y
académico 'y lograr desarrollo de la personalidad durante
mayor control sobre las 1.4. Analizar la relacion de la cognicion, la la adolescencia. Reconocimiento y
acciones y sus motivacion, el aprendizaje y la gestion emocional control de las emociones. Desarrollo
consecuencias. con la conducta, tanto propia como de los demas, personal dentro del grupo. Influencia

a partir de las bases teodricas fundamentales de los | 5% del grupo en el individuo.

procesos fisicos y psicoldgicos que intervienen en

ellos.
2. Comprender las CPSAA1l | 3% | 2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con | 6,66% | Antropologia. ElI ser humano como
principales 20% | CPSAA3 | 3% | progresiva autonomia, identificando las ser cultural. Concepto antropoldgico
caracteristicas del CPSAA4 | 3,5% | cualidades personales y sociales propias y de los de cultura. ElI ser humano como
desarrollo evolutivo de la CPSAA5 | 35% | demas y analizando los elementos que construccién cultural. Humanizacién
persona, analizando CC1 3,5% | condicionan los comportamientos y actuaciones y cultura. Diversidad cultural.
aquellos elementos de la CE2 3,5% | en el proceso de desarrollo evolutivo. 6,66%
madurez que Sociologia. El ser humano como ser
condicionan los 2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las social. Concepto de sociedad.
comportamientos e personas, analizando y comprendiendo las Estrategias de inclusion y cohesion
identificando las principales caracteristicas de la madurez que van social para mejorar la calidad de vida
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cualidades personales y conformando a la persona en distintos planos: de las personas. El adolescente y sus

de relacion social fisico, cognitivo, social, emocional y sexual. 6,66% | relaciones. Busqueda de la autonomia

propias y de los demas, y asuncion progresiva de

para potenciar las que 2.3. ldentificar cualidades personales y de los responsabilidades.

favorecen la autonomiay demas, reflexionando sobre la importancia de

permiten afrontar de potenciar aquellas que permitan afrontar

forma eficaz los nuevos eficazmente los retos y faciliten el proceso de

retos. transicion de la adolescencia a la edad adulta.

3. Conocer y CPSAA3 2% | 3.1. Reflexionar de manera critica sobre la| 5% | Habilidades sociales.

comprender al  ser CC1 2% | condicién humana, la sociedad y la cultura a partir

humano, sus sociedades | 10% | CC2 2% | del conocimiento que proporcionan las ciencias Habilidades comunicativas. Barreras

y culturas, analizando CC3 2% | humanas y sociales. en la comunicacion y estrategias para

con empatia su CE2 2% superarlas.

diversidad y 3.2. Analizar la diversidad personal, social y | 5%

complejidad desde cultural desde distintas perspectivas a partir de los Habilidades de organizacion vy

diferentes perspectivas, conocimientos que proporcionan las ciencias gestion.

para fomentar el espiritu humanas y sociales, mostrando actitudes de

critico sobre aspectos respeto y empatia por lo diferente y valorando la Herramientas digitales para la

que dirigen el equidad y la no discriminacion. interaccion con los demas. Huella y

funcionamiento reputacion digital.

humano, social y

cultural. Gestion de identidades digitales:
personal y profesional.

4. Conocer la dimension CC1 2,5% | 4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que | 3,33% | Conductas prosociales y antisociales.

social y antropologica | 10% CC2 2,5% | faciliten la adaptacion a nuevos grupos Yy Normas, roles 'y estereotipos.

del ser humano vy CC3 2,5% | contextos a partir del conocimiento social y Igualdad de género. Diversidad y

desarrollar estrategias y CE2 2,5% | antropologico del ser humano. convivencia positiva dentro de los

habilidades sociales grupos. Procesos de transicion a la

adecuadas a contextos 4.2. Analizar los factores personales vy vida adulta en perspectiva comparada.

cambiantes y a grupos socioculturales que intervienen en la

diferentes, considerando configuracion psicoldgica de la persona a partir | 3,33%

los factores personales y del conocimiento comparado de la dimension

socioculturales que social y antropolégica del ser humano.

intervienen en la

configuracion
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psicologica de la 4.3. Valorar la diversidad desde el respeto, la

persona, para inclusion y la igualdad real y efectiva entre

comprenderse a  si hombres y mujeres, considerandola un elemento | 3,33%

misma e interactuar con enriquecedor a nivel personal, social y cultural.

los demas desde el

respeto a la diversidad

personal, social y

cultural.

5. Explorar las CD1 3% | 5.1. Realizar un proyecto personal, académico y Planes de autoconocimiento y de
oportunidades 20% CD3 3% | profesional propio y aproximarse al proceso de | 10% | formacién académica y profesional.
académicas y CPSAA4 | 3% | basqueda activa de empleo, priorizando las Cualidades personales. Fortalezas y
profesionales que ofrece CPSAA5 | 3% | necesidades y descubriendo los intereses debilidades. La diversidad como
el entorno, descubriendo CEl 3% | personales y vocacionales mediante la elemento enriquecedor. Fases del
y priorizando las CE2 3% | exploracion de las oportunidades académicas y plan:  exploracion,  diagndstico,
necesidades e intereses CE3 2% | profesionales que ofrece el entorno presencial y perfiles académicos y profesionales,
personales y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en toma de decisiones. Aspiraciones y
vocacionales y el proceso de toma de decisiones. metas. Ayudas y recursos para superar
desarrollando el espiritu carencias y afrontar retos personales y
de iniciativa y de 5.2. Explorar el entorno proximo identificando las | 10% | profesionales.

superacion, asi como las
destrezas necesarias en
la toma de decisiones,
para llevar a cabo un
proyecto personal,
académico y profesional
propio y realizar una
primera aproximacion al
disefio de un plan de
basqueda activa de
empleo.

oportunidades académicas y profesionales que
ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a
las cualidades e intereses personales vy
potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.

Aproximacion a un plan de busqueda
activa de empleo con proyeccion
hacia el futuro. Estrategias de
busqueda de empleo. Instrumentos de
busqueda de empleo.
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ECONOMIA (1° BACH)

comparando  soluciones
alternativas que ofrecen
los diferentes sistemas,
para  comprender el
funcionamiento de la
realidad econémica y su
concrecion en el entorno
de Castilla-La Mancha.

1.2 Comprender el problema de la escasez
identificando los motivos y comparando, de manera
justificada, diferentes estrategias econdémicas de
resolucion del mismo, poniendo especial interés en la
realidad econémica de Castilla La
Mancha.

1.3 Conocer los procesos que intervienen en la toma
de las decisiones econémicas de manera individual y
colectiva, analizando el impacto que tienen en la
sociedad.

6,66%

6,66%

COMPETENCIAS PESO | DESCRIPT | PESO CRITERIOS EVALUACION PESO SABERES BASICOS
ESPECIFICAS SALIDA | RELA
RELAT
1. Valorar el problema de CCL2 3,33% | 1.1 Comprender la realidad econémica actual, | 6,66% | -La economia, las necesidades,
la escasez y laimportancia | 20% | STEM2 | 3,33% | analizando la repercusion de las decisiones adoptadas los bienes y la escasez. El
de adoptar decisiones en el CPSAA4 | 3,33% | en el ambito econémico, valorando los procesos de contenido econémico de las
ambito econémico, CPSAA5 | 3,33% | Integracion  economica 'y  estableciendo relaciones sociales. La
analizando su repercusion CE1 3,330 | COmparaciones sobre las soluciones alternativas que modelizacién como herramienta
en los distintos sectores, CE2 3,33% ofrecen los distintos sistemas. para entender las interacciones

economicas.

- El proceso de toma de
decisiones  econémicas. La
racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes
irrecuperables.  El  anélisis
marginal. Los incentivos y las
expectativas. Teoria de juegos.
La eficiencia. Riesgo e
incertidumbre.

- La organizacion econémica y
los  sistemas  econdmicos;
valoracion y comparacion.

- Planificacion y gestion de las

decisiones financieras: la
inversion, el ahorro y el
consumo. Dinero y
transacciones. Funciones del

dinero y formas de dinero.
Riesgo y beneficio. El papel de
los bancos en la economia.
Funcionamiento de los productos
financieros como préstamos,
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hipotecas y sus sustitutos. Los
Seqguros.

- Economia del comportamiento.
Desviaciones de la racionalidad
econémica. Decisiones
econdmicas y ética.

- Métodos para el analisis de la
realidad econdmica: el método

critico, los beneficios y
costes que genera, para
explicar como se produce
el desarrollo econdémico y

ellos y determinando su repercusion en el desarrollo
econdmico y bienestar social, para mejorar la calidad
de vida de la sociedad en general y la de Castilla La
Mancha en particular.

cientifico, la modelizacion y
experimentos 0 ensayos
economicos.
2. Reconocer y CCL2 2,85% | 2.1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a | 6,66% | - Intercambio y mercado. Tipos y
comprender el | 20% CCL3 | 2,85% | nivel microeconomico y facilitar el proceso de toma funcionamiento de los mercados.
funcionamiento del STEM2 | 2,85% | de decisiones en este ambito, reconociendo y Representacion grafica.
mercado, analizando sus CPSAA4 | 2,859 | comprendiendo el funcionamiento del mismo. - La elasticidad. Los fallos de
fallos, para estudiar la CC3 | 2,85% ﬁéztuglléigddeerlae; t::gg;?lg?g?lleesn(t]?]edt?éngel{l(jg:?e)r: élla mercado. El andlisis coste-
repercusion d.e.estos en el CE1 2.85% analizando elementos como la oferta, la demanda, Ioé 6,66% | beneficio.
entornp y facilitar I"f‘ tor_na CE2 2,85% precios, los tipos de mercado y los agentes implicados
de decisiones en el ambito y reflexionado sobre su importancia como fuente de
economico. mejora econdmica y social.
2.3 Analizar con espiritu critico los fallos del
mercado, evaluando sus  consecuencias Yy
reflexionando sobre sus posibles soluciones, también | 6,66%
en la realidad econdmica méas proxima.
3. Distinguir y valorar el CCL2 1,25% | 3.1 Conocer como se produce el desarrollo| 5% | -Lamacroeconomia. Los agentes
papel de los distintos CCL3 | 1,25% | econdmico y el bienestar social valorando, con econdmicos Yy el flujo circular de
agentes econémicos que | 10% | CPSAA4 | 1,25% | Sentido critico, el papel de los distintos agentes la renta. La demanda agregada, la
intervienen en el flujo CPSAAS5 | 1,259 | econdmicos que intervienen en el flujo circular de la oferta agregada y su
circular  de la  renta, ccs 1,25% ;egtgiferenciar los costes y beneficios que se generan funcionamiento.
comprendiendo sus CC4 1,25% eh el flujo circular de la ?/enta nara ce?da ung de los 5% | -Crecimiento  econdémico vy
interacciones y CEL 1,25% agentes econémicos, estableciendo relaciones entre desarrollo. Los factores del
reconociendo, con sentido CE2 1,25% crecimiento. La distribucion de

la renta: relacion entre eficiencia
y equidad. Indicadores del
desarrollo social. Bienestar y
calidad de vida.
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su relacion con el
bienestar de la sociedad.

- Economia laboral. El
funcionamiento y las tendencias
de los mercados de trabajo. Tipos
de desempleo. Efectos y medidas
correctoras. La brecha salarial.

-El comercio internacional, los
procesos de integracion
econdbmica y sus efectos.
Proteccionismo y libre comercio.

sectores productivos de Castilla La Mancha.

La UE y Monetaria.

4. Conocer y comprender CCL2 1,25% | 4.1 Conocer y comprender el funcionamiento del | 3,33% | -El sistema financiero, su
el funcionamiento del | 10% CCL3 | 1,25% | sistema financiero valorando sus efectos sobre la funcionamiento y sus efectos.
sistema financiero y de la CD4 | 1,25% | economia real y analizando los elementos que Evolucion ~ del  panorama
politica monetaria, CPSAAL.2 | 1,250 | intervienen en las decisiones financieras relacionadas financiero. El dinero. Tipologia
valorando sus efectos CPSAA4 | 1,25% §°n||;‘ mk:/desr;lu%rgael zgorr%;ﬁfegmfj?to;;g;i?g';g?}s del dinero y su proceso de
sobr_e la_economia real y CPSAAS 1’252/0 4.2 Planificar y gestionar con responsabilidad y creacion.
anallz_ando _IOS elementos CE1 1,25% progresiva autonomia las finanzas personales y
que intervienen en las CE2 1,25% | adoptar decisiones fundamentadas a partir del | 3:33%
decisiones  financieras, conocimiento y comprensién del sistema financiero y
para planificar y gestionar de los elementos que intervienen en las decisiones
con responsabilidad vy financieras, valorando los efectos que estas pueden
autonomia los recursos provocar en la economia real.
personales y adoptar 4.3 Adquirir conocimientos financieros a partir del
decisiones financieras analisis del sistema financiero, su funcionamiento y
fundamentadas. los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas 3,33%

en él y estableciendo conexiones entre estos

aprendizajes y las decisiones financieras personales

que afectan a la vida cotidiana.
5. Identificar y valorar los CCL2 2,5% | 5.1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la -Economia positiva y normativa. La
retos y desafios a los que | 20% CCL3 2,5% | justiciay la sostenibilidad a partir de la identificacion | 10% intervencion del Estado y su
se enfrenta la economia STEM4 | 2,5% | delosretosy desafios que plantea la economia actual, justificacion. La politica economica
actual  analizando el CD5 2.5% analizando, con s_enti(_jo critico, el impacto que Yy sus efec_tos. _
impacto de la CPSAAL2 | 2.5% provloca}r) Iaclj_gl_(t)tiallzatlzlg_n, Iatnueva epo_nomia y_Iall E)I__a p?Iitlca fISCB.]!: El _est_e}do (Ijzel

iz L revolucion digital en el bienestar econdmico y socia ienestar y su financiacion.

?;O?‘ig\zlgclggone;:;?sn;'cﬁé CPSAA4 ggfy/z de los ciudadanos y ciudadanas y su aplicacion en los principio de solidaridad y los

impuestos. El déficit publico, la
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Consejeria de Educacion, Culturay Deportes.

revolucion digital, para CPSAA5 | 2,5% | 5.2 Comprender los retos econoémicos actuales deuda publica y sus efectos. La
proponer iniciativas que CE1 analizando, de forma critica y constructiva, el economia sumergida.

fomenten la equidad, la entorno, identificando aquellos elementos que - La politica monetaria y la
justicia y la sostenibilidad. condicionan y transforman la economiay fomentando | 1o, | estabilidad de precios.
iniciativas que respondan a las necesidades que Funcionamiento  del  mercado
plantean estos retos. monetario. La inflacion: teorias
explicativas. Efecto de las politicas
monetarias sobre la inflacion, el

crecimiento y el bienestar.
6. Analizar los problemas CCL3 2,5% | 6.1 Plantear soluciones socioecondmicas que -La globalizacién: factores
econdmicos actuales STEM2 2,5% | respondan a necesidades individuales y colectivas | 20% | explicativos,  oportunidades vy
mediante el estudio de CPSAA5 | 25% | investigando y explorando la realidad economica riesgos. La reduccion de las
casos, la investigacion yla | 20% CC3 2.5% teniend_o en cuenta_diversos’ fac'_cores y aplicando Ia}s desigualdades. ) 3
experimentacion, cca 2 5% h:erlr)arlmelntasI propias del dmbito de la economia (—j_l_a_ltn:Je\I/_aeconomlz;}yIalreL/qutc_lon
o, . os. | 9lobaly local. igital. La economia colaborativa.
gglhzz;l\g(ljic;is ehceorrr%rpnliir;ta; ggé gg 0;3 La economia circular. El impacto de
teniendo en cuenta 1os CE3 2 5% la revolucion digital sobre el empleo

factores que condicionan
las decisiones de los
agentes econémicos, para
facilitar la comprensién de
esos problemas y plantear
soluciones innovadoras y
sostenibles que respondan
a necesidades individuales
y colectivas.

y la distribucién de la renta. La
adaptacion de la poblacion activa
ante los retos de la revolucion
digital.

-El futuro del estado de bienestar.
Sostenibilidad de las pensiones. Los
flujos migratorios y sus
implicaciones socioeconémicas.
-Teorias sobre el decrecimiento
econémico.

-Los ODS y los retos econémicos
actuales. Estudio de casos.
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ECONOMIA DE LA EMPRESA Y MODELOS DE NEGOCIO (2° BACH)

COMPETENCIAS PESO | DESCRIPT | PESO CRITERIOS EVALUACION PESO SABERES BASICOS
ESPECIFICAS SALIDA | RELA
RELAT
1. Analizar la actividad CCL2 2,5% | 1.1. Comprender la importancia de la actividad | 10% | El empresario o la empresaria.
empresarial y| 20% |CD2 2,5% | empresarial y el emprendimiento dentro de la Perfiles.
emprendedora, CD5 2,5% | economia actual, reconociendo el poder de
reconociendo el poder de CPSAALl.2 | 2,5% | transformacion que ejercen en la sociedad y Empresa,  digitalizacion e
transformacion que CPSAA4 2,5% | reflexionando sobre el valor la innovacion y la innovacion. 1+D+1. Teorias de la
ejercen en la sociedad y CC1 2,5% | digitalizacion. innovacion. Tipos de innovacion.
reflexionando sobre el CE1l 2,5% Tendencias emergentes.
valor de la innovacion y CE2 2,5% | 1.2. Analizar el papel de la 1+D+I en el desarrollo Estrategias de innovacion.
la digitalizacion en este 2% |social y empresarial, identificando nuevas | 10%
proceso, para tendencias y tecnologias que tienen un alto
comprender el papel que impacto en la economia.
desempefian dentro del
funcionamiento global
de la economia actual.
2. Investigar el entorno CCL2 2,5% | 2.1. Valorar la capacidad de adaptaciéon &gil, | 6,66% | La empresa.  Clasificacion.
economico y social y su | 20% CCL3 2,5% | responsable y sostenible de las empresas a los Localizaciéon y dimensién de la
influenciaen la actividad STEM4 | 2,5% | cambios del entorno y a las exigencias del empresa. Marco juridico que
empresarial, analizando CD1 2,5% | mercado investigando el entorno econoémico y regula la actividad empresarial.
las interrelaciones CPSAA2 | 2,5% | social y su influencia en la actividad empresarial.
empresas-entorno e CPSAAS | 2,5% El entorno empresarial.
identificando estrategias CC4 2,5% | 2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus Responsabilidad social
viables que partan de los CE1l 2,5% | elementos y funciones, asi como las formas | 6,66% | corporativa. Mujer y
criterios de 2% | juridicas que adoptan, relacionando con cada una emprendimiento. Inclusion y
responsabilidad  social de ellas las responsabilidades legales de sus emprendimiento.
corporativa, de la propietarios y gestores y las exigencias de capital.
igualdad y la inclusion, El entorno del modelo de
para valorar la 2.3. ldentificar y analizar las caracteristicas del negocio. Prevision: tendencias
capacidad de adaptacion entorno en el que la empresa desarrolla su clave. Macroeconomia: variables
de las empresas. actividad, explicando, a partir de ellas, las macroeconomicas.
distintas estrategias y decisiones adoptadas y las | 6,66% | Competencia: fuerzas
posibles implicaciones sociales y competitivas.
medioambientales de su actividad.
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La evaluacion previa de modelos
de negocio: analisis DAFO,
analisis previsional de ingresos y
costes y el umbral de
rentabilidad.

3. Reconocer y
comprender modelos de
negocio actuales
comparandolos con
otros modelos
tradicionales y
aplicando estrategias y
herramientas que
faciliten el disefio

creativo para proponer
modelos de negocio que
aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y
contribuir al bienestar
econdémico y social.

10%

CCL2
CCL3
STEM2
STEM4
CPSAA4
CC3
CEl

1,5%
1,5%
1,5%
1,5%
1,5%
1,5%
1%

3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion
diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades actuales, comparando distintos
modelos y utilizando estrategias y herramientas
de disefio creativo.

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y
funcionales de la empresa, analizando a partir de
ellas, las decisiones de planificacion, gestion y
optimizacion de actividades, recursos Yy
asociaciones clave del modelo de negocio.

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los
procesos productivos desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad, definiendo el
soporte necesario para hacer realidad el modelo
de negocio.

3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y
explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de
valor, canales, relaciones con clientes y fuentes
de ingresos del modelo de negocio.

2,5%

2,5%

2,5%

2,5%

Empresa y modelo de negocio.

La funcién comercial. Segmento
de clientes. La propuesta de
valor. Canales. Relaciones con
clientes. Fuentes de ingresos.
Estrategias de marketing.

El lienzo de modelo de negocio y
de gestion: concepto, areas,
bloques, utilidad y patrones de
modelos de negocio.

El punto de vista de los clientes:
mapa de empatia.

La creatividad aplicada al disefio
de modelo de negocio y de
gestion.  El  proceso  de
creatividad:  divergencia vy
convergencia. Dinamicas de
generacion de nuevas ideas de
modelos de negocio.

La competencia y los nichos de
mercado.

La funcién productiva. Proceso

productivo. Eficiencia y
productividad. Actividades
clave. Recursos clave.
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Asociaciones clave. Estructura
de costes: clasificacion y calculo
de costes.

La gestion de los recursos
humanos. Formacion y
funcionamiento de  equipos
agiles. Habilidades que demanda
el mercado de trabajo. La
contratacion y las relaciones
laborales de la empresa. Las
politicas de igualdad y de
inclusién en las empresas.

4. Valorar y seleccionar CCL1 15% | 4.1. Gestionar eficazmente la informacion y | 3,33% | La informacion en la empresa:
estrategias 10% CCL3 1,5% | facilitar el proceso de toma de decisiones a partir obligaciones contables.
comunicativas de CP1 1,5% | de la informacion obtenida tanto en el &mbito Composicion y valoracion del
aplicacion al mundo CP2 1,5% | interno como externo de la empresa y aplicando patrimonio. Cuentas anuales e
empresarial, utilizando CD3 1,5% | estrategias y nuevas formulas comunicativas. imagen fiel. Elaboracion de
nuevas formulas vy CPSAA4 | 1,5% balance y cuenta de pérdidas y
obteniendo la CE2 1% | 4.2. Seleccionar estrategias de comunicacion ganancias.

informacion  que  se aplicadas al mundo empresarial, utilizando | 3,33%

genera tanto en el nuevas férmulas comunicativas que faciliten la La validacion del modelo de
ambito interno como gestion eficaz de la informacién y la trasmision negocio. Lean Startup.
externo de la empresa, de la misma a otros. Desarrollo de clientes.
para gestionar Desarrollo de producto agil.
eficazmente la 4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio

informacion  necesaria llevado a cabo utilizando las herramientas La proteccion de la idea, del
en el proceso de toma de necesarias que permitan despertar el interés y | 3,33% | producto y de la marca.
decisiones y su correcta cautivar a los demés con la propuesta de valor

trasmision. presentada.

5: Realizar el andlisis CD2 3% | 5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio La funcion financiera. Estructura
previsional del modelo | 20% CD3 2,75% | disefiado dentro de un contexto determinado, | 5% economica y financiera.
de negocio diseiado, CPSAA1L.1 | 2,75% | definiéndolo a partir de las tendencias clave del Inversion. Valoracion y
aplicando las CPSAAS5 3% | momento, la situacion macroeconomica, el seleccion de inversiones.
herramientas de analisis CEl 3% | mercado y la competencia, comprendiendo todo Recursos financieros. Analisis de
empresarial necesarias CE2 2,75% | el proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de
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para comprender todo el CE3 2,75% | estudio previsional y herramientas de analisis fuentes alternativas de

proceso llevado a cabo y empresarial. financiacion interna y externa.

validar la propuesta del

modelo de negocio. 5.2. Determinar previsionalmente la estructura de La toma de decisiones.
ingresos y costes, calculando su beneficio y | 5% Estrategias. Simulaciéon en hoja
umbral de rentabilidad, a partir del modelo de de célculo. Redaccidn de un plan
negocio planteado. de negocios basico.
5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un El analisis de resultados: estudio
escenario simulado concreto, justificando las de  mercado, andlisis e
decisiones tomadas. 5% | interpretacion de la informacion

contable y anélisis de estados

5.4. Analizar y explicar la situaciéon econémico- financieros
financiera, a partir de la informacion recogida
tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas El lienzo de modelo de negocio y
y ganancias e indicando las posibles solucionesa | 5% | de gestion: concepto, Aareas,
los desequilibrios encontrados. bloques, utilidad y patrones de

modelos de negocio.

El punto de vista de los clientes:
mapa de empatia.

La creatividad aplicada al disefio
de modelo de negocio y de
gestion.  El  proceso  de
creatividad:  divergencia vy
convergencia. Dinamicas de
generacién de nuevas ideas de
modelos de negocio.
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1. MODULO PROFESIONAL DE INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL (2° FPB).

Resultados de aprendizaje

1. Desarrolla habilidades personales relacionadas con el espiritu emprendedor y empresarial: actitud proactiva, apertura al
aprendizaje continuo, asuncion de riesgos, autonomia, creatividad, curiosidad, esfuerzo, espiritu de trabajo en equipo, iniciativa,
pensamiento critico, responsabilidad y voluntad.

Contenidos Criterios de evaluacion uD
Motivacion y habilidades personales: + Se han descrito rasgos propios de empresarios y emprendedores.
- La cultura emprendedora como necesidad  + Se han identificado competencias y rasgos personales que favorecen y otros que no
social. favorecen el espiritu emprendedor y empresarial. 1

- La cultura empresarial como necesidad

social.

- El caracter empresarial y el caracter

emprendedor: Habilidades personales y

sociales como base para emprender.

- Desarrollo de la creatividad.

- Asuncion de riesgos y responsabilidades.

- Habilidad para encontrar soluciones.

- Toma de decisiones.

- Resolucion de conflictos.

- Analisis de casos reales de empresas y
empresarios.

+ Se ha entendido la relevancia de las competencias y rasgos personales para la puesta en

funcionamiento y desarrollo de las empresas.

- Se han asociado los rasgos personales y competencias del espiritu emprendedor vy

empresarial con situaciones que se pueden plantear durante el proceso de anélisis de una

idea de negocio, su puesta en funcionamiento, el proceso de consolidacion de una empresa

y situaciones de crisis.

+ Se han identificado rasgos propios del alumno y de sus compafieros relacionados con el

espiritu emprendedor y empresarial.

+ Se han potenciado caracteristicas que favorecen el espiritu emprendedor y empresarial del

alumno.

- Se ha mostrado un adecuado conocimiento de los propios limites y virtudes.

+ Se han analizado las consecuencias de las acciones personales y se han asumido las
obligaciones y responsabilidades.

- Se han argumentado y defendido opiniones propias y se han escuchado criticamente y

respetado las opiniones de los demas.
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Resultados de aprendizaje
2. Aplica los conceptos de ahorro y consumo responsable y su influencia en la vida personal y empresarial.
Contenidos Criterios de evaluacion ubD
Consumo responsable y ahorro: Se han comprendido los conceptos de consumo y ahorro responsable.
- ¢ Qué tengo? ¢ Para qué lo necesito? Se ha analizado la utilidad de distintos bienes y servicios.
¢Cémo voy a utilizarlo? Se ha comprendido la importancia del ahorro.
- Prevision para necesidades futuras. Se han analizado situaciones de la vida real para calificarlas como ahorro o consumo vy, si 2
- Influencia del ahorro y el consumo procede, consumo responsable.
responsable en la viabilidad de laempresa.  |Se han reconocido dichos conceptos como necesarios para el bienestar de los individuos y la
Ejemplos de fracaso empresarial. necesidad del uso responsable de los recursos escasos frente a necesidades y deseos.
Se ha identificado situaciones y empresas en las cuales el ahorro o el consumo responsable
han contribuido a su éxito.

Resultados de aprendizaje

3. ldentifica y desarrolla el concepto de ética empresarial, asi como el respeto y cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

Contenidos Criterios de evaluacion ubD
Etica empresarial. Prevencion de riesgos Se ha identificado el significado de la ética empresarial, su importancia y
laborales: repercusion en la sociedad.
- Etica empresarial: Concepto e importancia, [Se han analizado situaciones respetuosas y no respetuosas con la ética
nociones basicas. empresarial y sus consecuencias para la sociedad y para la empresa.
- Prevencion de riesgos laborales: Concepto  Se ha identificado la relacion entre empresa responsable y desarrollo personal y social. 3
e importancia, nociones basicas. Se ha comprendido la importancia de la normativa de prevencién de riesgos
laborales y su cumplimiento.
Se ha llevado a cabo un andlisis de situaciones de la familia profesional
relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.
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Resultados de aprendizaje

4. Identificar los principales sistemas economicos y valora el papel del empresario dentro de un sistema de economia de mercado, asi como
la funcion decisiva del empresario en la creacidén de riqueza y generacion de puestos de trabajo y ell desarrollo econémico y social.

Contenidos Criterios de evaluacion §]»)
Economia de mercado. Capital humano. Innovacion y desarrollo: Se han descrito las caracteristicas de los distintos
- Economia de mercado. Otros modelos economicos. sistemas economicos.
- Identificacién e importancia de los agentes que intervienen en la economia de [S€ ha analizado y valorado el papel de la empresa
mercado (Innovador, emprendedor, como uno de los agentes creadores de
empresario, capital humano, Administracion, clientes y usuarios) investigacion, innovacion y desarrollo.
- Capital humano. La importancia de la persona en la gestién empresarial. Se ha comprendido la importancia de
- Recursos necesarios para producir bienes y servicios. emprendedores y empresarios como generadores 4
- Ideas que originaron bienes y servicios. de empleo, riqueza y bienestar.
- Innovacion: Generacion de ideas para nuevos negocios. Se han identificado bienes y servicios resultado de la
- Innovacion y desarrollo econémico: Qué bienes y servicios estarfan investigacion, la innovacion y el desarrollo
disponibles de no existir empresas (produccion, logistica, financiacion, etc.) empresarial.

Resultados de aprendizaje
5. Reconoce los efectos de la internacionalizacion y comprende que las oportunidades que brinda.
Contenidos Criterios de evaluacion U]n)

- Internacionalizacion: Concepto e influencia en la vida [Se han descrito relaciones economicas, culturales y sociales consecuencia de la
diaria y en las relaciones econdémicas. internacionalizacion.
- Importacién, exportacion e inversion en el extranjero. [Se han identificado aspectos de la vida diaria en las que influye la globalizacion. 5

- Las empresas multinacionales.

- Breves historias de la trayectoria de empresas
multinacionales espafiolas y extranjeras conocidas por
todos: cOmo nacieron y cdmo se expandieron.

Se han analizado las posibilidades que brinda el comercio exterior para la
creacion y desarrollo de las empresas.

Se han identificado rasgos y habilidades personales relacionadas con la
internacionalizacion.
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CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

El proceso de evaluacion de los alumnos es uno de los elementos mas importantes
de la programacion didactica, porque refleja el trabajo realizado tanto por el docente
como por el alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello debemos
tener una informacion detallada del alumno en cuanto a su nivel de comprension
respecto a los saberes basicos y competencias especificas tratados en el aula.

Esta informacién la obtendremos de los diferentes instrumentos que se emplearan a
lo largo del curso para poder establecer un juicio objetivo que nos lleve a tomar una
decision en la evaluacion. Para ello los criterios de evaluacién seran evaluados a
través de instrumentos diversos.

Para las materias de 1 ESO y FPB.

A) TECNICAS DE OBSERVACION: su objetivo es conocer el comportamiento
de los alumnos en situaciones espontaneas, que pueden ser controladas o no.
Dentro tenemos varias técnicas.

Registro anecdoético Listas de control Diario de clase

Registro de Listado de rasgos en | Recoge el trabajo de un
los los que se anota la | alumno cada dia, tanto de

comportamientos, actitudes [presencia/ausencia. |la clase como el

que suponen una informacion desarrollado en casa.

relevante sobre el trabajo y el

esfuerzo del alumno.

b) REVISION DE TAREAS DEL ALUMNO: su objetivo es conocer el trabajo
diario de nuestro alumnado.

Andlisis del cuaderno de clase Portfolio

Comprobar si toma apuntes, si hace las [Trabajos desarrollados por el
tareas, si comprende las cosas, si se jalumno que define el esfuerzo y
equivoca con frecuencia, si corrige los [progresion del alumnado a lo
errores, caligrafia, ortografia... Debera [largo de las diferentes unidades.
informarse al alumnado de los aspectos
adecuados y de aquellos que debera mejorar.

Para las materias de 4 ESO y Bachillerato.

a) TECNICAS DE OBSERVACION: su objetivo es conocer el comportamiento
de los alumnos en situaciones espontaneas, que pueden ser controladas o no.
Dentro tenemos varias técnicas.

Registro anecdotico Listas de control Diario de clase

Registro de Listado de rasgos en | Recoge el trabajo de un
los los que se anota la | alumno cada dia, tanto de

comportamientos, actitudes presencia/ausencia. |la clase como el

gue suponen una informacién desarrollado en casa.

relevante sobre el trabajo y el

esfuerzo del alumno.

b) REVISION DE TAREAS DEL ALUMNO: su objetivo es conocer el trabajo
diario de nuestro alumnado.
Portfolio



mailto:13005278.ies@edu.jccm.es
http://ies-vicentecano.centros.castillalamancha.es/

Consejeria de Educacion, Culturay Deportes.
I.E.S. VICENTE CANO

3 C/ Encuentros s/n
cas““a I'a Mancna 13710 Argamasilla de Alba (Ciudad Real)

003907V, FaX3 IZ0p03923U.

Trabajos desag,gjiq%mgg@egj C@ano gue define el esfuerzo y progresion del
alumnado a lo"largo/igeic fareniedlammidades. (Se les entregara fichas de
actividades que el alumnado tendra que realizar y entregar a la profesora para
gue pueda realizar estas anotaciones).

c) Pruebas objetivas.

-Preguntas de respuesta corta: se pide informacion muy concreta.

- Realizacion de actividades practicas: se pide el proceso y resultado de
diferentes actividades practicas.

-Preguntas de opcion multiples: para valorar la comprension, aplicacion y
discriminacion de significados.

Se realizaran dos examenes competenciales en cada evaluacion, siempre que sea
posible. La falta de asistencia a alguna de estas pruebas supondréa obtener una
calificacion de 0 y sélo sera repetida con la justificacion de la ausencia mediante
un certificado médico oficial. EI alumno que sea sorprendido copiando en
cualquiera de las pruebas tendra una calificacion en las mismas de O.

La nota final de cada evaluacion se obtendra al sumar la calificacion de las
competencias especificas vinculadas a los saberes basicos, con su
correspondiente ponderacidn. Se exige para aprobar la evaluacion que la media
sea 5 0 superior. Los alumnos que no aprueben una evaluacion realizaran una
prueba escrita de las competencias especificas no superadas. Si esta media
resultase menor que 5 siendo la nota de recuperacion 5 6 mas, entonces la nota
de la evaluacion seré 5.
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