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1.- PRESENTACION

Nuestro centro ha apostado siempre por invertir en la mejora de la convivencia,
siendo pioneros en la implantacién del “Plan para la mejora dela convivencia”,
lo que permitié que fuéramos acreedores del I Premio regional a la Convivencia
en el afio 2007. Por su parte, el “Plan de igualdad y prevencién de la violencia de
género” se instaur6 el curso 2019-20 en nuestro centro educativo. Dado que
ambos planes tienen objetivos comunes y tratan de dar respuesta al
cumplimiento de los mismos objetivos planteados en el Proyecto Educativo de
Centro y en las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento, se ha
elaborado este Plan de igualdad, prevencion de la violencia de género y mejora de
la convivencia (en adelante Plan de igualdad y convivencia) como un unico
proyecto de centro desde el curso 2020-21. Porque no se puede alcanzar una
convivencia sana sin una igualdad efectiva, ni se puede aspirar a la igualdad
real sin una convivencia pacifica. Ademas, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI),
en su articulo 31 punto 1 establece que “Todos los centros educativos elaboraran
un plan de convivencia, de conformidad con el articulo 124 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, entre cuyas actividades se incluira la
adquisicion de habilidades, sensibilizacion y formacion de la comunidad educativa,
promocién del buen trato y resolucion pacifica de conflictos.

Por lo tanto, con este Plan buscamos potenciar un clima positivo de convivencia
que permita el desarrollo equilibrado de la personalidad de todo nuestro
alumnado desde el respeto a la diversidad, la solidaridad, la tolerancia y la igualdad.
Pretendemos evitar cualquier tipo de discriminacion y compensar las
desigualdades de caracter social y cultural.

Desde la Comisién de Igualdad y Convivencia se pretende trabajar para ofrecer
herramientas que permitan prevenir y evitar el conflicto, mejorar la convivencia del
centro, el respeto mutuo, la tolerancia, la prevencién de la violencia de género,
asi como fomentar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Con esta
finalidad, se ha elaborado este Plan de igualdad y convivencia. Contamos con la
ayuda de una PSC a través del programa PISE+, integrado en el VI Plan del Exito
Educativo y cofinanciado por el Fondo Social Europeo.
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2.-DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

e Nombre del centro: IES VICENTE CANO

e Domicilio del centro: C/ Encuentros, 125 (13710-Argamasilla de Alba)

e (Cobdigo de centro: 13005278

e Correo electrénico del centro: 13005278.ies@educastillalamancha.es

e Teléfono del centro: 926539520

e Nombre y apellidos de la persona responsable de la direccién del centro:
Angel Diaz Pefia

e Nombre y apellidos de la persona Responsable de Bienestar y proteccién:

Esther Trujillo Jiménez
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3.- INTRODUCCION

Desde la Estrategia de Lisboa se ha ido configurando la politica educativa
europea hasta llegar al momento actual en el que, a través de la educacién y la
formacion, se pretende alcanzar una Europa inteligente, sostenible e inclusiva. Por
este motivo, las politicas educativas de los Estados miembros apoyan sus pilares en
diferentes estrategias europeas. Por su parte, la Constitucién Espafiola proclama en
su articulo 14 el principio de igualdad ante la Ley y en el articulo

9.2. establece que los poderes publicos promoveran las condiciones para que la
libertad y la igualdad sean reales y efectivas, removeran los obstaculos que impidan
o dificulten su plenitud y facilitaran la participacién de la ciudadania en la vida
politica, econdémica, cultural y social. A partir de aqui, se han ido articulando
politicas a favor de las mujeres, el fomento de la convivencia democratica y el
respeto a la diversidad, inspirando la normativa que le ha ido dando desarrollo y
concrecion. Asi, la Ley Organica 2/2006 de Educaciéon (LOE) establecia, entre los
principios inspiradores del sistema educativo espafiol, la educaciéon para la
prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos, asi como la
no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social. Asimismo,
en su articulo 121, sefialaba que el Proyecto Educativo de Centro recogera, entre
otros apartados, el Plan de Convivencia de Centro. En la actualidad, la Ley Organica
2/2020 por la que se modifica la LOE (LOMLOE), recoge en su preambulo que “la
educacién es el medio mas adecuado para fomentar la convivencia democratica y
el respeto a las diferencias individuales, promover la solidaridad y evitar la
discriminacion, con el objetivo fundamental de lograr la necesaria cohesion
social” y reconoce que la Ley “adopta un enfoque de igualdad de género a través
de la coeducacién y fomenta en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género y el respeto
a la diversidad afectivo- sexual, introduciendo en educaciéon secundaria la
orientacion educativa y profesional del alumnado con perspectiva inclusiva y no
sexista”. La nueva ley educativa ofrece también una nueva redacciéon en algunos
articulos dedicados ala Educacién Secundaria Obligatoria, segin la cual en esta
etapa se debe propiciar, entre otros principios, la educacién para la paz y no
violencia, la adquisicion de pautas elementales de convivencia y relaciéon social, asi
como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucion pacifica de conflictos,
evitando cualquier tipo de violencia y, “en todo caso se fomentaran de manera
trasversal la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, la igualdad entre
hombres y mujeres, la formacion estética y el respeto mutuo y la cooperacion entre
iguales”, valores que deben incluirse como contenidos en las diferentes materias
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de la etapa. Ademas, la disposicion adicional vigésimo quinta especifica el fomento
de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Concretamente:

1 Con el fin de favorecer la igualdad de derechos y oportunidades y fomentar la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, los centros sostenidos parcial o
totalmente con fondos publicos desarrollaran el principio de coeducaciéon en todas
las etapas educativas.

2 Con objeto de favorecer la igualdad de derechos y oportunidades y, para
garantizar la efectividad del principio contenido en el apartado 1) del articulo 1
(la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacién de nifios y
nifias, la educacioén afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencion
de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania
activa), los centros educativos incorporaran de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres. los centros educativos incorporardn medidas para
desarrollar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los respectivos planes
de accidn tutorial y de convivencia.

3 Los centros educativos deberdn necesariamente incluir y justificar en su
Proyecto educativo las medidas que desarrollan para favorecer y formar en
igualdad en todas las etapas educativas, incluyendo la educacién para la eliminacién
de la violencia de género, el respeto por las identidades, culturas, sexualidades y su
diversidad, y la participacion activa para hacer realidad la igualdad.

4 En todo caso, las Administraciones educativas impulsaran el incremento de la
presencia de alumnas en estudios del &mbito de las ciencias, tecnologia, ingenieria,
artes y matematicas, asi como en las ensefianzas de formacién profesional con
menor demanda femenina. Del mismo modo, las Administraciones educativas
también promoveran la presencia de alumnado masculino en aquellos estudios en
los que exista de forma notoria una mayor matricula de mujeres que de hombres.

5 Las Administraciones educativas promoveran que los curriculos y los libros de
texto y demas materiales educativos fomenten el igual valor de mujeresy hombres
y no contengan estereotipos sexistas o discriminatorios. Asimismo, incluiran estos
contenidos en los programas de formacion inicial del profesorado.

A partir de la normativa estatal, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
asume su compromiso con la igualdad real entre hombres y mujeres, elaborando

una normativa, asi como organizando y planificando las actuaciones necesarias
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para hacer posible su cumplimiento. El II Plan Estratégico para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla-La Mancha (II PEICLM-
2019-24), aprobado el 23 de octubre de 2018 por acuerdo del Consejo de Gobierno,
sirve como instrumento paralas Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha
para alcanzar el objetivo de igualdad efectiva de mujeres y hombres y la eliminacién
de la discriminacién por razén de sexo, desarrollando las acciones y medidas
previstas en la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha. El II PEICLM 19-24 gira en torno a ocho ejes
estratégicos, siendo el Eje 5 “Educacién para la convivencia en igualdad” el eje
fundamental para conseguir el objetivo general de la administracion educativa,
que pretende “fomentar el modelo coeducativo, libre de estereotipos sexistas y de
actitudes violentas, en la comunidad educativa”. De la misma manera, las acciones
que la Consejeria de Educaciéon y Ciencia ha venido emprendiendo en los ultimos
afos para promover la convivencia escolar, surgen del convencimiento de que las
escuelas son, ala vez, comunidades de convivencia y centros de aprendizaje. Porque
ambos aspectos, aprendizaje y convivencia, no pueden contemplarse por separado.
No se previenen los problemas de relacién interpersonal sin favorecer el éxito, ni
puede perseguirse éste sin un clima positivo en el que aprender. A partir de la firma
del Acuerdo por la convivencia en los centros escolares de Castilla-La Mancha (31
agosto 2006), se pretende potenciar, ain mas, las actuaciones ya consolidadas para
la mejora de la convivencia y emprender otras nuevas.

Por su parte, la LOPIVI nace bajo los principios establecidos internacionalmente
para proteger a los menores. Asi, establece que “la lucha contra la violencia en la
infancia es un imperativo de derechos humanos. Para promover los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes consagrados en la Convencién sobre los Derechos del
Nifio es esencial asegurar y promover el respeto de su dignidad humana e
integridad fisica y psicologica, mediante la prevencion de toda forma de violencia.
La proteccion de las personas menores de edad es una obligaciéon prioritaria de los
poderes publicos, reconocida en el articulo 39 de la Constitucién Espafiola y en
diversos tratados internacionales, entre los que destaca la mencionada Convencion
sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 20 de noviembre de 1989 y ratificada por Espafia en 1990”. Es por esto
que entre sus fines pretende “Garantizar la implementaciéon de medidas de
sensibilizacién para el rechazo y eliminaciéon de todo tipo de violencia sobre la
infancia y la adolescencia, dotando a los poderes publicos, a los nifios, nifias y
adolescentes y a las familias, de instrumentos eficaces en todos los dmbitos”,
incluido el educativo, “Establecer medidas de prevencion efectivas frente a la
violencia sobre la infancia y la adolescencia”, “impulsar la deteccién precoz de la
violencia sobre la infancia y la adolescencia”, “reforzar los conocimientos y
habilidades de los nifios, nifias y adolescentes para que sean parte activa en la
promocion del buen trato y puedan reconocer la violencia y reaccionar frente a la
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misma”, “garantizar la erradicacién y la proteccién frente a cualquier tipo de

discriminacién y la superacién de los estereotipos de caracter sexista, racista,
homofo6bico, bifébico, transfébico o por razones estéticas, de discapacidad, de
enfermedad, de aporofobia o exclusiéon social o por cualquier otra circunstancia o
condicion personal, familiar, social o cultural”, “garantizar una actuacién
coordinada y colaboracion constante entre las distintas administraciones publicas
y los y las profesionales de los diferentes sectores implicados en la sensibilizacion,
prevencion, deteccioén precoz, protecciéon y reparaciéon” o “establecer los protocolos,
mecanismos y cualquier otra medida necesaria para la creacién de entornos
seguros, de buen trato e inclusivos para toda la infancia”.

Nuestro espacio, el instituto, es el espacio idoneo para prevenir conductas y romper
estereotipos, para transmitir el valor de la convivencia tranquila, democratica y
ética, en la que el conflicto se interpreta como algo natural y su resolucion pacifica
es, no solo esencial para la sociedad, sino objeto de ensefianza y aprendizaje.

EI LLE.S. Vicente Cano se encuentra en Argamasilla de Alba, municipio que pertenece
ala provincia de Ciudad Real y que esta localizado en el noreste de dicha provincia,
en plena llanura manchega. Tiene una superficie de 40.843 hectareas, limita al
norte con Tomelloso, Campo de Criptana y Alcazar de San Juan, al oeste con
Manzanares, al sur con Alhambra y al este con Ruidera. Su relieve es llano, sélo
ligeramente alterado por la Vega del rio Guadiana, con una altitud de 671 m. En
parte del término municipal esta enclavado el Parque Natural de las Lagunas de
Ruidera y el Embalse de Pefiarroya, a 12 kilémetros de la poblacion. Posee un
clima mediterrdaneo continentalizado, que se caracteriza por veranos secos y
calurosos e inviernos frios y con una gran amplitud térmica anual. El municipio esta
comunicado por carretera mediante la autovia A-43 (Autovia Extremadura-
Comunidad Valenciana), N-310a (Argamasilla de Alba-Tomelloso), CM-3113
(Villarta de San Juan-Argamasilla de Alba), CM-3115 (Argamasilla de Alba-
Ruidera) y la CM-3109 (Argamasilla de Alba-La Solana).

Argamasilla de Alba tiene 6.845 habitantes (Datos de agosto 2025) y una densidad
de poblacion de, aproximadamente, 17,25 hab/km?2. El crecimiento poblacional
es negativo desde 2007, la poblacion menor de 18 afios es el 16,2% y la poblacion
migrante supone aproximadamente el 13% de la poblacién. En cuanto a la
actividad econdémica, la localidad dependen fundamentalmente de la agricultura,
aunque una buena parte trabaja en localidades vecinas. El paro femenino es mas
alto que el masculino, representando el 70% de las personas que estan en paro.

El LE.S. Vicente Cano es un centro de titularidad publica dependiente de la
Consejeria de Educacion, Culturay Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. El instituto tiene su origen en 1996, cuando Argamasilla de Alba
implanté el primer ciclo de la ESO como secciéon delegada del LE.S. Airén de
Tomelloso. En el curso 1997 /98 se proyecto6 la construccion de la primera fase de
un futuro LE.S., donde se impartiria sélo la ESO. El curso 1999/00 fue el ultimo de
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dependencia como seccidon delegada. El 1 de septiembre de 2000 el L.E.S. Vicente

Cano se crea como instituto independiente y el 5 de junio de 2001 se denomina
como tal, en homenaje al ilustre poeta de la localidad. Al ser el Unico Instituto de
Educacién Secundaria de la poblacidn, recoge a todo tipo de alumnado, con lo cual,
no existe una particularidad definida del alumnado desde el punto de vista social
y econdmico, incluido el alumnado que procede de fincas rurales fuera del ntcleo
poblacional.

En el Instituto actualmente se imparten las siguientes ensefianzas de régimen
general: Educacion Secundaria Obligatoria, Educaciéon Secundaria Postobligatoria:
Bachillerato (Modalidad: Humanidades y Ciencias Sociales y Modalidad de Ciencias
y Tecnologia) y CF Grado Basico: Agrojardineria y composiciones florales.

El numero total del alumnado esta en torno a los 310, produciéndose una
disminucion progresiva en los ultimos cursos. Este curso, la mayoria del alumnado
que ha terminado 42 ESO ha dejado el instituto para estudiar ciclos formativos de
grado medio en los institutos de la zona, mientras que otro grupo ha pasado a
Bachillerato., siendo residual el alumnado que abandona los estudios para
dedicarse al mundo laboral. El abandono escolar temprano sin titulacién es baja
gracias al ciclo de grado basico que da una alternativa al alumnado. Aun asi,
obtienen resultados malos el 21% en 12 y 22 ESO, 6% en 32-42-Diver, 2% en
Bachillerato, 16% CFGB, especialmente en 12, que es donde mayor tasa de
abandono se produce.

La convivencia en el centro se deterior6 tras la pandemia. A pesar de haber
recuperado el clima de convivencia posteriormente, en los tltimos cursos ha habido
un nuevo repunte, superando los 600 partes el curso 2023-24, aunque el curso
anterior, 24-25, ha comenzado a recuperar la tonica habitual y ha disminuido el
numero de sanciones. Los problemas mas graves de convivencia se producen en
12ESO y 1°CFGB y se concentran en alumnos y alumnas muy concretos que
arrastran problemas serios de conducta desde muy atrds. La gran parte del
alumnado (65%) no tiene ninguna sancion y, de ellos, suelen ser leves y solo una.

En cuanto a igualdad, la situacién del centro responde a la situacion social general,
como la composicion del Claustro, en su mayoria femenino, la composicién del
AMPA, mayoritariamente con mujeres, o la vinculacién con determinados estudios
segun los roles sociales asignados. No obstante, en las acciones que dependen de la
accion del propio centro, destaca el avance en materia de igualdad en los ultimos
afnos: la mayoria de la sefializacion del centro usa el lenguaje inclusivo (excepto en
“sala de profesores”) y en la comunicaciéon con familias, alumnado, carteleria...
también predomina el uso del lenguaje inclusivo. Por su parte, el profesorado en su
mayoria utiliza o intenta utilizar el lenguaje inclusivo, selecciona materiales no
sexistas o realiza actividades que incorporan el principio de igualdad.

Esta situacion de igualdad y convivencia esta detallada en los informes de inicio de

curso adjuntos a este Plan.
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Nuestro Proyecto Educativo de Centro (PEC) establece la necesidad de responder

de forma mas amplia a la diversidad del alumnado que acude al centro. De acuerdo
con la situacion social y el contexto en el que estamos inmersos, concebimos que la
educacién es el medio mas adecuado para construir la personalidad de los
individuos, desarrollar al maximo sus capacidades, conformar su propia identidad
personal y configurar su comprensiéon de la realidad, integrando la dimensién
cognoscitiva, la afectiva y la axioldgica. La educacion es el medio de transmitir y, al
mismo tiempo, renovar la cultura y el acervo de conocimientos y valores que la
sustentan, de fomentar la convivencia democratica y el respeto a las diferencias
individuales, de promover la solidaridad y evitar la discriminacién con el objetivo
fundamental de lograr la necesaria cohesion social.

De esta manera, en el PEC se establecen una serie de principios educativos
generales, entre los que se encuentra el principio de equidad, que garantice la
igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no discriminacion; la
transmisidon y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal,
la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia y proteccion y defensa del medio ambiente, asi
como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién; y el desarrollo de
la igualdad de derechosy oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres. Estos principios generales pretenden la consecuciéon de unos
valores concretos, entre los que destaca la educacidn en el respeto de los derechos
y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las personas
con discapacidad.

Asi pues, el Plan de Igualdad y Convivencia del IES Vicente Cano debe dar respuesta
a las exigencias legales, pero, sobre todo, debe responder al planteamiento del
centro sobre este tema, desde el convencimiento de que s6lo en un clima de
seguridad, respeto al otro y trabajo en equipo se producen los aprendizajes que se
persiguen.

Se hace necesaria, por tanto, para la consecucion de los principios generales y
valores concretos recogidos en el PEC la elaboracién, aprobacion y desarrollo de
actuaciones para preparar a nuestro alumnado para llevar una vida social adulta
satisfactoria, autbnoma y pueda desarrollar sus capacidades como ser social a
través de los principios de aprender a respetar, a tener actitudes positivas, a aceptar
y asumir los procesos democraticos; asimismo, la elaboracion, aprobacién y
desarrollo de estas actuaciones deben ir a favor de los derechos de las mujeres y
ademas, incorporando actuaciones que incidan en la cultura real que sustenta la
desigualdad, con actuaciones a favor de los hombres y de las mujeres en aquellas
desigualdades especificas que produce la tradicional socializacién diferenciada. De
esta forma tanto las chicas como los chicos refuerzan los aspectos que, en cada
caso, les son favorables y recuperan los que se les habia prohibido, posibilitando
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su pleno desarrollo como personas. De esta manera, se contribuye a fomentar,

desde esta doble mirada a favor de las mujeres y a favor de los hombres,
planteamientos cooperativos de “yo gano, ti ganas”, que configuran los pilares
basicos de una sociedad igualitaria y justa. Este Plan de igualdad y convivencia
estara dirigido a nuestra sociedad, en la que cada vez se habla mas de igualdad,
pero en la que todavia queda mucho por hacer, pues el peso de las tradiciones y
estereotipos sexistas es grande.

Asi, establecemos como objetivos prioritarios la elaboracion del Plan de igualdad y
convivencia de nuestro centro: dar a conocer nuestro Plan de igualdad y
convivencia a todos los miembros de la comunidad educativa, y fomentar la
participacion activa entre todos los componentes para extender las nuevas ideas
desde nuestro centro, pasando por el dambito familiar, y transcender hasta las
instituciones locales.

El desarrollo del Plan de igualdad y convivencia en el centro es responsabilidad
de toda la comunidad educativa; su elaboracion e inclusién en el Proyecto educativo
corresponde al Equipo Directivo con la participaciéon de todo el Claustro que
recogerd las actuaciones en materia de convivencia, igualdad, coeducacién y
prevencion de la violencia de género que se desarrollara en el centro. Es importante
la coordinacién y la colaboracion con el Departamento de Orientacion, con el objeto
de asegurar una orientaciéon académica y profesional que tenga en cuenta la
perspectiva de género, asi como una formacién igualitaria en temas como la
autonomia personal, la educacién emocional, la educacién afectivo-sexual o la
resolucién pacifica de conflictos. Por otra parte, la colaboracién con todos los
Departamentos permite profundizar en el desarrollo de un curriculum no sexista,
asi como la visibilizacion de las aportaciones de las mujeres en él y el desarrollo de
valores sociales.

La aprobacién de las medidas y actuaciones propuestas para el desarrollo del Plan
de igualdad y convivencia en el centro corresponde al Claustro y al Consejo Escolar,
asi como su revision y evaluacion.
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4.- DIAGNOSTICO

Con este diagndstico se pretende conocer el punto de partida para mejorar las
deficiencias del centro y poder ofrecer una mejor educacién en igualdad y
convivencia.

En primer lugar, se analiza la composicion y participacion de los distintos sectores
de la comunidad educativa en los 6rganos del centro.

La composicion del Claustro depende de factores externos, aunque en su
composicion se detecta el mantenimiento de algunos estereotipos de género. Asi, el
mayor numero de sus componentes son mujeres, aunque el profesorado masculino
predomina en las ensefianzas cientifico-técnicas.

La composicion de las aulas por género estad relativamente equilibrada. En este
curso escolar, se ha detectado que hay un equilibrio entre el nimero de chicas y
chicos que cursan materias de ciencias y letras, existiendo incluso un mayor nimero
de chicas en 42 de ESO. En aquellas ensefianzas en las que se agrupan en funcion de
la modalidad elegida también se mantiene el equilibrio. Sin embargo, si que existen
diferencias muy significativas en el CFGB, donde son todo chicos.

En cuanto a la participacién de las familias en los 6rganos y AMPA del centro,
predominan mayoritariamente las mujeres, manifestando claramente los
estereotipos de género sociales en cuanto a la educacién de los hijos e hijas.

A continuacion, se analiza el uso del lenguaje en las comunicaciones y se observa
que no se hace referencia al masculino como genérico, sino que se utiliza el lenguaje
inclusivo en los carteles de los espacios, como “direccién, jefatura de estudios”
...excepto en “sala de profesores”.

En la comunicacién con las familias, alumnado y carteleria también se utiliza el
lenguaje inclusivo, sin utilizar el masculino para englobar a ambos sexos.

En cuanto al uso de los espacios y del tiempo, es importante detectar si se hace
un uso diferenciado en funciéon del sexo. Tradicionalmente se ha producido una
segregacion muy importante tanto de espacios como de tiempos, entre hombres
y mujeres que facilita la pervivencia de estereotipos y roles de género.

El uso del espacio durante los recreos manifiesta una clara diferencia entre chicos
y chicas. Las pistas deportivas para practicar deporte las utilizan mayoritariamente
chicos, que practican fundamentalmente fatbol. En cambio, las chicas suelen
alejarse de las mismas y dedican su tiempo de ocio en el centro para charlar o
pasear.

No hay diferencia de género en cuanto a la ocupacién de la primera fila en clase,
aunque se supone que se debe a que en casi todas las clases el orden viene marcado
por el tutor/a que, en este aspecto, esta realizando un buen trabajo.

Por otra parte, es importante conocer la incidencia de situaciones de discrimina-
cion y violencia que pudieran estar teniendo lugar en el centro educativo. Estas
situaciones, a veces quedan ocultas dentro de la rutina diaria del centro escolar y su
identificacion y resolucion pacifica es necesaria para solventar las consecuen- cias
negativas que cualquiera de estas situaciones puede acarrear al alumnado victima
de ellas.

Entre el profesorado hay un alto grado de concienciacién sobre la necesidad de
trabajar por la igualdad, destacando la importancia que se le da a este punto a la
hora, por ejemplo, de seleccionar materiales, situacién detectada por el alumnado.
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También han detectado la falta de uso del lenguaje inclusivo al dirigirse a los
mismos.

Con respecto a roles diferentes y que implican micromachismos culturales y
sociales (las chicas son mas trabajadoras, los chicos resuelven las actividades
practicas antes que los chicos, las chicas son mas constantes, los chicos mas
revoltosos, los chicos generan mas conflictos o los chicos son mas de ciencias
y las chicas mas de letras), hay un alto porcentaje ain de alumnado que
estd de acuerdo con estas afirmaciones.

En cuanto al trato por razén de orientacién sexual o identidad de género el
porcentaje es relativamente alto (casi un 19%).

Por ultimo, la percepcion del trato diferenciado por sexos por parte del profesorado
es relativamente baja. Solo un 17,6% dicen recibir trato diferenciado, pero cuando
profundizamos en el andlisis, solo el 3% indica que tratan mejor a las chicas que a
los chicos, y solo 4% indica que es de manera habitual.

En cuanto al sector de las familias, no han sido numerosas las personas que han
respondido al cuestionario; concretamente se han recibido 80 respuestas, de las
cuales el 82,5% han sido mujeres, por lo que se mantienen los roles sociales en los
que las mujeres siguen implicAndose mas en la educacién de los hijos e hijas. S ha
cambiado el hecho de que la gran mayoria trabaja fuera de casa, y se observan
ligeros cambios en los roles familiares. En tareas como conducir, mayoritariamente
ya no hay diferencias por el género; en tareas como arreglar la casa o hacer la
compra, hay un alto porcentaje en el que se comparten las tareas, aunque cuando
no es asi, siguen siendo desarrolladas por mujeres; al contrario que tareas como ir
al taller. En actividades como practicar deporte o leer, también aumenta el
porcentaje de familias que desarrollan estas tareas por igual. Y en cuanto a los
cuidados (ayudar con los deberes, comprar ropa, ir al médico o a las reuniones del
IES), son labores tradicionalmente asociadas a las madres, pero el porcentaje que
se comparte ha aumentado considerablemente, aunque de no compartir, siguen
siendo tareas asignadas a mujeres. Por su parte, el porcentaje en el que tanto los
hijos como las hijas ayudan en casa se aproxima, aunque sigue siendo algo mayor
con las chicas, la diferencia no es excesiva. En su gran mayoria les otorgan las
mismas libertades a sus hijos y a sus hijas; no obstante, la impresiéon de que
socialmente las chicas tienen menos oportunidades que los chicos sigue siendo
predominante. La percepcién del trato en el instituto es positiva, pues
practicamente el 100% considera que no hay discriminacioén por razén de género,
aunque en algun caso se ha sefialado que las chicas reciben un trato desigual por
parte de otros compafieros y consideran que no se usa suficientemente el lenguaje
inclusivo, aunque también mayoritariamente se consideran suficiente la labor por
la lucha por la igualdad que desarrollamos en el centro.

Con respecto a la situacion de la convivencia en el centro, cabe destacar el aumento
de situaciones que contravienen las NCOF en los ultimos cursos académicos,
aunque la mayor concentraciéon de estas situaciones se han concentrado en un
alumnos muy concretos que han perjudicado gravemente la convivencia en el
centro.

En el curso 24-25, el 65% del alumnado ha tenido algiin parte de incidencia, estando
mas localizados enlos 12y 22 de ESO por agresiones fisicas y verbales, pero ha sido
el uso del mévil lo que ha aumentado notoriamente el nimero de incidencias. De
hecho, 215 alumnos y alumnas de 333 han tenido alguna sancién por este motivo.

Esto implica que el numero de incidencias por otros motivos que afectan a la
13
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convivencia entre iguales disminuyé el curso pasado después de unos afios de
aumento.

Tras la presentacion de los datos y a partir de la memoria del curso anterior, se
puede establecer el siguiente DAFO:

N NN

<\

DEBILIDADES
Inestabilidad del Claustro, con un porcentaje de profesorado nuevo cada

curso muy elevado (en torno al 50%)

Falta de recursos econ6micos para realizar actividades

Apatia y falta de motivacion entre parte del alumnado

Falta de escuelas de formacién y concienciacion de las familias

Los resultados se visibilizan a medio y largo plazo, lo que puede ser un factor
de desmotivacion para las personas que trabajan en ello.

Requiere de la voluntad y el compromiso de trabajo por parte de toda la
comunidad educativa: alumnado, profesorado y familias.

El centro educativo puede ser un escenario proclive a las situaciones de
discriminacién y violencia

Se mantienen los estereotipos de género: mas mujeres en humanidades, mas
hombres en ciencias, y la mayoria de las mujeres se ubican en ciencias de la
salud

Aumento de las situaciones que rompen la convivencia pacifica en el centro
derivadas de conductas aprendidas en el nicleo familiar o del entorno social
del alumnado.

FORTALEZAS
La implantacién de un modelo basado en la educacién en igualdad y con-

vivencia saludable como actuacién trasversal en todos los ambitos y ma-
terias del centro educativo

Alta concienciacion y sensibilizacion por parte del profesorado, alumnado y
familias sobre la vigencia de actitudes sexistas

Modelo pedagoégico que contribuye al fortalecimiento de valores como son
la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto a la diferencia, la ciuda-
dania, la participacién o la formacién del espiritu critico

Toma de conciencia de la violencia machista

Cambio social en cuanto que rompe con los estereotipos y roles de género
sexistas.

Fomento de la participacion de toda la comunidad educativa (personal
docente y no docente, familias y alumnado), incidiendo en los valores de-
mocraticos y de justicia social.

Dada la importancia del centro educativo en el proceso de socializacion,
la implantacién de la educacién en igualdad y mejora de la convivencia como
modelo se configura como herramienta indispensable en la lucha contra la
discriminacién y configuraciéon de una sociedad democratica.

Importante herramienta para erradicar actitudes que conducen a situacio-
nes de violencia de género dado que lleva implicita la resolucion pacifica de
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Fomento de la cultura del debate y del dialogo.

Uso del lenguaje inclusivo.

Formacién del profesorado del centro en estas tematicas.

Realizar actividades de igualdad durante todo el curso, no solo en fechas
significativas, afectando al curriculo de las diferentes materias de manera
transversal.

Evaluacién de las desigualdades y situaciones de violencia.

La mayoria del alumnado cumple las normas y participa activamente en
las actividades propuestas.

AMENAZAS
Fuerte arraigo y naturalizacion de roles, estereotipos y actitudes sexistas en
la sociedad actual.
La igualdad es un espejismo aun.
Creencia errénea generalizada en la sociedad en relacion a que la igualdad
de género entre mujeres y hombres esta conseguida (utopia de la igual- dad).
Fuerte presencia en la sociedad actual del lenguaje sexista y situaciones de
violencia.
Falta de corresponsabilidad entre hombres y mujeres en relacion a la dis-
tribucién de espacios y de tiempos.
La educacién de los hijos e hijas sigue, mayoritariamente, conducida por las
madres.

OPORTUNIDADES
El empoderamiento de la mujer.
Adherirse a programas y proyectos de otras entidades o instituciones.
La legislacion espafiola y autonémica fomenta las actuaciones en igualdad

y convivencia pacifica.

Existencia de una gran cantidad de organismos, tanto publicos como pri-
vados que han desarrollado programas de Educacién en Igualdad de ma-
nera exitosa.

La Administracién municipal ha participado en muchas experiencias de
educacién en igualdad y convivencia pacifica, por lo que puede buscarse
la cooperacion institucional con esta administracion para la puesta en mar-
cha de actuaciones de educacion en igualdad y convivencia pacifica.
Existencia de gran cantidad de material procedente de experiencias exter-
nas que pueden facilitar el desarrollo del plan.
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5.- OBJETIVOS

Los objetivos del Plan de igualdad y convivencia del IES Vicente Cano estan

relacionados con los principios educativos del PEC.

Los objetivos generales son:

1

10

11

12

13

14
15
16

Mejorar la convivencia de todo el centro y mejorar las relaciones
interpersonales entre el alumnado, docentes, no docentes y familias.

Promover acciones y medidas para avanzar en igualdad de género en nuestro
centro educativo.

Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de igualdad de
género, coeducacion y convivencia pacifica, haciendo hincapié en habilidades
comunicativas y uso de lenguaje asertivo y no sexista.

Revisar y adaptar los documentos programaticos para favorecer el buen clima
del centro, utilizando el lenguaje inclusivo.

Favorecer el trabajo en grupo y el trabajo colaborativo como metodologias en
los que se fomente el respeto mutuo, la solidaridad y el enfoque en igualdad
entre el alumnado.

Elaborar protocolos de notificacion y actuacién ante diferentes situaciones de
normas contrarias a la convivencia.

Elaborar y difundir materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y
orientaciones, que guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion
de la igualdad en todos los ambitos de su practica docente.

Prevenir los conflictos entre alumnado mediante la mediaciéon de conflictos.
Favorecer un ambiente de estudio y trabajo donde se valore a cada alumno y
alumna segun sus capacidades y aportaciones personales.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades, rechazando estereotipos que supongan discriminacién entre
hombres y mujeres.

Sensibilizar y desarrollar acciones en materia de igualdad, corresponsabilidad,
afectivo-sexual, violencia de género y convivencia pacifica.

Visibilizar y divulgar las experiencias coeducativas implementadas en el centro
educativo.

Establecer lineas de colaboraciéon y comunicacién con instituciones educativas
y otros organismos sobre igualdad y que contribuyan a la mejora de la
convivencia para establecer mecanismos de apoyo y asesoramiento.

Suprimir los roles y estereotipos sexistas.

Trabajar el bienestar de los menores y su proteccion.

Concienciar a la comunidad educativa de la necesidad de tener una buena salud
mental que permita convivir de una forma saludable y respetuosa.
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Estos objetivos generales se concretan en los siguientes objetivos especificos:

1. Designarala/s persona/sresponsable de Bienestary proteccién, asi como crear
la Comisién de igualdad y convivencia.

2. Creacion del espacio aula “ALCO”, como un espacio para resolver problemas de
convivencia que surge de forma habitual en las aulas y en el centro y que sea a su
vez un espacio para reflexionar sobre dicho comportamiento. A su vez, sera un
espacio donde el alumnado pueda sentirse seguro y en confianza en donde pueda
expresar sus emociones ante situaciones de la vida diaria. Este espacio estara
cubierto en el horario escolar por docentes y por la PSC.

3. Incorporar la  perspectiva de  género de forma integrada y
transversalizada en los diferentes programas y acciones que preceptivamente se
realicen en nuestro centro educativo.

4. Utilizar el lenguaje inclusivo en la comunicacién verbal y escrita, incluyendo
los documentos institucionales, programaciones, carteleria, circulares
informativas, blog del centro, ...

5. Recoger en las NCOF acciones o propuestas de mejora de la convivencia en los
distintos espacios del centro.

6. Elaborar de forma consensuada las normas de convivencia de centro y de aula.

7. Proporcionar pautas para la prevencion de problemas de convivencia.

8. Facilitar instrumentos de intervencion, prevencion de cyberbullying, suministrar
actividades de mediacién, recreos dindmicos, inteligencia emocional, fomentar
cauces de comunicacion entre profesorado y alumnado y entre el propio
alumnado.

9. Promover la implicacién directa del alumnado en la creacién de un espacio de
convivencia saludable para:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en
el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad plural e intercultural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demads, asi como rechazar la
violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.
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10.Promover la existencia de espacios dedicados a la igualdad.

11.Usar espacios comunes en igualdad, teniendo muy en cuenta las actividades en el
recreo, deportes...

12.Crear espacios para facilitar el acceso a lecturas que incorporan la perspectiva de
género.

13.Incorporar la perspectiva de género en las programaciones didacticas, asi como
en las actividades que se lleven a cabo desde cada departamento, de los diferentes
proyectos del centro y del plan de accién tutorial, favoreciendo el aprendizaje

cooperativo y colaborativo.

14.Seleccionar materiales curriculares y libros de texto que tengan en cuenta la
perspectiva de género, valores inclusivos, referentes de éxito de toda la diversidad
humana, teniéndolo en cuenta como criterios para el disefio de pruebas orales y
escritas, en los enunciados de problemas y ejercicios, etc.

15.Utilizar metodologias que favorezcan el aprendizaje cooperativo.

16.Elaborar recursos que ayuden y resuelvan de manera pacifica los conflictos con
perspectiva de género y corresponsabilidad.

17.Dar a conocer referentes femeninos en las diferentes areas de conocimiento.

18.Impulsar las vocaciones cientifico-tecnolégicas y las humanistico- sociales de
manera igualitaria y no discriminatoria entre el alumnado y la orientacién
académico-profesional libre de estereotipos.

19.Promover la corresponsabilidad en el reparto de tareas y en la asunciéon de
responsabilidades.

20.Utilizar referentes diversos y contemplar la corresponsabilidad en el reparto de
tareas y en la asuncion de responsabilidades.

21.Promover juegos alternativos libres de estereotipos sexistas e inclusivos.

22.Celebrar efemérides vinculadas a la igualdad cuyo objetivo es sensibilizar a la
sociedad, dar a conocer la situacion de la mujer o la diversidad sexual.

23.Visibilizar categorias diversas en cuestién de género, cultura o etnia.

24.Abordar la diversidad sexual y familiar como referentes y modelos de la

sociedad.

25.Promocionar e incluir contenidos de igualdad y educacién afectivo-sexual en los
planes de formacion del centro.

18


mailto:13005278.ies@edu.jccm.es
http://ies-vicentecano.centros.castillalamancha.es/
http://ies-vicentecano.centros.castillalamancha.es/

Consejeria de Educacién, Culturay Deportes.
I.E.S. VICENTE CANO

Cl Encuentros s/n

13710 Argamasilla de Alba (Ciudad Real)

Teléfono: 926539520. Fax: 926-539530.

e-mail: 13005278.ies@edu.jccm.es
web: http:/lies-vicentecano.centros.castillalamancha.es/

Castilla-la Mancha

26.Formar a todo el profesorado en conceptos basicos sobre igualdad

27.0rganizar y promover jornadas, estudios y otras modalidades, para la
visibilizaciéon y reconocimiento de aportaciones y logros de las mujeres en
diferentes ambitos del saber, la ciencia, la cultura, el deporte y los medios de

comunicacion.

28.Formar en materia de igualdad y convivencia a las familias y personal de la
comunidad educativa, mediante charlas, talleres, seminarios...

29.Promover y difundir en el Claustro del centro la formacién recibida por parte de
la persona coordinadora de bienestar emocional.

30.Utilizar diversos canales de informacion sobre cursos, talleres, seminarios, en
materia de igualdad, educacién afectivo-sexual y convivencia.

31.Disenar actividades de sensibilizaciéon y participacién de y para las familias,
rechazando y negando cualquier tipo de comportamiento homoéfoboy
transfobo, machista o sexista.

32.Garantizar una adecuada informaciéon a todo el personal de la comunidad
educativa.

33.Promover la participacion de las familias y el alumnado.

34.Conocer el nivel de sensibilizacion y concienciacién en materia de igualdad de
género de la comunidad educativa.

35.Formar y difundir el conocimiento de los protocolos de proteccién de menores,
tales como el protocolo de acoso, de menores trans, de prevencion del suicidio.

36.Tomar medidas que fomenten el bienestar de los menores en el centro.
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6.- PLANIFICACION GENERAL

El Plan de igualdad y mejora de la convivencia del IES Vicente Cano procura actuar
en los principales y diferentes ambitos y agentes relacionados con la labor de
enseflanza-aprendizaje: Claustro del profesorado, alumnado, familias, y entorno
institucional, incluyendo al Ayuntamiento de Argamasilla de Alba y al Centro de la
Mujer municipal.

La planificacién general se basa en los siguientes ejes:

e Establecer un sistema de comunicacién fluida y continua, aprovechando
para este fin, fechas y efemérides relevantes.

e Establecer una contextualizacion de la metodologia y los contenidos
adaptados a las inquietudes y circunstancias socioculturales del
alumnado.

e Procurar dar un enfoque coeducativo a la vez que interdisciplinar en
todas las actividades y actuaciones.

e Disenar actividades culturales y lidicas en las que se ponga de manifiesto
la igualdad y no violencia.

e Elaborar mediante las nuevas tecnologias materiales que resulten
atractivos para el alumnado.

e Implicar a toda la Comunidad Educativa, incluidas las instituciones
locales.

El Plan de igualdad y convivencia contempla las siguientes fases:

1.- Inicio del curso: organizacién, adecuaciéon del Plan al curso escolar, medios y
recursos, diagnoéstico inicial, planificaciéon y puesta en marcha de las primeras

acciones.

2.- A lo largo del curso: desarrollo de las diferentes acciones contempladas en el
Plan.

3.- Final de curso: realizaciéon de la memoria final, con el analisis, estudio y
evaluaciéon de las diferentes acciones contempladas en el Plan y propuestas de

mejora para el curso siguiente.
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7.- CONCRECION Y PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES PARA EL
DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

7.1.- ASPECTO ORGANIZATIVO
OBJETIVOS GENERALES

1. Mejorar la convivencia de todo el centro y mejorar las relaciones
interpersonales entre el alumnado, docentes, no docentes y familias.

2. Promover acciones y medidas para avanzar en igualdad de género en nuestro
centro educativo.

3. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de igualdad
de género, coeducaciéon y convivencia pacifica, haciendo hincapié en
habilidades comunicativas y uso de lenguaje asertivo y no sexista.

4. Revisar y adaptar los documentos programaticos para favorecer el buen clima
del centro, utilizando el lenguaje inclusivo.

5. Favorecer el trabajo en grupo y el trabajo colaborativo como metodologias en
los que se fomente el respeto mutuo, la solidaridad y el enfoque en igualdad
entre el alumnado.

6. Elaborar protocolos de notificacién y actuacién ante diferentes situaciones de

normas contrarias a la convivencia.

7. Elaborar y difundir materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y
orientaciones, que guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion
de la igualdad en todos los ambitos de su practica docente.

10. Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades, rechazando estereotipos que supongan discriminacidon entre
hombres y mujeres.

14. Suprimir los roles y estereotipos sexistas.

15. Trabajar el bienestar de los menores y su proteccion.

16 Concienciar a la comunidad educativa de la necesidad de tener una buena salud
mental que permita convivir de una forma saludable y respetuosa.

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR DE LOGRO

1. Designar a la persona responsable | o El Claustro designa a la persona

de Bienestar y proteccion, asi como Responsable de Bienestary
proteccion.

e Secreala Comision de igualdad y
convivencia que elabora y
desarrolla el Plan de igualdad

crear la Comisién de igualdad vy

convivencia
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2.Creacién del aula “ALCO”

Seguimiento del nimero de
actuaciones mensualmente.

3. Incorporar la perspectiva de género
de forma integrada
y transversalizada en los diferentes
programas y acciones que
preceptivamente se realicen en

nuestro centro educativo

Los programas y acciones del
centro integran la perspectiva de
género de forma transversalizada

4. Utilizar el lenguaje inclusivo en la

comunicacion verbal y escrita,
incluyendo los documentos
institucionales,

programaciones, carteleria, circulares
informativas, blog del centro, ...

Los documentos y espacios del
centro se actualizan para que se
utilice el lenguaje inclusivo

Se utiliza el lenguaje inclusivo en la
comunicacion oral y escrita en las
relaciones y documentos del centro

5. Recoger en las NCOF acciones o
propuestas de mejora de la
convivencia en los distintos espacios

del centro

Se modifican las NCOF para
favorecer la mejora de la
convivencia en el centro

6. Elaborar de forma consensuada las
normas de convivencia de centro y de

aula

Se elaboran de forma consensuada
las normas de convivencia del
centro entre los miembros de la
comunidad educativa a través del
Claustro y del Consejo escolar

Se elaboran las normas de aula de
manera consensuada entre el
alumnado y el profesorado
responsable del aula

9. Promover la implicacion directa
del alumnado en la creacién de un
espacio de convivencia saludable

El alumnado se implica para crear
un espacio de convivencia
saludable

10. Promover la existencia de
espacios dedicados a la igualdad

Se crean espacios dedicados a la
igualdad

11. Usar espacios comunes en
igualdad, teniendo muy en cuenta
las actividades en el recreo,
deportes...

Se habilitan y se utilizan espacios
de uso comun

12. Crear espacios para facilitar el
acceso a lecturas que incorporan la
perspectiva de género

Se habilitan espacios con
lecturas que incorporan la
perspectiva de género
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e Las lecturas resultan atractivas y se
leen los libros de las bibliotecas de
aula

19. Promover la corresponsabilidad en | ® Se realizan las elecciones de los
diferentes puestos de
responsabilidad con criterios de
paridad

el reparto de tareas y en la asuncién de
responsabilidades.

e Serealiza un estudio sobre el nivel
de sensibilizacion y concienciacion
en materia de género de todos los
sectores de la comunidad educativa
y se analizan los resultados,
extrayendo conclusiones para
adaptar mejor las acciones y
metodologia utilizada en el Plan de
igualdad

34. Conocer el nivel de
sensibilizacién y concienciacion en
materia de igualdad de género de la
comunidad educativa

e Se conocen los protocolos y las

35. Formar y difundir el conocimiento . iy
medidas de proteccion de menores

de los protocolos de protecciéon de
menores, tales como el protocolo
de acoso, de menores trans, de
prevencion del suicidio.

e Se ponen en practica los protocolos y

36. Tomar medidas que fomenten el las medidas de proteccién de

bienestar de los menores en el menores en el caso de surgir
centro. situaciones que lo requieran
ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

1.

Actualizar el tablon de igualdad en un
espacio accesible a toda la comunidad
educativa.

2.

Revisar los documentos del centro
para adecuarlos al lenguaje inclusivo,
respetando las normas gramaticales y
ortograficas de la RAE y fomentando
términos como “alumnado” y
“profesorado” que tienen género no
marcado.

Todo el curso académico

Todo el curso académico
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3.
Hacer posible la utilizacién de los
espacios comunes de manera Todo el curso académico

igualitaria. Avanzar para la creacién
de espacios sin género.

4,

Bibliotecas de aula y “Biblioteca
viajera” con lecturas que incluyan Todo el curso
perspectiva de género y valores
coeducativos

5.

Elaboracién y seguimiento del Plan de
igualdad y convivencia por parte de la
Comisién de igualdad y convivencia

Todo el curso

6.

Actualizacién del autodiagnéstico de
la situacién inicial de sensibilizacion y Primer trimestre
concienciacién en materia de igualdad
de género de la comunidad educativa

7.

Nombramiento de la/las personas
responsables de Bienestar y
proteccion

Principio de curso

8.

Modificacién de las NCOF para incluir
acciones o propuestas de mejora de la | Principio y final de curso
convivencia en distintos espacios del
centro

9.

Elaboracion de las NCOF de forma
consensuada con toda la comunidad
educativa

Principio y final de curso

10.

Elaboraciéon de las normas de aula de
cada grupo-clase de manera Principio de curso
consensuada entre todos sus
miembros

11.

Creacion de un espacio para los
encuentros del alumnado y
profesorado de los diferentes
programas de convivencia: alumnado
ayudante, alumnado ayudante TIC,
equipos de mediacién, proyecto
“Libres”

Todo el curso
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12.

Desarrollo de los recreos activos como
espacio de convivencia saludable,
respeto a la diversidad y eliminacion
de estereotipos en el deporte

Todo el curso

13.

Eleccion de representantes del Principio de curso y reparto de
alumnado con criterios de paridad, cualquier cargo que surja a lo largo del
regulado en las NCOF afio académico

14.

Inclusion en las NCOF de protocolos Principio y final de curso

de actuacién y notificacion ante
situaciones de normas contrarias a la
convivencia

15.

“Punto de encuentro”: creacién de un
espacio de encuentro en la biblioteca
como referente para el alumnado
sensible que necesite un espacio
diferente y/o seguro.

16.

Incluir en los documentos del centro y enlas | Todo el curso

NCOF protocolos y medidas de proteccion de
menores

Todo el curso

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO

Responsable de Bienestar y protecciéon
Comision de igualdad y convivencia

Equipo directivo

Claustro

Consejo escolar

Responsables de la tutoria

Responsable de biblioteca

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Aulas

Tablén de anuncios

Material deportivo

Material bibliografico

Material audiovisual e informatico
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7.2.- ASPECTO CURRICULAR
OBJETIVOS GENERALES

1 Mejorar la convivencia de todo el centro y mejorar las relaciones
interpersonales entre el alumnado, docentes, no docentes y familias.

2 Promover acciones y medidas para avanzar en igualdad de género en nuestro
centro educativo.

3 Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de igualdad de
género, coeducacién y convivencia pacifica, haciendo hincapié en habilidades
comunicativas y uso de lenguaje asertivo y no sexista.

5. Favorecer el trabajo en grupo y el trabajo colaborativo como metodologias en
los que se fomente el respeto mutuo, la solidaridad y el enfoque en igualdad entre
el alumnado.

8. Prevenir los conflictos entre alumnado mediante la mediacion de conflictos.

9 Favorecer un ambiente de estudio y trabajo donde se valore a cada alumno y
alumna seglin sus capacidades y aportaciones personales.

10 Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades, rechazando estereotipos que supongan discriminacién entre
hombres y mujeres.

11  Sensibilizar y desarrollar acciones en materia de igualdad,
corresponsabilidad, afectivo-sexual, violencia de género y convivencia pacifica.

12 Visibilizar y divulgar las experiencias coeducativas implementadas en el
centro educativo.

13 Establecer lineas de colaboracién y comunicaciéon con instituciones
educativas y otros organismos sobre igualdad y que contribuyan a la mejora
de convivencia para establecer mecanismos de apoyo y asesoramiento.

14 Suprimir los roles y estereotipos sexistas.

15 Trabajar el bienestar de los menores y su proteccion.

16 Concienciar a la comunidad educativa de la necesidad de tener una buena salud
mental que permita convivir de una forma saludable y respetuosa.
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OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR DE LOGRO

3. Incorporar la perspectiva de
género de forma integrada
y transversalizada en los diferentes
programas y acciones que
preceptivamente se realicen en
nuestro centro educativo.

e Las actividades que se desarrollan
en el centro integran la perspectiva
de género de forma
transversalizada

4. Utilizar el lenguaje inclusivo en la

comunicacion verbal y escrita,

incluyendo los documentos | e Se utiliza el lenguaje inclusivo en la
institucionales, comunicacion oral y escrita en las
programaciones, carteleria, relaciones y documentos del centro
circulares informativas, blogdel asi como en las actividades que se
centro, ... desarrollan

7. Proporcionar pautas para la| e Seelaborany proporcionan al

prevencion de problemas de

alumnado y profesorado pautas

convivencia para la prevencién de problemas

de convivencia
e Se facilita al alumnado y al
profesorado instrumentos para la
. : intervencion y prevencion del

8.  Facilitar  instrumentos de ) yp

. . . cyberbullying

intervencion, prevenciéon de _ _ L

. . e Se realizan acciones de mediacion
cyberbullying, suministrar

actividades de mediacién, recreos
dindmicos, inteligencia emocional,
fomentar cauces de comunicacién
entre profesorado y alumnado vy
entre el propio alumnado

e Losrecreos son dindmicos

e Se trabaja la inteligencia emocional
en el aula

e Se favorecen los cauces de
comunicacion entre el profesorado
y el alumnado y entre el propio
alumnado

9. Promover la implicacion directa del
alumnado en la creacién de un
espacio de convivencia saludable

e El alumnado se implica y participa
para crear un espacio de
convivencia saludable
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13. Incorporar la perspectiva de
género en las programaciones
didacticas, asi como en las
actividades que se lleven a cabo
desde cada departamento, de los
diferentes proyectos del centro y
del plan de accion tutorial,
favoreciendo el aprendizaje
cooperativo y colaborativo

Las actividades que programan los
departamentos incorporan la
perspectiva de género

Los proyectos del centro incluyen
actividades que incorporan la
perspectiva de género

El plan de accién tutorial incluye
actividades que incorpora la
perspectiva de género

Las actividades del centro
favorecen el aprendizaje
cooperativo y colaborativo

14 Seleccionar materiales
curriculares y libros de texto que
tengan en cuenta la perspectiva de
género, valores inclusivos,
referentes de éxito de toda Ila
diversidad humana, teniéndolo en
cuenta como criterios para el disefio
de pruebas orales y escritas, en los
enunciados de  problemas vy
ejercicios, etc.

Se seleccionan materiales
curriculares y se elaboran pruebas
teniendo en cuenta la perspectiva
de género

15. Utilizar
favorezcan el
cooperativo

metodologias  que
aprendizaje

Se utilizan metodologias que
favorecen el aprendizaje
cooperativo

16. Elaborar recursos que ayuden y
resuelvan de manera pacifica los
conflictos con perspectiva de género
y corresponsabilidad

Se elaboran recursos que se ofrecen
al alumnado para ayudar a resolver
los conflictos de manera pacifica
con perspectiva de género y
favoreciendo la corresponsabilidad

17. Dar a conocer referentes
femeninos en las diferentes areas de
conocimiento

Se realizan actividades donde se
dan a conocer referentes femeninos
en las diferentes areas de
conocimiento

18.Impulsar las vocaciones
cientifico-tecnolégicas y las
humanistico-sociales de manera
igualitaria y no discriminatoria
entre el alumnado y la orientacién
académico-profesional libre de
estereotipos

Se promocionan las vocaciones
cientifico-tecnolégicas y
humanistico-sociales a través de las
tutorias
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e Se proponen modelos diversos
para contemplar la
corresponsabilidad en el reparto de
tareas y en la asuncion de
responsabilidades

20. Utilizar referentes diversos y
contemplar la corresponsabilidad en
el reparto de tareas y en la asuncion
de responsabilidades

e Se utilizan juegos libres de
estereotipos sexistas e inclusivos en
los periodos de guardia

e El alumnado practica juegos y
deportes sin distincién de géneroy
rol en recreos

21. Promover juegos alternativos
libres de estereotipos sexistas e
inclusivos.

e Se realizan actividades para
conmemorar efemérides vinculadas
con la igualdad de género o la
diversidad sexual

22. Celebrar efemérides vinculadas a la
igualdad cuyo objetivo es sensibilizar a
la sociedad, dar a conocer la situacion
de la mujer o la diversidad sexual.

e Se realizan actividades para
visibilizar la diversidad sexual,
cultural y étnica

23. Visibilizar categorias diversas en
cuestion de género, cultura o etnia

e Setrabajaen el aula, a través de
tutorias y diferentes actividades, la
diversidad sexual y familiar como
referentes y modelos de la sociedad

24. Abordar la diversidad sexual
y familiar como referentes y
modelos de la sociedad

e Elalumnado participa en las

33. Promover la participacion de las . )
b p actividades organizadas por el

familias y el alumnado

centro

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
1.
Celebracion de efemérides:
Vinculadas ala igualdad:
25 de noviembre (Dia Internacional
contra las Violencias Machistas) 25 de noviembre
11 de febrero (Dia de la mujer Semana del 11 de febrero
cientifica) 8 de marzo
8 de marzo (Dia Internacional de la Semana del 17 de mayo

Mujer trabajadora)

Semana de la diversidad sexual
(incluye la visibilizacion del 17 de
mayo y del 28 de junio)

Otras posibles fechas destacadas
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2.

A través de las tutorias se impulsaran
las vocaciones cientifico-tecnolégicas y
humanistico-sociales de manera
igualitaria, para ello, se hara hincapié

en las sesiones de tutoria dedicadas a

la orientacion profesional en los cursos
de 4°ESO y 2°Bach, asi como CFGB.

3.

Cada departamento seleccionara, en la
medida de lo posible, materiales
curriculares, libros de texto vy
actividades educativas que tengan en
cuenta la perspectiva de género (Ver
anexo 3)

Todo el afio académico.

Alo largo de todo el curso académico.

4.
Realizar talleres acerca de la Todo el curso
importancia de la salud mental
tanto para el alumnado

5.

Realizar formaciéon a través de las
tutorias sobre tematicas que favorezcan
la igualdad, contra la violencia de
género, a favor de la diversidad y contra
la Igtbifobia y todas las acciones
relacionadas con el bienestar

Todo el curso

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO

Responsable de Bienestar y proteccion
Comision de igualdad y convivencia

Equipo directivo

Claustro

Consejo escolar

Responsables de la tutoria

Responsable de biblioteca

Otras instituciones

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS
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Aulas

Tablén de anuncios

Material deportivo

Material bibliografico

Material audiovisual e informatico
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7.3.- ASPECTO DE FORMACION DOCENTE

OBJETIVOS GENERALES
1 Mejorar la convivencia de todo el centro y mejorar las relaciones

interpersonales entre el alumnado, docentes, no docentes y familias.

2 Promover acciones y medidas para avanzar en igualdad de género en nuestro
centro educativo.

3 Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de igualdad
de género, coeducacion y convivencia pacifica, haciendo hincapié en habilidades
comunicativas y uso de lenguaje asertivoy no sexista.

7. Elaborar y difundir materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y
orientaciones, que guien y faciliten la labor del profesorado en la construccién
de la igualdad en todos los ambitos de su practica docente.

10. Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades, rechazando estereotipos que supongan discriminacién entre

hombres y mujeres.

13. Establecer lineas de colaboraciéon y comunicacién con instituciones
educativas y otros organismos sobre igualdad y que contribuyan a la mejora de
convivencia para establecer mecanismos de apoyo y asesoramiento.

14. Suprimir los roles y estereotipos sexistas.

16. Concienciar a la comunidad educativa de la necesidad de tener una buena salud
mental que permita convivir de una forma saludable y respetuosa.

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR DE LOGRO

3. Incorporar la perspectiva de género de forma
integrada y transversalizada en los diferentes
programas y acciones que preceptivamente se
realicen en nuestro centro educativo

e La perspectiva de género
estd integrada en las
actividades de formacién

e Seincluyen contenidos de

25. Promocionar e incluir contenidos de igualdad y educacién

igualdad y educacion afectivo-sexual en los afectivo-sexual en los

planes de formacién del centro. planes de formacién del
centro

e Serealizan actividades de
formacion al profesorado
en conceptos basicos sobre

26. Formar a todo el profesorado en conceptos
basicos sobre igualdad
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29. Promover y difundir en el Claustro del centro
la formaciéon recibida por parte de la persona
coordinadora de bienestar

e Laresponsable de
coeducacion difunde la
formacion recibida por
parte de la administracion
sobre conceptos basicos de
igualdad y el Plan de
igualdad

30. Utilizar diversos canales de informacién
sobre cursos, talleres, seminarios, en materia de

e Se utilizan diversos canales
de informacion sobre las
opciones de formacién en

igualdad, educaciéon afectivo-sexual y materia de igualdad y
convivencia educacién afectivo-sexual

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
1.

Difusion en el Claustro de la formacién
recibida por parte de la persona Coordinadora
de Bienestar y proteccién

Todo el curso

2.
Difusiéon de los recursos de formacioén al
alcance del profesorado

La que establezca el CRFP
junto con la responsable de
formacion del centro educativo

3.

Inclusion de cursos de formacién en materia
de igualdad y relaciones afectivo-sexuales en
el plan de formacién del centro

Alo largo de todo el curso
académico

4,

Actividades de formacién de otras entidades
(Diputacion, Ayuntamiento, Fundacion
Ceres...) en materia de igualdad y prevencion
de violencia de género

Alo largo del todo el curso
académico

5.

Formacion del profesorado en conceptos
basicos de convivencia y mediacion de
conflictos, igualdad, delitos de odio, identidad de

género, orientaciéon sexual, bienestar y protecciéon

de adolescentes y del profesorado

Todo el curso
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6.
Realizar talleres acerca de la importancia
de la salud mental

Todo el curso

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO

Comisidén de convivencia
Coordinadora de Bienestar y
proteccién

Responsable de formacion

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Recursos econdmicos y humanos (ponentes) para realizar actividades de
formacion

Salén de actos

Recursos informaticos
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7.4.- ASPECTO SOCIAL Y DE PARTICIPACION
OBJETIVOS GENERALES

1. Mejorar la convivencia de todo el centro y mejorar las relaciones
interpersonales entre el alumnado, docentes, no docentes y familias.

2. Promover acciones y medidas para avanzar en igualdad de género en nuestro
centro educativo.

3. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de igualdad
de género, coeducacion y convivencia pacifica, haciendo hincapié en habilidades
comunicativas y uso de lenguaje asertivoy no sexista.

10. Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades, rechazando estereotipos que supongan discriminaciéon entre
hombres y mujeres.

11  Sensibilizar y desarrollar acciones en materia de igualdad,
corresponsabilidad, afectivo-sexual, violencia de género y convivencia
pacifica.

12 Visibilizar y divulgar las experiencias coeducativas implementadas en el
centro educativo.

13 Establecer lineas de colaboracién y comunicacién con instituciones
educativas y otros organismos sobre igualdad y que contribuyan a la mejora de
convivencia para establecer mecanismos de apoyo y asesoramiento.

14 Suprimir los roles y estereotipos sexistas.

15 Trabajar el bienestar de los menores y su proteccién

16. Concienciar ala comunidad educativa de la necesidad de tener una buena salud
mental que permita convivir de una forma saludable y respetuosa.

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR DE LOGRO
3. Incorporar la perspectiva de género de | ¢ La perspectiva de género se incluye
forma integrada y transversalizada en los en todas las acciones y programas
diferentes programas y acciones que del centro

preceptivamente se realicen en nuestro
centro educativo

4. Utilizar el lenguaje inclusivo en la

comunicacion verbal y escrita, e Se utiliza el lenguaje inclusivo
incluyendo los documentos en la comunicacién oral y
institucionales, escrita en las relaciones y
programaciones, carteleria, circulares comunicaciones del centro

informativas, blog del centro, ...
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16. Elaborar recursos que ayuden y
resuelvan de manera pacifica los
conflictos con perspectiva de género y
corresponsabilidad

e Se elabora un banco de
recursos para facilitar a las
familias, alumnado y
profesorado la resolucion de
conflictos

28. Formar a las familias y personal de
la comunidad educativa, mediante
charlas, talleres, seminarios...

e Se forma a las familias y a toda
la comunidad educativa en
materia de igualdad,
prevencion de violencia de
género, respeto, tolerancia,
convivencia pacifica,
diversidad sexual, cultural y
étnica

30. Utilizar diversos canales de
informaciéon sobre cursos, talleres,
seminarios, en materia de igualdad,
educacién afectivo-sexual y convivencia

e Se utilizan diversos canales de
informacion para trasladar la
informacion y difundir las
actividades del centro y
formacion sobre igualdad,
prevencidén de violencia de
género, convivencia pacifica,
respeto, tolerancia y
diversidad sexual, cultural y
étnica

31. Disenar actividades de
sensibilizacién y participacién de y para
las familias, rechazando y negando
cualquier tipo de
comportamiento homéfobo y transfobo,
machista o sexista

e Las familias participan en la
planificacion y desarrollo de
actividades de sensibilizacién
que rechazan cualquier tipo de
comportamiento homofobo,
transfobo, machista o sexista

33. Promover la participaciéon de las
familias y el alumnado

e Las familias participan en las
actividades organizadas por el
centro

e El alumnado participa en las
actividades organizadas por el
centro

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

1.

Promocion de jornadas formativas para
familias, en colaboracién con el
Ayuntamiento de la localidad, en
materia de igualdad y convivencia,
contra los delitos de odio,
sensibilizacion sobre identidad de
género y orientacion sexual.

Todo el curso académico.
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2. Todo el curso
Formacion al alumnado en prevencién

de violencia de género a través de las
tutorias y especificamente al alumnado
del proyecto “Libres”

4,

Creacién de un banco de recursos para
abordar problemas de convivencia, asi
como para fomentar los valores de A'lo largo del curso
igualdad, respeto y tolerancia
destinado a las familias

5.
Concurso de convivencia parala ESOy | Todo el curso
CFGB
6.
Seguimiento de la convivencia y Todo el curso
situaciones de acoso escolar

7.

Formacioén especifica al alumnado
integrante en los programas Alumnado
ayudante y ayudante TIC

8.

Realizar talleres acerca de la
importancia de la salud mental tanto
para las familias

Todo el curso

Todo el curso

10.

Realizar cursos, talleres de
concienciacién del bienestar- convivencia
y salud mental

Todo el curso

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO

Responsable de bienestar y proteccion

Comision de convivencia e igualdad
Equipo directivo

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Recursos econémicos y humanos (ponentes) para realizar actividades de
formacién

Salén de actos

Material informatico
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7.5.- ASPECTO DE DIFUSION
OBJETIVOS GENERALES

1. Mejorar la convivencia de todo el centro y mejorar las relaciones
interpersonales entre el alumnado, docentes, no docentes y familias.

2. Promover acciones y medidas para avanzar en igualdad de género en nuestro
centro educativo.

3. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de igualdad
de género, coeducacion y convivencia pacifica, haciendo hincapié en habilidades
comunicativas y uso de lenguaje asertivoy no sexista.

7. Elaborar y difundir materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y
orientaciones, que guien y faciliten la labor del profesorado en la construccién
de la igualdad en todos los ambitos de su practica docente.

10. Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades, rechazando estereotipos que supongan discriminaciéon entre
hombres y mujeres.

11 Sensibilizar y desarrollar acciones en materia de igualdad,
corresponsabilidad, afectivo-sexual, violencia de género y convivencia
pacifica.

12 Visibilizar y divulgar las experiencias coeducativas implementadas en el
centro educativo.

13 Establecer lineas de colaboracién y comunicacién con instituciones
educativas y otros organismos sobre igualdad y que contribuyan a la mejora de
convivencia para establecer mecanismos de apoyo y asesoramiento.

14 Suprimir los roles y estereotipos sexistas.

15 Trabajar el bienestar de los menores y su protecciéon

16 Concienciar a la comunidad educativa de la necesidad de tener una buena salud
mental que permita convivir de una forma saludable y respetuosa.

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR DE LOGRO

4. Utilizar el lenguaje inclusivo en la
comunicacion verbal y escrita, | ® Se utiliza el lenguaje inclusivo en
incluyendo los documentos la comunicacién oral y escrita en
las relaciones, actividades,
carteleria, etc. de las actividades
del centro

institucionales,
programaciones, carteleria, circulares
informativas, blog del centro, ...
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23. Visibilizar categorias diversas en
cuestion de género, cultura o etnia

e Serealizan actividades para la
comunidad educativa que
visibilizan las diversas categorias
en cuestion de género, cultura o
etnia

22. Celebrar efemérides vinculadas a la
igualdad cuyo objetivo es sensibilizar a la
sociedad, dar a conocer la situacion de la
mujer o la diversidad sexual

e Se difunden las actividades que
conmemoran efemérides
relacionadas con igualdad

27. Organizar y promover jornadas,
estudios y otras modalidades, para la
visibilizacion y reconocimiento de
aportaciones y logros de las mujeres en
diferentes &mbitos del saber, la ciencia, la
cultura, el deporte y los medios de

comunicacion

e Se organizan, promueven y
difunden de otras
administraciones o entidades
acciones para el reconocimiento de
los logros de las mujeres en los
distintos ambitos del saber, el
deporte o medios de
comunicacién

32. Garantizar una adecuada
informacion a todo el personal de la
comunidad educativa.

e Se traslada la informacién a toda
la comunidad educativa

33. Promover la participacion de las
familias y el alumnado

e Las familias y el alumnado reciben
la informacién sobre las
actividades del centro

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

1.

Difusién de las actividades del centro
través del blog, web, medios digitales,
carteleria, corchos y paneles, redes
sociales, etc.

Todo el curso académico

2.

Difusion de las actividades
relacionadas con el feminismo y la
convivencia en un espacio exclusivo
dentro de las redes

Todo el curso académico

3.

“Infobar”: espacio en la cafeteria para
difundir todo tipo de materiales
(noticias, textos literarios...)
relacionados con la identidad de
género y la diversidad sexual

Todo el curso
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PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO

Responsable de Bienestar y protecciéon
Comision de igualdad y convivencia
Equipo directivo

Responsable de difusion del centro

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Medios informaticos
Tablén de anuncios
Perfiles en redes sociales
Espacio en pagina web
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8.-ESTRATEGIAS METODOLOGICAS A IMPLEMENTAR EN LA MEJORA
DE LAS COMPETENCIAS BASICAS

La metodologia que se va a utilizar es participativa y activa como elemento
investigativo de mediaciéon y participacién entre las partes de la sociedad, en
nuestro caso, comunidad educativa, favoreciendo la expresion, reflexion,
asimilacion de ideas y experiencias personales de intercambio entre docentes,
estudiantes y familias.

El presente proyecto se trabajara en forma transversal con todas las materias, ya
que es un proyecto de convivencia.

Se hara mucho énfasis en la participacion activa de los estudiantes y docentes.

Se usaran estrategias de aprendizaje que desarrollen nuestro alumnado
habilidades interpersonales de comunicacién y trabajo en grupo como:

El didlogo constructivo.
- Laescucha activa y la negociacion.

- La valoracion de la diversidad y la defensa de los derechos humanos con
independencia de sexo, raza o religion.

- Laresponsabilidad personal junto con el compromiso y las relaciones so-
lidarias.

- El andlisis critico de la realidad social en cuanto a la discriminaciéon de
género mediante reflexiones individuales y colectivas.

- Laintegracion de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

- El fomento de un lenguaje inclusivo e igualitario evitando el uso sexista
del lenguaje.

- Ladeteccion de prejuicios y estereotipos de género que aln prevalecen en
la sociedad.
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9.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Las actividades, proyectos y acciones incluidas en este Plan deben ser evaluadas
para valorar su éxito y mejorar los aspectos mas débiles, teniendo en cuenta la
opiniéon de los propios participantes, asi como los resultados indicados en los
indicadores de logro de cada uno de los objetivos.

Los instrumentos y criterios de evaluacion son los que se recogen en el siguiente

cuadro:
Criterios evaluacion Instrumentos
Incidencia de partes por unidades, Numero partes de incidencia por
o .&| mejoras, analisis de puntuaciones unidades.
22 idad f Evol
5 g por unidades y profesores. Evolu- Cuestionarios
= 5| cion.
S =
@ ©
(5]

Impacto entre el alumnado.
Participacion del alumnado.

N¢ incidencias en el Centro.

Intervenciones con alumnado re-

cién llegado.

Analisis sucesivo de los partes de
incidencia, conductas contrarias

reiteradas.

Cuestionario de expectativas y ne-
cesidades.

Cuestionario de satisfaccion.

Alumnado ayudante | Alumnado ayudante

TIC

Impacto entre el alumnado.
Participacion del alumnado.

N? incidencias en redes sociales.

N¢ incidencias en el Centro.

Cuestionario de expectativas y ne-
cesidades.

Andlisis de incidencias de con-
ductas contrarias a través de re-
des sociales o en el Centro.

Libres

Impacto entre el alumnado.
Participacion del alumnado.
N¢ incidencias de violencia de gé-

nero

Recogida de expectativas al inicio
del programa
Cuestionarios
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N¢ de intervenciones realizadas. Analisis de n? intervenciones de
los equipos de mediacion y segui-
Acuerdos adoptados entre las par- quip Yy seg
o miento.
NS tes.
-
& Cuestionario donde se valoren las
= Impacto sobre el alumnado.
D actuaciones de mediacién realiza-
articipacién del alumnado.
= Part del al d das
Cuestionario de expectativas.
v o 2 incidencias en el aula Analisis de las incidencias en el
[ ]
£ = aula
2 S Cuestionarios
o N¢ partes de incidencia, tanto leves | Analisis de los partes de inciden-
p—
© _ | como graves cia y reiteracién de conductas ne-
72]
© : . . :
§ = | N2y tipologia de sanciones gativas
s = . ., (e
e 2 | Reiteracién de conductas Analisis de los documentos de re-
= X ., .,
8 ¢ | Documentos de reflexion flexion
p—
<
o « | N2 protocolos de acoso Andlisis de los partes de inciden-
E T
S & | N2 partes de incidencia y reitera- | cia y reiteracion de conductas ne-
= 0| ., :
£ = | cion de conductas gativas
.5 >
g0 S
o ©
v ©
" Participacién e implicacién del Cuestionario inicial de sus intere-
<)
= alumnado. Ses.
E™=]
5]
w N¢ de alumnado participante.
8
) . . L
5 Cuestionario de evaluacion sobre
) .
I~ experiencias en recreos.
N2 de actividades entre centros de | Andlisis de resultados académi-
primaria y secundaria. COs.
= Evolucién académica del alumnado | Encuestas a través de Google
E Forms dirigidas al alumnado de 12
ESO, profesorado, equipo direc-
tivo y orientacion.
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Impacto sobre el alumnado. Cuestionario de diagndstico ini-
.. ., . Dy cial para alumnado, profesorado
Participacion e implicacion del p p y

Centro. familias.

Actividades de observaciéon lleva-
das a cabo por el responsable de
[gualdad.

Cuestionario de evaluaciéon sobre
todas las actividades realizadas

Fomento de la igualdad

dirigido a alumnado y profeso-
rado.
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10.- EVALUACION Y MEMORIA

El Plan de igualdad y convivencia sera evaluado por el Claustro y el Consejo escolar

para hacer balance y evaluar el disefio, el desarrollo y la finalizacién del proceso.

A lo largo del curso, el Claustro y Consejo escolar realizardn el seguimiento del

desarrollo del Plan.

En la sesién del primer trimestre (mes de enero) al Claustro valorara los siguientes

aspectos:

e El proceso de disefio y elaboracion del Plan de Igualdad y Prevencion de
la Violencia de Género.

e El desarrollo e implementacion hasta la fecha.

e La formacion recibida por la persona responsable de Coeducaciéon del
centro, si procede.

e Medidas y acciones de difusion de la formacion recibida por parte de la
persona Responsable de Coeducacion, si procede.

e Deteccién, seleccion y propuesta de actividades hasta el momento
realizadas, que puedan servir como ejemplo de buenas practicas, para
proponer en el documento de seguimiento que se cumplimentara en el mes
de marzo.

e Valoracion general por parte del claustro.

Posterior a la valoracién del Plan de Igualdad y Prevenciéon de la Violencia de
Género, se informara al Consejo Escolar, 6rgano que a su vez recogera las

aportaciones que realice la comunidad educativa.

Para realizar la evaluacion final, a través de los instrumentos de evaluaciéon de
las diferentes actividades, se recogeran las conclusiones en la siguiente tabla:

INDICADOR PROPUESTAS
ACTIVIDAD DE LOGRO | FORTALEZAS | DEBILIDADES | pE MEJORA
(Si/NO)

La valoracién se realizara en la dltima sesiéon del curso del Claustro y del Consejo
escolar, donde se presentara para su aprobacion la memoria final del Plan de

igualdad y convivencia, recogiendo las aportaciones que realice la comunidad
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educativa, la cual serd incluida dentro de la memoria anual del curso escolar. Esta

memoria incluird los siguientes apartados:

e Actividades realizadas

e Evaluacion de los resultados obtenidos
e Impacto de las actuaciones realizadas
e Acciones de difusion desarrolladas

e Propuestas de mejora
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10.- ANEXOS

ANEXO I: DIAGNOSTICO DE CONVIVENCIA

PARTES POR MOVIL
50 a6

1.3.- ALUMNADO CON Y SIN PARTES EN EL CENTRO

A 10 13
1ESO B 17 9
(o 11 10
A 13 7
2ESO
B 11 9
C 14 6
A 10 8
B 12 4
3ES0
o 13 4
DIVl 5 5
A 8 8
B 12 B
4ESO
C 17 1
DIV2 3 7
1BACHILLER et 5 2
H1 11 3
2BACHILLER €2 15 =
H2 14 1
CFGB1 1 6
AGRARIAS
CEGB2 3 5 Total Alumnos/as
Matriculados:
TOTAL 215 118 333 © 2
1"Evaluacién 2"Evaluacion 3"Evaluacién
285 partes 226 partes 84 partes
Curso 22/23 Curso 23/24 Curso 24/25
541 partes 621 partes 595 partes
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ANEXO 2: DIAGNOSTICO IGUALDAD

DATOS ESTADISTICOS
e Composicion de equipo directivo y profesorado

Composicion de equipo directivo y Hombres Mujeres Total
profesorado
Direccién 1 0 1
Jefatura de estudios 1 1 2
Secretaria 0 1 1

e Composicion de claustro por Departamentos
Composicién de claustro por materias Hombres Mujeres Total

Lengua castellana y literatura

Matematicas

Geografia e historia

Biologia y geologia

Inglés

Francés

Educaciéon plastica y visual

Tecnologia

Religion

Filosofia

Educacion fisica

Economia

Agraria

Musica

Latin

Ambito cientifico tecnolégico

Ambito sociolingiiistico

Orientacion

Pedagogia terapéutica

PSC

Fisicay quimica

NO|IC|OC|O|R|O|R|IOC|IO|RIRPRIOCWIR IOIC|IRrININIO

R R (R R R |OoRr|R W R[N o|R|o|loRr|ul|kr|k|N| D

WR|RRIRIRPRIRINNRPRWIR[RWR|R[UDDN]W] DD

TOTAL | 15 28 43
e Composicion de claustro por proyectos
Composicién de claustro por proyectos Hombres Mujeres Total
Convivencia e igualdad 1 3 4
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RESULTADO DE LAS ENCUESTAS
1.A PROFESORADO: ENCUESTA DEL CURSO 2019-2020

Se hace una encuesta al profesorado con el objetivo de conocer su opinion,
actitudes y valores hacia la Educacion en Igualdad.
Se hace la encuesta al profesorado, a la cual responden 19 personas (un 43,2%),
de las cuales 14 son mujeres (73,7%) y 5 son hombres (26,3%).
Los resultados de la encuesta son los siguientes:

1 ;Se hace referencia a la educacién en igualdad en el plan de centro?

Si No Ns/Nc
100% I

2 ;Se fomentan actividades relacionadas con la igualdad entre hombres y

mujeres en el centro?
Si No Ns/Nc

100% ‘

3 Por norma general, ;se hace uso de un lenguaje sexista en tu Centro -es

decir, aquel que utiliza el masculino como genérico para referirse a per-
sonas de ambos sexos?
Si No A veces

v

5,3% 10,5% 84,2%

4 En los materiales que elaboro como parte de mi labor docente no uso un

5 En clase, para dirigirme al alumnado, uso el masculino genérico para re-

lenguaje sexista
Si No Ns/nc

36,8% 57,9% 5,3%

Si No Ns/Nc ca
10,5% 15,8% 73,7% F
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ferirme a chicas y chicos

6 Suelo usar diminutivos para referirme a las nifias y aumentativos para

referirme a los nifios (ejemplo: chiquita, chavalote)

Si No Ns/Nc
100%

7 Me molesta que se utilice “los/las”

Si No Ns/Nc
10,5% 79% 10,5%

8 Enlos libros de texto que usaste el curso pasado, ;se nombra habitual-

mente en masculino y femenino? (ejemplo: alumnado/ alumnos y alum-

nas)
Si No Ns/Nc
21% 31,6% 47,4%

9 Los contenidos de los libros de texto que usaste el curso pasado, ;hacen

referencia a mujeres como ejemplos a seguir?

Si No Ns/Nc
57,9% 21,1% 20%

Si no es asi, ;esta justificado? ;Por qué?

En ninguno de los casos estd justificado y es debido a que hay
asignaturas que son machistas y las mujeres tenian poca consideracion,
en otras hay menos ejemplos femeninos (pero los pocos que hay no los
seflalan) o porque en el campo de las ciencias las mujeres en la
antigiiedad no tenian opcidn a estar presentes.

10 En tus clases, ;fomentas el trabajo en grupo mixtos formados por nifias y
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ninos?
Si No Ns/Nc
84,2% 15,8%

11 ;Piensas que las profesoras de tu Centro se implican mas en la Igualdad
que los profesores?

que las profesoras de tu Centro se implican mas en la Igualdad que los

Si No Igual
15,8% 64,8% 15,8%

12 ;Ha existido algun plan de fomento de la Igualdad en el Centro?

alguna actuacion de fomento de la Educacion en Igualdad?

Si No Ns/Nc
94,7% 5,3%

13 ;Se ha tomado alguna medida respecto al lenguaje hablado y escrito?

;Se ha tomado alguna medida respecto al lenguaje hablado y escrito?

fespuestas

®si
@ No
NsiNG

Si No Ns/Nc
94,7% 5,3%

14 ;Se han dado instrucciones para analizar el material didactico de cara a

comprobar que no incorpora contenido sexista?

1

Si No Ns/Nc
73,7% 15,8% 10,5%

15 ;Se ha discutido entre el profesorado sobre la Igualdad?
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17

18
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Si No Ns/Nc
63,2% 10,5% 26,3%
(En qué grado crees que se implica el resto del profesorado de tu Centro
en la implantacién del principio de Igualdad?

1 2 3 4 5
21,1% 52,6% 26,3%

*. ;En qué grado crees que se implica el resto del profesorado de tu Centroen la
aplantacion del principio de Igualdad?

1 respuestas

4(21,1 %)

2 3 4

En cuanto a la implicacién de las familias, cuando hay que tratar temas
sobre el alumnado acuden a hablar contigo, mayoritariamente...
Las madres Los padres Ambos por igual

89,4% 5,3% 5,3%

¢Incorporas el principio de Igualdad en tu labor docente?

rincipio de iguaidad en tu labor docente

Si No Ns/Nc
78,9% 21,1%

(Coémo? (Puedes marcar varias)

De forma transversal (73,7%)

A través de actividades especificas (57,9%)
A través de eventos puntuales (47,4%)
Otras (15,8%)
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). ;Como? (Puedes marcar varias)

respuestas

De forma transversal 14 (73,7 %)
Através de actividades
especificas
Através de eventos puntuales|
Otras
0 5 10 15

1.B ALUMNADO: ENCUESTA DEL CURSO 2025-26

150 respuestas

GENERO ID Copiar grafico
150 respuestas [ @ 1ES0-2ESO
@ 3ESO-4°ESO-DIVER-CFGB
@ Chica BACHILLERATO
@ Chico

Otros (fluide, binario, agénero...)

Mis profesaras y profesores cuando hablan, al dirigirse a nosotros y nosotras |_|:| Copiar grafico
nombran a los dos sexos (por ejemplo: chicas y chicos)

150 respuestas

60
40 44 (29,3 %)
39 (26 %)
20 26 (17,3 %) S
19 (12,7 %) 2 (14.7%)
0
1 2 3 4 5

Mis profesores y profesoras suelen usar diminutivos para referirse a las |_|:| Copiar grafico

chicas y aumentativos para dirigirse a los chicos (por ejemplo: chiguita,

chavalote)

150 respuestas

150

100 109 (72,7 %)

50

9(6 %)

26 (17,3 %)

2 i1.‘3 %) 4 (2.‘7" %)

1 2 3 4 5

Los libros de texto nombran en femenino y masculino (por ejemplo: hombres |_|:| Copiar grafico
y mujeres, nifios y nifias) o usan términos neutros (ser humano, humanidad,
personas...)

150 respuestas

60

46 (30,7 %) 43 (2.7 %)

40

29 (19,3 %)

20 21(14 %)

(7.3 %)
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Los libros de texto se refieren y muestran imagenes casi siempre, de |_|:| Copiar grafico
hombres

150 respuestas

60

52 (34,7 %)
A7 (31,3 %)
40

37 (24,7 %)

20

8(5.3%)

_as chicas son mas trabajadoras que los chicos |_|:| Copiar grafico

150 respuestas

50 60 (40 %)
40
39 (26 %)
20
FREEED] 18 (12 %)
13 (8,7 %)
0
1 2 3 4 5
Los chicos resuelven las actividades practicas antes que las chicas |_|:| Copiar grafico

150 respuestas

80
54 (36 %)
40
26 (17.3 %)
20
20 (13,3 %)

15 (10 %)

0
1 2 3 4 5
Las chicas son mas constantes que los chicos |_|:| Copiar grafico

150 respuestas

80
51 (34 %)
40
33 (22 %) 33 (22 %)
20
18 (12 %) ERTT
0
3 4 5
Por norma general, los chicos generan mas conflictos que las chicas |_|:| Copiar grafico

150 respuestas

60

43 (32 %)

40

31 (20,7 %)
20 22 (147 %)

24 (16 %) 25 (16,7 %)
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Los chicos son mas de Ciencias y las chicas son mas de Letras |_|:| Copiar grafico

150 respuestas

80
69 (46 %
50 { ]
40
34(22,7 %)
20 26(17.3 %)
, 12 (8 %) 9 (6 %)
1 2 3 4 5

Los chicos son mas revoltosos que las chicas |_|:| Copiar grafico

150 respuestas

60

40 45 (30 %)
27 (18 %) 28 (18,7 %)
20
0

1 2 3 4 5

:Se utilizan entre compafieros y compafieras palabras insultantes referidas a

Entu clase, a |z hora de elegir asiento jsoléis sentaros en funcion del sexo,
la orientacion sexual o identidad de género de otras personas?

chicas por un lado y chicos por el otro?

150 respuestas 150 respuestas

@ si

@5
@® No

@® No

¢Sientes que el profesorado te trata de manera diferente por razén de sexo?
150 respuestas
¢Cuanto profesorado manifiesta un trato diferente por razén de género?

@ s 26 respuestas
@ No

@ Todo

@ La mayoria
@ Poco

@ Ninguno

55


mailto:13005278.ies@edu.jccm.es
http://ies-vicentecano.centros.castillalamancha.es/
http://ies-vicentecano.centros.castillalamancha.es/

|.E.S. VICENTE CANO

Cl Encuentros s/n

13710 Argamasilla de Alba (Ciudad Real)
Teléfono: 926539520. Fax: 926-539530.

e-mail: 13005278.ies@edu.jccm.es

Consejeria de Educacién, Culturay Deportes.

Castilla-la Mancha

web: http://ies-vicentecano.centros.castillalamancha.es/

Relacioén con el profesorado que manifiesta un trato diferente por razén de
género

26 respuestas

@ Me imparte clase
@ No me imparte clase
@ Ambos

¢En qué actuaciones se produce la diferenciacion de trato?

26 respuestas

£Con qué grado de asiduidad se produce?

26 respuestas

@ Habituaimente

ENCUESTA FAMILIAS

GENERO

80 respuestas

@ Hombre
@ Mujer
@ No me identifico

El otro tutor/a legal, ;trabaja fuera de casa? |_|:| Copiar gré

80 respuestas

®si

® No

@ Somos familia monoparental o los
tutores viven en domicilios diferentes

En las tareas de la casa, jayudan sus hijas?

73 respuestas

@®si
@ No
@ Mo tengo hijas

@ Alguna vez
@ Nunca
e
@ Lenguaje utilizado
@ Manera de dirigirse y tratanm
@ Al regafiar o castigar
@ Al pedir colaboracion
@ todas las de antes
@ Todas las anteriores
@ todas son correctas
® todas
2vY
: Trabaja fuera de casa?
80 respuestas
® si
@® No
En las tareas de la casa, sayudan sus hijos?
73 respuestas
@si
@ No

@ No tengo hijos

:Cree que a la hora de salir o jugar con sus amistades tienen la misma I_D Copiar
libertad sus hijas que sus hijos?
73 respuestas
®si
® Mo
@ Mis descendientes son del mismo
género
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¢Cree que actualmente las chicas y los chicos tienen las mismas Dentro del IES jha detectado un trato discriminatorio a sus hijos/as por razén
oportunidades en el mundo laboral? de género o identidad sexual?

73 respuestas 73 respuestas

®si os
h
¢Piensa gue el Centro lleva a cabo una labor suficiente en cuanto a la consec ¢Quien realiza en casa las siguientes tareas? 10 copiar grafico

ucién de la igualdad entre chicos y chicas?

@ si
@ No ser
adre: 28
94,5%
Leer Practicar deporte Ir & l]a compra Ayudar con los Llevar a las hijas e  Comprar ropa a Ir a la reunion de

deberes hijos al médico los hijos e hijas tutoria en el IES

73 respuestas

¢Cree que el centro aborda de manera adecuada los problemas de ¢Quién realiza en casa las siguientes tareas? |_|:| Copiar gréfico
convivencia?

73 respuestas
I Vadre WM Padre Por igual

® si
@® No
40
95,9% 20
4]
Conducir Arreglar la casa Llevar el coche al Leer Practicar deporte Ir a la compra A

faller

2.- HERRAMIENTAS PARA EL ANALISIS

A) PROFESORADO

1.- Observacién en la primera sesion del Claustro:

.a ¢Contenidos tratados? ¢ Alguna propuesta ha tenido como finalidad
mejorar la vida escolar?

.b N°y tiempo de intervenciones de hombres y de mujeres y media del
tiempo utilizado por uno y otro sexo en funcion del nimero total de
participantes

2.- Observacion en la sesion de Evaluacion inicial:

a ¢Cuéanto tiempo se dedica a hablar de los nifios y cuanto a hablar de las
ninas?

b ¢Qué adjetivos se utilizan para definir las capacidades y las habilidades de
las chicas y de los chicos?

c ¢Qué nivel de absentismo se da en chicas y en chicos?
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d ¢Qué porcentaje de suspensos, y en qué asignaturas, se da en chicasy en
chicos? (Considerar los resultados académicos del curso anterior)

e Atendiendo a lo manifestado en la sesion de evaluacion, ¢ se tienen las
mismas expectativas curriculares y profesionales para nifias y para ninos?

3.- Cuestionario para el profesorado

ENCUESTA

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

¢ Se hace referencia a la educacion en igualdad en el plan de centro?

Si No Ns/Nc
¢, Se fomentan actividades relacionadas con la igualdad entre hombres y muje-

res en el centro?
Si No Ns/Nc

Por norma general, ¢,se hace uso de un lenguaje sexista en tu Centro —es de-
cir, aquel que utiliza el masculino como genérico para referirse a personas de
ambos sexos—en cuanto a los siguientes aspectos?:

En los materiales que elaboro como parte de mi labor docente no uso un len-
guaje sexista

Si No Ns/nc

En clase, para dirigirme al alumnado, uso el masculino genérico para referirme
a chicas y chicos
Si No Ns/Nc

Suelo usar diminutivos para referirme a las nifias y aumentativos para referirme
a los nifios (ejemplo: chiquita, chavalote)
Si No Ns/Nc

Me molesta que se utilice “los/las”
Si No NC

En los libros de texto que usaste el curso pasado, ¢.se nombra habitualmente
en masculino y femenino? (ejemplo: alumnado/ alumnos y alumnas)
Si No Ns/Nc

Los contenidos de los libros de texto que usaste el curso pasado, ¢hacen refe-
rencia a mujeres como ejemplos a seguir?
Si No Ns/Nc

Si no es asi, ¢ esta justificado? ¢ Por qué?

En tus clases, ¢ fomentas el trabajo en grupo mixtos formados por nifias y ni-
fos?

Si No Ns/Nc

¢ Piensas que las profesoras de tu Centro se implican méas en la Igualdad que
los profesores?

Si No Igual

¢ Ha existido alguna actuacion de fomento de la Educacion en Igualdad?

Si No Ns/Nc
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31 ¢Ha existido algun plan de fomento de la Igualdad en el Centro?

Si No Ns/Nc
32 ¢ Se hatomado alguna medida respecto al lenguaje hablado y escrito?
Si No Ns/Nc

33 ¢ Se han dado instrucciones para analizar el material didactico de cara a com-
probar que no incorpora contenido sexista?

Si No Ns/Nc
34 ¢Se hadiscutido entre el profesorado sobre la Igualdad?
Si No Ns/Nc

35 ¢En qué grado crees que se implica el resto del profesorado de tu Centro en la
implantacién del principio de Igualdad?
Si No Ns/Nc

36 En cuanto a la implicaciéon de las familias, cuando hay que tratar temas sobre el
alumnado acuden a hablar contigo, mayoritariamente...

Las madres Los padres Ambos por igual
37 ¢lncorporas el principio de Igualdad en tu labor docente?
Si No Ns/Nc

¢, Como? (Puedes marcar varias)
De forma transversal

A través de actividades especificas
A través de eventos puntuales
Otras (definir)

1.C ALUMNADO

ENCUESTA PARA EVALUAR EL PLAN DE IGUALDAD PARA EL
ALUMNADO DEL CENTRO

Género de quién contesta la encuesta | Masculino | Femenino | Prefiero no decirlo

Curso

En una escala de 1 a 5, indica tu grado de acuerdo con las siguientes
afirmaciones (siendo 1 nada de acuerdo y 5 totalmente de acuerdo)

Mis profesoras y profesores cuando hablan, al dirigirse a 1 2 3 4 5
nosotros y nosotras nombran a los dos sexos (por ejemplo:
chicas y chicos)

Suelen usar diminutivos para referirse a las chicas y 1 2 3 4 5
aumentativos para dirigirse a los chicos (por ejemplo: chiquita,

chavalote)

Los libros de texto nombran en femenino y masculino (por 1 2 3 4 5

ejemplo: alumnos y alumnas)

Los libros de texto se refieren y muestran imagenes casi 1 2 3 4 5
siempre, de hombres

Las chicas son més trabajadoras que los chicos 1 2 3 4 5
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Los chicos resuelven las actividades practicas antes que las 1 2 3 4 5

chicas

Las chicas son mas constantes que los chicos 1 2 3 4 5

Los chicos son mas revoltosos que las chicas 1 2 3 4 5

Por norma general, los chicos generan mas conflictos que las 1 2 3 4 5

chicas

Los chicos son mas de Ciencias y las chicas son mas de Letras. 1 2 3 4 5

En tu clase, a la hora de elegir asiento ¢ soléis sentaros en S| NO

funcién del sexo, chicas por un lado y chicos por el otro?

¢, Quiénes ocupan por lo general las pistas del recreo? Chicos | Chicas | Por
igual

¢, Quiénes ocupan por lo general los alrededores de las pistas? Chicos | Chicas | Por
igual

¢, Quiénes ocupan por lo general las primeras filas del aula” Chicos | Chicas | Por

igual
En el recreo, ¢ dedicéis los chicos y chicas ese tiempo a realizar S| NO
las mismas actividades?
¢A qué dedican las chicas de tu clase el tiempo del recreo?
¢A qué lo dedican los chicos?
¢ Sientes que el profesorado te trata de manera diferente por Sl NO
razon de sexo?
De las siguientes tareas, indica quiénes las realizan en tu familia
Hacer los arreglos en casa Padre Madre Ambos por
igual
Conducir Padre Madre Ambos por
igual
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Barrer Padre Madre Ambos por
igual

Planchar Padre Madre Ambos por
igual

Llevar el coche al taller Padre Madre Ambos por
igual

Leer Padre Madre Ambos por
igual

Cocinar Padre Madre Ambos por
igual

Ir a la compra Padre Madre Ambos por
igual

Ayudarte con los deberes Padre Madre Ambos por
igual

Llevarte al médico Padre Madre Ambos por
igual

Llevarte al instituto Padre Madre Ambos por
igual

Comprarte ropa Padre Madre Ambos por
igual

Lavar Padre Madre Ambos por
igual

Practicar deporte Padre Madre Ambos por
igual

Asistir a las reuniones con el tutor o tutora | Padre Madre Ambos por
igual
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C) FAMILIAS
ENCUESTA PARA LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO DEL CENTRO
Género Hombre | Mujer | Prefiero
no
decirlo
¢ Trabaja fuera de casa? Sl NO
En caso de tener pareja, ¢ Trabaja su pareja fuera de casa? Sl NO
En las tareas de la casa, ¢ ayudan sus hijos? Sl NO
En las tareas de la casa, ¢ ayudan sus hijas? Sl NO
¢ Considera que hay tareas propias para chicos y tareas Sl NO
propias para chicas?
¢ Cree que a la hora de salir o jugar con sus amistades tienen | Si NO
la misma libertad sus hijas que sus hijos?
¢,Cree gque actualmente las chicas y los chicos tienen las Sl NO
mismas oportunidades en el mundo laboral?
Dentro del IES ¢ ha detectado un trato discriminatorio a sus Sl NO
hijos/as por motivos de sexo?
En caso afirmativo, ¢ por parte de quién?
¢ Piensa que el Centro lleva a cabo una labor suficiente en Sl NO
cuanto a la consecucion de la igualdad entre chicos y chicas?

De las siguientes tareas indique quién las realiza normalmente:
Arreglar la casa Padre Madre Por igual Otras
personas

Conducir

Barrer

Llevar el coche al taller

Lavar

Planchar

Leer

Cocinar

Ir a la compra

Ayudar a los deberes

Llevar a los hijos al médico
Comprar ropa a los hijos
Asistir a las tutorias en el IES
Comprar el material escolar a los
hijos

Practicar deporte
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ANEXO 3: ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTOS

1.-DPTO. DE LENGUA

e Inclusién en la Programaciéon Didactica de la lectura obligatoria de, al menos, una escritora en
cada nivel de ESO y Bachillerato. Objetivos: Conocer escritoras de nuestra literatura de todas las
épocas que puedan ser referentes para el alumnado y visibilizar mujeres en el dmbito de la
literatura

e Elaboracion de murales, lapbooks o realizacién de exposiciones orales sobre “Las Sinsombrero”.
Se trabaja junto a Historia y ayuda al alumnado a tener una visién mas real de la vida en torno a
la Guerra Civil y posguerra

e Encuentro con escritoras: conocer escritoras de nuestra literatura de todas las épocas que
puedan ser referentes para el alumnado y visibilizar mujeres en el ambito de la literatura.

e Estudio de escritoras relevantes en distintos periodos de la historia. Objetivos: Conocer
escritoras de nuestra literatura de todas las épocas que puedan ser referentes para el alumnado
y visibilizar mujeres en el ambito de la literatura

2.- DPTO. DE GEOGRAFIA E HISTORIA

e Murales sobre las mujeres en la Historia del arte, Historia y Geografia. Todos los niveles.
Objetivos: Conocer mujeres importantes en la historia, el arte y la geografia. Exposiciones en
fechas sefialadas (25-N, 8-M) Mientras que amplia el alumnado sus conocimientos

Atencion a la mujer en la Historia del Arte. Mujeres artistas. Nivel: Historia del Arte.

Objetivos: Conocer a las mujeres artistas principales en la Historia

3.-DPTO. DE ORIENTACION

Actividades sobre igualdad incluidas en los libros del ambito cientifico-tecnolégico (12 y 22DIVER)

12 de Diversificacion — “Descubriendo la igualdad en la ciencia y la tecnologia”

Objetivo general: reconocer el papel de las mujeres y otros grupos infrarrepresentados en la ciencia
y la tecnologia, y reflexionar sobre los estereotipos en estos dmbitos.

Actividad 1. “Mujeres que cambiaron la ciencia”

Descripcion: investigacion guiada sobre cientificas y tecnélogas relevantes (Marie Curie, Katherine
Johnson, Margarita Salas, Ada Lovelace, Hedy Lamarr, etc.).

Producto final: cartel digital o fisico con foto, biografia breve y aportaciones.

Herramientas: Canva, Genially o cartulina.

Competencias: competencia digital, comunicacién lingiiistica y conciencia social.

Evaluacién: exposicion oral + valoracién de contenido e implicacidn.

Actividad 2. “Rompiendo estereotipos”

Descripcion: analisis de anuncios, juguetes, catalogos o peliculas con enfoque de género en la
ciencia y la tecnologia.

Dinamica: trabajo en grupo. Clasifican materiales segun si fomentan o rompen estereotipos.

Producto final: mural o presentaciéon con ejemplos y propuestas para fomentar la igualdad.

Competencias: pensamiento critico, trabajo cooperativo, competencia social.

Actividad 3. “Taller de disefo inclusivo”

Descripcion: disefiar un invento o producto tecnoldgico que ayude a mejorar la vida de personas
con discapacidad o que fomente la igualdad (por ejemplo, una app para denunciar
discriminacién o un robot asistente).

Producto final: maqueta o prototipo en cartén o digital.

Evaluacién: creatividad, utilidad y grado de reflexiéon sobre la igualdad.

22 de Diversificacién — “Construyendo un futuro igualitario desde la tecnologia”

Objetivo general: aplicar los conocimientos tecnolégicos para promover la igualdad y la inclusién en
proyectos concretos.

Actividad 1. “La brecha digital y de género”

Descripcion: debate y andlisis de datos sobre acceso desigual a la tecnologia entre hombres y
mujeres o entre distintos paises.
Producto final: infografia con datos, causas y soluciones.
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Herramientas: Canva o Piktochart.
Competencias: competencia matematica y digital, ciudadania activa.
Actividad 2. “Programamos la igualdad”
Descripcion: introduccién a la programacioén por bloques (Scratch, MakeCode, etc.) para crear una
historia o videojuego que transmita un mensaje sobre igualdad o diversidad.
Producto final: proyecto interactivo publicado en la plataforma.
Evaluacién: narrativa del mensaje, originalidad y funcionamiento técnico.
Actividad 3. “Igualdad en la empresa tecnolégica”
Descripcion: simulacién de creacion de una empresa tecnolégica igualitaria.
Tareas: elegir nombre, definir valores, roles del equipo (garantizando paridad y
corresponsabilidad), disefiar logotipo y presentar su proyecto.
Producto final: presentacion o dossier con propuesta de empresa.
Competencias: emprendimiento, trabajo cooperativo, igualdad de oportunidades.
Actividad 4. “Podcast o video: voces por la igualdad”
Descripcion: los alumnos elaboran un pequefio podcast o video donde entrevistan a mujeres STEM
o reflexionan sobre los retos de la igualdad en la ciencia.
Herramientas: Audacity, Anchor o moévil.
Competencias: comunicacion lingiiistica, digital y social.
Evaluacién: contenido, trabajo en equipo y creatividad.
Desde el ambito socio-lingiiistico, se trabajara el Plan de Igualdad por los valores recogidos en los
libros “Invisible” y “Redes” de Eloy Moreno. Dentro del Plan de Igualdad también se trabajara a
lo largo de las unidades didacticas. Se trabajara con mujeres dentro de la cultura como “Las
sinsombrero” o la evoluciéon de la mujer dentro de la sociedad y la historia contemporanea.

4.- DPTO. DE INGLES

El Departamento de Inglés muestra su compromiso por fomentar una educacién basada en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales, en el ejercicio de la tolerancia, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacién de las personas.

Por ello, enmarcado en el Plan de Igualdad del L.E.S. Vicente Cano, proponemos las siguientes
actividades que intentaremos llevar a cabo en el transcurso del curso 2025-2026:

1) Lectura de libros adaptados:

En primer lugar, como parte del Plan de Lectura del departamento de inglés, proponemos la lectura
de los siguientes libros en inglés adaptado:

- 42 ESO: Extraordinary Women, relata la biografia de cuatro grandes mujeres que fueron
subestimadas en su época, pero que han de ser reconocidas por su legado y su gran
contribucién a la historia de la literatura, las nuevas tecnologias y el arte.

- 32 ESO: Lovers. A través de tres historias de amor (Romeo y Julieta, Robin Hood y Lady Marian y
Los Amantes de Teruel), los alumnos pueden reflexionar sobre distintos aspectos del amor y las
relaciones.

- 12 Bachillerato: Pride and Prejudice o Frankenstein. Grandes obras de la literatura britanica,
escritas por mujeres (Jane Austen y Mary Shelly)

A partir de la lectura guiada de uno de estos libros adaptados, se podrian realizar proyectos orales o
escritos con los que valorar la Competencia Especifica 6 (basada en la interculturalidad), las
Competencias Especificas 2, 3 y 4 (basadas en la produccién, interaccién y mediacién) y de sus
Criterios de Evaluacién.

2) Visionado de peliculas en V.O.:

En segundo lugar, enmarcado dentro del Plan de Igualdad y para trabajar los criterios de evaluacién
relacionados con la comprensién oral, la expresion oral y escrita y la interculturalidad, tenemos
prevista la proyeccién de las siguientes peliculas en inglés:

- 12 ESO y 22ESO: Brave o Mulan

- 32 ESO: Hidden Figures (Figuras Ocultas), que narra la historia de tres brillantes cientificas
norteamericanas que trabajaron en la NASA.

- 42 ESO: La Sonrisa de Mona Lisa, que trata sobre una profesora de Historia del Arte que reta a sus
alumnas a reexaminar el papel tradicional de la mujer en la sociedad.
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- 12 Bachillerato: Las Sufragistas, que narra la estremecedora historia real de las mujeres que
lucharon a principios del siglo XX por el derecho al voto de las mujeres, o Pride and Prejudice,
basada en una de las grandes obras de la literatura britanica.

5.- DPTO. EDUCACION FISICA

e Fomento de la igualdad a través de las actividades del 4rea de Educacién Fisica, que seran
integradoras y alejadas de los deportes tradicionales y conservadores que tienden a sesgar por
Sexos.

o Coreografias paritarias durante los recreos donde se pretende hacer entender que bailar no es
s6lo cosa de mujeres.

6.- DPTO. ARTES PLASTICAS
Mural: Realizacién de una composicion artistica para concienciar sobre la violencia de género que puede
consistir en plasmar en alguna zona visible del centro el slogan del Dia Internacional de la violencia de
Género contra la Mujer para darle visibilizaciéon y apoyar se celebracion. Curso por determinar. A esta
actividad hay que sumar cualquier otra que pueda surgir por parte de alguna organizacién/institucién a lo
largo del curso y que puedan ser de interés para el departamento.

7.- DPTO. BIOLOGIA Y GEOLOGIA
“Conocemos a las mujeres cientificas”. Se realiza una actividad de busqueda de informacion sobre ellas,
afianzando la competencia digital y los criterios de la asignatura relacionados con la busqueda y seleccion
de informacién veraz.
Murales sobre las mujeres cientificas en la semana de la mujer y la nifia en la ciencia.
Entrevista a una cientifica. Actividad promovida por la UCLM en la que se brinda al alumnado la
oportunidad de conocer a una cientifica en su campo de trabajo, durante la semana de mujer y la nifia en la
ciencia.
Talleres/visitas/charlas sobre mujeres en ciencia.

8.- DPTO. ECONOMIA
DIA DE LA MUJER EMPRENDEDORA (19 de noviembre)

Para conmemorar este dia y conocer algunas de las principales mujeres emprendedoras del mundo,
y en especial de Espaiia, el alumnado tendra que investigar sobre ellas para realizar un mural
digital o fisico, donde queden reflejadas. Ademas, tendran que investigar por qué se celebra este
dia, su origen y qué trata de revindicar.

En el caso de bachillerato, la actividad consistira en describir a una mujer emprendedora a través
de un mural digital o presentacion, e incluir las principales ventajas del emprendimiento
femenino, asi como las dificultades que encuentran las mujeres al emprender.

Temporalizacién: Primer trimestre

Niveles: 32ESO, 42 ESO, y 22 BTO.

25-N
Aprovechando la cercania entre el Dia Internacional de la Mujer Emprendedora, y el Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia de Género, vamos a realizar un juego de roles
que de visualizacion a los estereotipos mas discriminatorios de género. Después, procedemos al
visionado de unos videos que reflejan datos estadisticos sobre la desigualdad que sufren las
mujeres tanto en paises desarrollados, especialmente a nivel laboral, como subdesarrollados, en
cuanto a derechos humanos, y llevaremos a cabo un debate.
Temporalizacién: Primer trimestre
Nivel: 32ESO, 42 ESO (FOPP)
BRECHA SALARIAL Y TECHO DE CRISTAL
Esta actividad consistira en elaborar un mural digital donde queden reflejados los principales datos
sobre la brecha salarial en Espafia y Castilla la Mancha, asi como datos que evidencien el techo
de cristal. Ademas, incluiran las principales barreras de las mujeres en el mercado laboral.
Temporalizacién: Segundo y tercer trimestre dependiendo del nivel que lo realice.
Niveles: 12 Bachillerato, 32 y 42 ESO.
PLAN DE IGUALDAD
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En el desarrollo de un plan de empresa, el alumnado tendra que incluir un apartado que desarrolle
un plan de igualdad para su empresa. Este documento debera incluir la principal normativa
vigente en este aspecto, los objetivos del plan, las acciones que se llevarian a cabo, el control y
las medidas de correctoras.

Temporalizacion: Tercer trimestre

Niveles: 22 Bachillerato y 42 ESO.

DEBATE 8 M

Se proyectaran varios escenarios sobre diferentes roles de género que se dan en nuestra sociedad,
para realizar un debate en clase sobre cada uno de estos escenarios, expresando nuestra
opinion sobre ellos. Después, tendra que aportar ideas para corregirlos.

Temporalizacién: Segundo trimestre

Niveles: Todos los niveles

COMPRENDIENDO LA CULTURA

Actividad en la que leeremos diferentes tradiciones que tienen lugar en el mundo. Tras ello se
abrira un debate con las siguientes cuestiones:

1. ;Podemos decir que todas estas tradiciones son Unicas de su sociedad, o tienen algunos aspectos
comunes con otras culturas?

2. ;Te parece bien que personas de otros lugares puedan participar en estas tradiciones?

3. (Por qué crees que hay gente que no respeta la cultura y las tradiciones de otros paises?

4. ;Crees que si una persona viene a vivir a nuestro pais debe abandonar sus tradiciones y adaptar
las nuestras?

Ademas, el alumnado tendra que realizar una exposicién en grupos, sobre alguna tradiciéon que se
celebre en otro pais diferente al nuestro, explicando en qué consiste.

Temporalizacion: Segundo trimestre

Niveles: 42 ESO

LUCHANDO CONTRA LOS ESTEREOTIPOS.

Visionado de un video danés que nos recuerda lo facil que es encasillar a las personas segin
estereotipos. A continuacidn, se buscara la reflexion a través de unas preguntas.

Después, trabajaremos los estereotipos de género a través de un diario. Vamos a llevar un diario
durante una semana, donde registraremos cualquier ejemplo de desigualdad de género o
estereotipos que observemos en nuestra vida cotidiana, en los medios de comunicacién o en la
publicidad. Lo leeremos en clase para establecer una serie de conclusiones, y posibles medidas
que cambien estos estereotipos de género.

Temporalizacién: Primer trimestre

Nivel: 42 ESO

9.- DPTO. FiSICA Y QUIMICA

Las actividades propuestas sobre igualdad y convivencia por el departamento de fisica y quimica
son todas aquellas que el alumnado realiza por grupos o parejas, como practicas de laboratorio,
debates y trabajos, donde se fomente la igualdad, la tolerancia y el respeto a los demas. Estas
actividades se llevaran a cabo en todos los niveles en los que se imparte la materiay en la
mayoria de unidades didacticas.

eDebido a que todos los miembros del departamento participan en el programa de igualdad,
convivencia y STEAM del centro, algunas de estas actividades se realizaran junto a otros
departamentos, pero aiin estan por determinar.

ePor el dia de la mujer y la nifia en la ciencia, en algunos niveles, los alumnos tendran que realizar,
de manera colaborativa, un péster donde se ponga de manifiesto la biografia y contribucién de
mujeres cientificas a lo largo de la historia para el desarrollo de la ciencia y el progreso de la
humanidad.

10.- DPTO. FILOSOFIA

En la asignatura de Historia de la Filosofia de 22 de Bachillerato se trabaja el desarrollo del
feminismo contemporaneo, con autoras como Simone de Beauvoir, Kate Millett, Judith Butler o
Marta C. Nussbaum. En el resto de asignaturas del Departamento, se realizan actividades
colaborativas (debates, trabajos y actividades en grupo) donde se fomenta la tolerancia, la
igualdad y el respeto a los demas.
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11.- DPTO. FRANCES
e Actividades y proyectos que realizan los alumnos por parejas o grupos como por ejemplo la creacién de
una ciudad.
eMediante canciones:
eJe veux (Zaz)
eBalance ton quoi (Angele)
ePodcast Les Odyssées en la plataforma Radiofrance sobre mujeres que han cambiado el mundo
(Elles ont changé le monde) como Simone Veil, Jeanne Barreto Marie Curie.
eDescubrimiento de los paises francéfonos y de la francofonia.

12.- DPTO. MATEMATICAS

e Exposicion de mujeres matematicas: Completaremos la exposiciéon de mujeres matematicas del
departamento y realizaremos distintas actividades con el alumnado. 22 evaluacién

e Pelicula “Figuras Ocultas” (3y 42ESO): Esta pelicula narra la historia de tres cientificas
afroamericanas que trabajaron para la NASA a comienzos de la década de 1960. La usaremos
para reflexionar sobre la visibilidad de las mujeres en la ciencia. 32 evaluacion

13.- DPTO. RELIGION

e 24-28 Noviembre “25 Nov. Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la mujer:
Estudio del texto Jn 8, 3-11 “Jesds y la mujer adultera, Religién-42 ESO y Bachillerato,
Descripcion:

- La lucha contra la violencia contra la mujer comenzé por el mismo Jesucristo.

-Lectura del texto seleccionado.

-Preguntas de comprension, analisis critico y puesta en comuin

Recursos: La Biblia

e 19-23 Enero: “Infancia Misionera”: La mujer en las misiones, Religion- 12 ESO, Descripcion:
Conocer algunas congregaciones femeninas misioneras, su carisma. Recursos: Documentos de
OPM Testimonio de una misionera

e 12-16 Enero: “Semana de la

Palabra” - Lectura y trabajo de un libro de la Biblia que destacan la igualdad (libro de Rut), Religion-
12y 22 ESO, Descripcién: -lectura de textos seleccionados -preguntas de comprension, analisis
critico y puesta en comun. -completamos con la pelicula basada en este libro, Recursos: Biblia,
aula de referencia con proyector y equipo de audio

e 12-16 Enero: “Semana de la

Palabra”-Lectura y trabajo de un libro de la Biblia que destacan la igualdad (libro de Ester)-Religién
32ESO-Descripcion: lectura de textos seleccionados -preguntas de comprension, analisis critico
y puesta en comun

14.- DPTO. FILOSOFIA

En la asignatura de Historia de la Filosofia de 22 de Bachillerato se trabaja el desarrollo del
feminismo contemporaneo, con autoras como Simone de Beauvoir, Kate Millett, Judith Butler o
Marta C. Nussbaum. En el resto de asignaturas del Departamento, se realizan actividades
colaborativas (debates, trabajos y actividades en grupo) donde se fomenta la tolerancia, la
igualdad y el respeto a los demas.

15.- DPTO. MUSICA

Visibilizaciéon del papel y la aportacion de la mujer a lo largo de la Historia de la Musica y en los
diferentes géneros musicales del siglo XX XXI.

Actividades y temporalizacién:

a)Actividades: Realizacion un mural o presentacion digital (mejor esta segunda opcién teniendo en
cuenta las circunstancias) que muestre ejemplos de mujeres que han ejercido la composicion,
interpretacion y direccidn orquestal a lo largo de los diferentes periodos de la Historia de la
Musica. Mes de marzo.

b)Proyeccién de videos y audiciones de los ejemplos expuestos. Durante todo el curso

c)Estudio de la aportacion femenina y su evolucion en los principales géneros musicales de los
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siglos XX y XXI. Se leeran capitulos de libros sobre cantantes y aportaciones femeninas en los
mismos.

Responsables: componentes del Departamento de Musica, con el alumnado de 12, 22 ESO y 22 BACH
la parte correspondiente a la Historia de las Artes Escénicas, y con el alumnado de 42 ESO la otra
que versa sobre los principales géneros musicales del siglo XX y XXI.

Recursos: dispositivos electronicos y conexién a internet.

2. Estudio de la participacion femenina en las principales orquestas de Espafia:

Actividades:

a) Murales/ Presentaciones digitales que muestren usando graficas datos sobre la participacién
masculina y femenina en las diferentes especialidades instrumentales: cuerda, viento madera,
viento metal y percusidn.

b) Exposicion de fotografias y visionado de videos de las orquestas estudiadas y analizadas.

c) Investigacidn y exposicion de las conclusiones sobre las causas que explican esa participacion
femenina.

Temporalizacidn: tercer trimestre

Responsables: componentes del Departamento de Musica, con el alumnado de 32 de ESO de Musica
Activa, Movimiento y Folclore o 42 de ESO.

Recursos: dispositivos electrénicos y conexién a internet, proyector, pantalla y altavoces.

3. Contribucién a la celebracién de estas efemérides: 25 de noviembre, Dia contra la Violencia de
Género; 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.

Actividades y temporalizacion:

a) Busqueda de canciones que denuncien la violencia de género y su proyeccién. Temporalizaciéon:
ultima semana de noviembre.

b) Analisis de la imagen de la mujer en las letras de canciones de géneros de musica popular actual,
asi como su participacion en los festivales de muisica mas importantes de nuestro pais.
Temporalizacién: mes de marzo.

Responsables: componentes del Departamento de Musica, con el alumnado de 32 de ESO de Musica
Activa,Movimiento y Folclore o 42 de ESO.

Recursos: dispositivos electronicos y conexion a internet, proyector, pantalla y altavoces.

16.- DPTO. TECNOLOGIA
e Mujeres que cambiaron la tecnologia

Nivel: 12 ESO Duracion: 2 sesiones Objetivo: Visibilizar el papel de las mujeres en el desarrollo
tecnologico.

Descripcion: El alumnado investiga sobre una mujer destacada en el ambito de la tecnologia o la
ingenieria (Ada Lovelace, Hedy Lamarr, Radia Perlman, Angela Ruiz Robles, Katherine Johnson,
etc.). Cada grupo elabora una breve presentacién o infografia con:

- Biografia resumida

- Aportaciones tecnolégicas

- Dificultades o barreras de género que tuvo que superar

- Repercusion actual de su trabajo

Producto final: Exposicion en el pasillo (“Ellas hicieron tecnologia”). Se pueden usar herramientas
digitales (Canva, Genially, PowerPoint).

e Disefia en igualdad

Nivel: 42 ESO Duracidn: 3-4 sesiones Objetivo: Promover la corresponsabilidad y el disefio inclusivo
desde la tecnologia.

Descripcion: Se propone un reto de disefio tecnoldgico con perspectiva de género. Ejemplo: diseflar
un prototipo o producto (con Tinkercad o materiales reciclados) que facilite la vida cotidiana en
el hogar o en el trabajo, pensado para todos los publicos (sin estereotipos ni sesgos).

El alumnado debe justificar:

- A quién beneficia el disefio

- Qué necesidades reales cubre

- Como favorece la igualdad o la accesibilidad

Producto final: Prototipo o maqueta con memoria explicativa
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17.- DPTO. AGRARIAS

Como propuesta para el Plan de Igualdad, desde el Departamento de Agraria, mantenemos la
actividad del 8M "Semillas de la Igualdad" y para la semana de San Isidro (si las fechas cuadran)
se hara una actividad con los alumnos del CFGB sobre "La Mujer rural en Castilla La Mancha".

Castilla-La Mancha

18.- DEPARTAMENTO DE LATIN
° Celebracion del dia de los Derechos Humanos:

Elaboracion de un mural en el que se establece la comparativa entre la sociedad greco-

latina clasica y la actual, centrdndose en la division de clases sociales.

Exposicion de trabajos realizados en la revista del Dpto. de Latin y Cultura Clasica

10 de diciembre 1) (exposicion de dicho mural) Se le dedicaran 3 sesiones: - 12 Explicacion

de las clases sociales en la Antigua Roma. - 22 Elaboracion de las comparativas con la

actualidad a través de un debate. - 32 Elaboracion y exposicion del mural. 2) Exposicién de

trabajos realizados durante el curso en la revista del Dpto. bajo la tematica “Asi vivian los

romanos. Politica y sociedad”

42 ESO. 22 BACH. (solo actividad 2)

o Celebracion del dia de la mujer

1) Elaboracion de un lapboock en el que aparezca representado el valor de algunas mujeres cla-

sicas grecolatinas. 8 de marzo: Al desarrollo de esta actividad le dedicaremos 2 sesiones: 12 Ex-

posicion de ideas por parte de los alumnos, que anteriormente han debido de recapitular ellos

mismos sobre la tematica. 2° Realizacion de forma conjunta en clase de un lapboock en el que

aparezcan reflejadas las mujeres grecolatinas mas sobresalientes en dicho aspecto junto con su

historia. 4 ° ESO y 2° Bach. Latin

2) Realizacién de un mural en el que se establezca la comparativa entre el papel de la
mujer en las tragedias griegas y su verdadero papel en la sociedad actual.

3) Exposicion de cuadros vivientes de cultura grecolatina y su comparativa con la mujer
moderna de la sociedad actual. Publicacion en revista del Dpto.

4) Coloquio o mural.
Al desarrollo de esta actividad le dedicaremos 2 sesiones: 1) 12 Exposicion de ideas por
parte de los alumnos, que anteriormente han debido de recapitular ellos mismos sobre la
tematica. 22 Realizacion de forma conjunta en clase del mural en el que quede reflejada
dicha comparativa. dicho aspecto junto con su historia. 2) Cuadros vivientes. Fomentar la
reflexion sobre la evolucién del papel de la mujer desde la Antigiiedad grecolatina hasta
nuestros dias, a través de una exposicién artistica y participativa. Descripcion de la
actividad: - Se realizara una exposicién de cuadros vivientes en la que el alumnado
representara a figuras femeninas destacadas de la cultura grecolatina (diosas, fil6sofas,
poetas, heroinas mitologicas, etc.) y las comparara con mujeres contemporaneas que
simbolicen valores similares en el contexto actual. Desarrollo paso a paso: Investigacion
previa (1-2 sesiones): Los grupos investigan sobre ambas figuras: su contexto historico,
valores, aportaciones y simbolismo. Disefio del cuadro viviente (1 sesion): o Preparan el
vestuario, escenografia y postura. o Elaboran un breve texto explicativo (150-200 palabras)
que describa el paralelismo entre ambas mujeres (grecolatina y actual). o Opcional: afiadir
un elemento visual o sonoro (musica, proyeccion, poesia). o Montaje de la exposicion: o Se
instala en un espacio visible del instituto (sal6n de actos, pasillo principal, biblioteca, aula).
o Cada “cuadro viviente” permanecera inmavil
22 Bach. Latin (actividad 2,3 Y 4) / 4° ESO actividad 3Y 4
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ANEXO 4: SEGUIMIENTO DE LA CONVIVENCIA

1.D PROFESORADO

CUESTIONARIO SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR PARAEL
PROFESORADO

El objetivo del cuestionario es conocer como es la convivencia en el centro,
cuales son los problemas y las estrategias de resolucion que se ponen en
practica para solucionarlos.

El cuestionario es an6nimo, no necesita escribir su nombre.

Para responder al cuestionario, marque, por favor, con una X la respuesta con la
que se esté mas de acuerdo. MARCAR SOLO UNA RESPUESTA.

Género Hombre Mujer
Este es mi primer afio en el centro Si No
Soy tutor/a Si No

Mis afos de experiencia docente son:
Cursos en los que imparto docencia:

Desempefio algun cargo en el centro: Si No
(Especificar)
1.- Considera que la convivencia en su centro es:
A Buena
B Regular
C Mala

2.- En su opiniodn, la convivencia escolar en los tres ultimos afios ha sido:

A Ha mejorado
B Igual que ahora
C Ha empeorado

¢, Con qué frecuencia se dan estas situaciones en sus clases?
Nunc | A A
a veces | menudo

3.- Desobedecer y no respetar al profesor

4.- No cumplir las normas de comportamiento en
clase

5.- Interrumpir, molestar y no dejar dar la clase al
profesor.

6.- No obedecer y respetar al profesor

7.- Negarse a hacer las tareas asignadas

8.- Llegar puntual a clase

9.- No pedir permiso para entrar y salir de clase
10.- No respetar horarios

¢, Con qué frecuencia se dan estas situaciones en su centro?

Nunca | A A
veces | menudo

70


mailto:13005278.ies@edu.jccm.es
http://ies-vicentecano.centros.castillalamancha.es/
http://ies-vicentecano.centros.castillalamancha.es/

Consejeria de Educacién, Culturay Deportes.
I.E.S. VICENTE CANO

Cl Encuentros s/n

13710 Argamasilla de Alba (Ciudad Real)

Teléfono: 926539520. Fax: 926-539530.

e-mail: 13005278.ies@edu.jccm.es
web: http:/lies-vicentecano.centros.castillalamancha.es/

11.- Profesores que no tratan correctamente a los
alumnos

12.- Padres y madres que no se relacionan
correctamente con los alumnos.

13.- Disputas, faltas de entendimiento vy
colaboracion entre los padres.

14.- El trabajo en equipo entre profesores es
dificil.

15.- El trabajo en equipo entre padres es dificil.
16.- El trabajo en equipo entre padres y
profesores es dificil.

17.- Disputas, faltas de entendimiento vy
colaboracion entre los profesores.

18.- Disputas, faltas de entendimiento vy
colaboracion entre padres y profesores.

Castilla-la Mancha

Respecto al cuidado de los materiales ¢, qué suele ocurrir en su centro?
Nunca | A A
veces | menudo

19.- No se cuidan.

20.- Se rompen materiales de clase y del centro.

21.- Se hacen pintadas en mesas, paredes y

servicios.

22.- Se roban materiales.

23.- Se dafian vehiculos y pertenencias
personales.

24.- Se tira basura al suelo.

¢ Con qué frecuencia ha observado este tipo de conductas en los alumnos de
Su centro?

Nunca | A A
veces | menudo

25.- Agresiones fisicas

26.- Amenazas o insultos

27.- Obligar a hacer cosas que otro no quiere
28.- Robar dinero o material

29.- Poner motes o reirse de otras personas
30.- Ignorar a algun compafiero y excluirlo del
grupo

31.- Decir mentiras o rumores sobre alguien

32.- ¢ Hasta qué punto considera que los profesores y los adultos del centro
conocen los problemas de convivencia entre alumnos?

A Siempre que sucede nos enteramos
B A veces nos enteramos
C Nunca nos enteramos

Con los recursos con los que cuentan en el centro, ¢,qué solucion considera
mas correcta para afrontar los problemas de convivencia que surgen en el
centro?
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Muy Poco
Adecuado | adecuado

Nada
adecuado

33.- Plantear la mejora de la convivencia
como objetivo central de la intervencion
en el Proyecto Educativo del Centro.

34.- Acordar la aplicacion rigurosa y
sistematica de las normas de convivencia
desarrolladas en el Reglamento de
Régimen Interno

35.- Favorecer una mayor participacion
del alumnado en la
solucién de problemas

36.- Aplicar sanciones estrictas

37.- Hacer mas grupos para alumnos con
problemas de adaptacion y aprendizaje

38.- Disefar y aplicar un Plan de Accién
Tutorial en el que se

aborde la disciplina y las normas de
convivencia

39.- Adscribirse a planes y programas en
los que se trabaje
la convivencia

40.- Desarrollar en todos los miembros de
la comunidad educativa habilidades
sociales de comunicacion y resolucion de
conflictos

41.- Crear diferentes grupos de trabajo y
figuras en el centro para promover una
mejor convivencia (grupos de

mediacion, defensor del estudiante, etc.)

42.- ; Como calificaria su formacion sobre convivencia escolar?

A Buena
B Regular
C Mala
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SOLUCIONES

RESPUESTA A 2 PUNTOS
RESPUESTA B 1 PUNTO
RESPUESTA C 0 PUNTOS

De 0 a 28 puntos: RESULTADO DESFAVORABLE

Ante este resultado podemos plantearnos mejorar la metodologia utilizada en el
centro para resolver los problemas de convivencia, con el fin de mejorar y
fomentando que los profesores conozcan los programas que se llevan a cabo y
poder participar en los mismos.

De 28 a 56 puntos: RESULTADO POCO ACEPTABLE

Ante este resultado podemos valorar realizar posibles cambios para fomentar la
participacion tanto del alumnado como profesorado en las normas de
convivencia dentro del centro.

De 56 a 84 puntos: RESULTADO MUY ACEPTABLE.

Ante este resultado podemos valora que los profesores conocen el plan sobre la
convivencia en el centro y participan en el mismo.

1.EALUMNADO

CUESTIONARIO SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA LOS ALUMNOS

El objetivo del cuestionario es conocer cdmo es la convivencia en el centro,
cuales son los problemas y las estrategias de resolucién que se ponen en
practica para solucionarlos.

El cuestionario es anénimo, no necesita escribir su nombre.

Para responder al cuestionario, marque, por favor, con una X la respuesta con la
que se esté mas de acuerdo. MARCAR SOLO UNA RESPUESTA.

Marque lo que proceda:
HOMBRE MUJER NO QUIERO INDICARLO

Ensefianzas que cursas:

1.- Conozco las normas de convivencia de mi centro/aula

A Muy de acuerdo
B De acuerdo
C Nada de acuerdo

2.- Las normas de convivencia de mi centro/aula me parecen adecuadas

A Muy de acuerdo
B De acuerdo
C Nada de acuerdo

Explica brevemente tu respuesta:

3.- El alumnado participa en la elaboracion de las normas de convivencia del
centro/aula
A | Muy de acuerdo |
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B De acuerdo

C Nada de acuerdo

4.- El primer dia que llegué al centro senti una buena acogida por los
comparieros y compafieras

A Muy de acuerdo
B De acuerdo
C Nada de acuerdo

5.- El primer dia que llegué al centro senti una buena acogida por el

profesorado
A Muy de acuerdo
B De acuerdo
C Nada de acuerdo

6.- En mi centro existe buena relacion entre el alumnado

A Muy de acuerdo
B De acuerdo
C Nada de acuerdo

7.- Existe buena relacion entre el alumnado y el profesorado

A Muy de acuerdo
B De acuerdo
C Nada de acuerdo

8.- Todo el profesorado actua igual ante problemas de convivencia

A Muy de acuerdo
B De acuerdo
C Nada de acuerdo

9.- Ante problemas graves de convivencia considero que mi centro los resuelve
de manera adecuada

A Muy de acuerdo
B De acuerdo
C Nada de acuerdo

Explica brevemente tu respuesta

10.- Las normas de convivencia del centro favorece la mejora de actitudes y
comportamientos

A Muy de acuerdo
B De acuerdo
C Nada de acuerdo

Explica brevemente tu respuesta

11.- El profesorado promueve que el alumnado participe en todas las
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A Muy de acuerdo
B De acuerdo
C Nada de acuerdo

12.- ¢ Se llevan a cabo en tu centro actuaciones para la mejora de la
convivencia?

A Si
B No
C Las desconozco

¢, Qué ideas propondrias para mejorar la convivencia en tu centro?

Para terminar ¢ En general, consideras que el clima de convivencia del centro

es?

SOLUCIONES
RESPUESTA A 2 PUNTOS
RESPUESTA B 1 PUNTO
RESPUESTA C 0 PUNTOS

De 0 a 8 puntos: RESULTADO DESFAVORABLE

Ante este resultado podemos valorar si los alumnos no conocen nada sobre la
convivencia en el centro, bien por mala comunicacion o por falta de interés, 6 en
contra, los alumnos si lo conocen, pero no tienen una valoracion muy aceptable
del plan que tenemos en el centro.

De 8 a 16 puntos: RESULTADO POCO ACEPTABLE

Ante este resultado podemos valorar que los alumnos conocen el plan de
actuacioén del centro, pero discrepan en algunas cosas con el mismo.

De 16 a 24 puntos: RESULTADO MUY ACEPTABLE.

Ante este resultado podemos valora que los alumnos conocen el plan sobre la
convivencia en el centro, y lo valoran positivamente.
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1.FFAMILIAS

CUESTIONARIO SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA LAS FAMILIAS

El objetivo del cuestionario es conocer cdmo es la convivencia en el centro,
cuales son los problemas y las estrategias de resolucién que se ponen en
practica para solucionarlos.

El cuestionario es andnimo, no necesita escribir su nombre.

Para responder al cuestionario, marque, por favor, con una X la respuesta con la
que se esté mas de acuerdo. MARCAR SOLO UNA RESPUESTA.

Marque lo que proceda:

PADRE MADRE REPRESENTANTE LEGAL
Ensefianzas que cursa su hijo:

1.- Estoy satisfecho/satisfecha con el centro de mi hijo/hija

A Muy de acuerdo
B De acuerdo
C Nada de acuerdo

2.- Conozco las nhormas de convivencia del centro de mi hijo/hija

A Si
B No
C Las desconozco

3.- 3. Las normas de convivencia del centro me parecen adecuadas

A Muy de acuerdo
B De acuerdo
C Nada de acuerdo

Explica brevemente tu respuesta:

4.- 4. El centro se ocupa de realizar una buena acogida a las familias

A Muy de acuerdo
B De acuerdo
C Nada de acuerdo

5.- Considero que existe una buena relacion entre las familias y el profesorado

A Muy de acuerdo
B De acuerdo
C Nada de acuerdo

6.- Existe una buena participacion de las familias en las actuaciones e iniciativas
que realiza el centro

A Muy de acuerdo
B De acuerdo
C Nada de acuerdo
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7.- La participacion de las familias favorece el buen clima de convivencia del

centro
A Muy de acuerdo
B De acuerdo
C Nada de acuerdo

8.- Ante problemas graves de convivencia considero que mi centro los resuelve
de manera adecuada

A Muy de acuerdo
B De acuerdo
C Nada de acuerdo

Explica brevemente tu respuesta:

9.- ¢, Sellevan a cabo en el centro actuaciones para la mejora de la convivencia?

A Si
B No
C Lo desconozco

En caso afirmativo, cita algunas de ellas y grado de satisfaccion de las mismas.

10.- ¢ Qué actuaciones propondrias para la mejora de la convivencia escolar?

11.- Para terminar ... En general, consideras que el clima de convivencia del

centro es...

SOLUCIONES
RESPUESTA A 2 PUNTOS
RESPUESTA B 1 PUNTO
RESPUESTA C 0 PUNTOS

De 0 a 3 puntos: RESULTADO DESFAVORABLE

Ante este resultado podemos valorar si las familias no conocen nada sobre la
convivencia en el centro, bien por mala comunicacion o por falta de interés, 6 en
contra, las familias si lo conocen, pero no tienen una valoracién muy aceptable
del plan que tenemos en el centro.

De 3 a 6 puntos: RESULTADO POCO ACEPTABLE

Ante este resultado podemos valorar que las familias conocen el plan de
actuacioén del centro, pero discrepan en algunas cosas con el mismo.

De 6 a 9 puntos: RESULTADO MUY ACEPTABLE.

Ante este resultado podemos valora que las familias conocen el plan sobre la
convivencia en el centro, y lo valoran positivamente.
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10.2 Valoracion de las actividades de igualdad
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ANEXO 5:VALORACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN

A VALORACION INDIVIDUAL
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE ACTIVIDAD
Titulo de la actividad:

Nombre:
Curso:
1. ¢Te haresultado interesante la activi- 1 2 3 4 5 6 7 8
dad? (0 =nada y 10 = Muchisimo) 9 10
2. ¢Qué hasido lo que mas te ha gus-
tado?

3. ¢Qué es lo que menos te ha gustado?

4. ¢Te gustaria seqguir profundizandoen | Sj No Ns/Nc
este tema?
5. Eltiempo empleado en la actividad, Si No

¢Jte ha parecido suficiente?
6. Observaciones, sugerencias...

B VALORACION GRUPAL

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE ACTIVIDAD GRUPAL
Nombre de la actividad:

Curso:

1. ¢Cuél hasido el grado de interés del grupoenla |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
actividad?

2. Si ha sido preparada con anterioridad (en tuto- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
rias), ¢.cual ha sido el grado de participacion del
alumnado?

3. ¢Qué ha sido lo que mas les ha gustado?

4. ¢;Qué ha sido lo que menos les ha gustado?

5. ¢Ha cumplido las expectativas del grupo?

6. Observaciones, sugerencias...
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ANEXO 6. EVALUACION DEL CONCURSO DE CONVIVENCIA

Para evaluar el Concurso de Convivencia se elaboran una serie de cuestionarios
que se rellenaran en formato digital para mayor facilidad por parte del
profesorado y del alumnado del centro, asi como para facilitar su procesamiento
y su analisis.

Cuestionario para el alumnado:
1. El concurso de convivencia ha mejorado la convivencia
de mi grupo/clase
2. A la hora de comportarme en clase, tengo presente los
resultados del concurso de convivencia
3. Habria que incluir en la valoracion otros aspectos de la
vida en el aula

Cuél:

4. Algunos grupos tienen ventaja respecto a otros |1]/2]3[4]5]6

¢ Por qué?

5. Los resultados mensuales se publican en clase, se
comentan en tutoria y se buscan formas de mejorar.
6. Entre todo el alumnado del grupo intentamos que
aquellos comportamientos que perjudican la valoracion 1{2(3|4|5|6
en el concurso sean corregidos.

7. Al principio del curso teniamos presente los resultados
del concurso, pero al ver que no teniamos posibilidades 1{2(3|4|5|6
de ganar perdimos el interés.

8. Al darnos cuenta de que no podiamos ganar, el
comportamiento de la clase empeoro6 notablemente.
Sugerencias de mejora:
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Cuestionario para el profesorado:
1. El concurso de convivencia ha mejorado la convivencia
de mi grupo/clase
2. Los resultados mensuales se publican en clase, se
comentan en tutoria y se buscan formas de mejorar.
3. Observo una mejora del comportamiento del grupo los
dias posteriores a presentar los resultados del concurso 1/2(3|4|5|6
de convivencia
4. Parte del alumnado intenta que aquellos
comportamientos que perjudican la valoracion en el 1/2(3|4|5|6
concurso sean corregidos.
5. El grupo fue perdiendo el interés en concurso al ver
gue no tenia posibilidades de ganar.
6. Al darse cuenta de que no podian ganar, el
comportamiento de la clase empeord notablemente.
7. El concurso ha motivado al alumnado hacia una sana
competencia con otros grupos, reforzando
comportamientos y actitudes positivas de convivencia el
en aula.
8. Habria que incluir en la valoracién otros aspectos de la
vida en el aula

Cual:

9. El peso de cada uno de los aspectos a valorar es
equilibrado

Opinion:

Sugerencias de mejora:
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ANEXO 7:EVALUACION ALUMNADO AYUDANTE Y TIC

Método
La evaluacion como mejora de la intervencion: los grupos de discusion

Desde el punto de vista de la practica de la intervencién, el disefio de
evaluacién del programa diferencia entre dos aspectos, complementarios, pero con
objetivos distintos: la evaluacion de la eficacia percibida del programa (en qué
medida se han alcanzado los logros u objetivos), y la evaluaciéon del programa
en si mismo (en qué medida el sistema es adecuado para alcanzarlos). De acuerdo
con estos criterios, se considera adecuada la utilizacién de grupos de discusidn,
metodologia cualitativa atn reciente, pero recomendada para la evaluaciéon de
programas de intervencion. En el caso que nos ocupa, la evaluaciéon de un
programa de ayuda entre iguales, esta opcién metodoldégica ha mostrado su
adecuacién a los objetivos de nuestro estudio. La evaluacién requiere recoger con
fidelidad opiniones, creencias y actitudes, tanto por parte del alumnado
directamente participante (ayudantes y ayudantes TIC) como del alumnado no
ayudante (compafieros y compafieras de clase y curso de los primeros que actian
como observadores).

Esta forma de estudio lo que pretende es “conocer el discurso de las personas
en el contexto de la comunicacion entre ellas...[las personas] no se limitan a declarar
como cierta o falsa una determinada afirmacién, sino que se comunican,
construyendo un discurso social lleno de significado”. Si la evaluacion se lleva a
cabo en diferentes fases, a modo de seguimiento, y el programa resulta una
experiencia nueva y se prevé su continuidad en el tiempo (como ocurre en este
caso), la discusion en grupos permite al investigador profundizar en el asunto que
se indaga. El grupo presenta ciertas ventajas para nuestro interés. En primer lugar,
el discurso que se recoge, no es simple declaracidon sino comunicacién. Esto es, el
alumnado conversa entre si, aflade ideas, se corrige e incluso contradice. De modo
que las experiencias individuales, no exentas de la influencia de variables
personales, van configurando la experiencia colectiva que ilustra de manera mas
realista la evolucion del programa. En segundo lugar, la organizacién de grupos de
discusion resulta una metodologia mas econémica en cuanto al tiempo que lleva
la recogida de datos y su analisis.

Participantes y procedimiento.

La informacién se obtiene, por una parte, generando la discusién en tres
grupos, uno por curso (de 12 y 22 de la ESO), en el que participa el alumnado que
pertenece al programa ayudantes, e igualmente un grupo por curso (de 32y 42 de
la ESO) para el alumnado que pertenece al programa ayudantes TIC. Las reuniones
con los ayudantes, se celebraran en aulas que el centro destiné a este fin y se
llevaran a cabo en dos momentos. El primero, habiéndose recibido la formacién
especifica en habilidades y orientacion para resolver conflictos, pero

82


mailto:13005278.ies@edu.jccm.es
http://ies-vicentecano.centros.castillalamancha.es/
http://ies-vicentecano.centros.castillalamancha.es/

Consejeriade Educacién, Culturay Deportes.
I.E.S. VICENTE CANO

C/ Encuentros s/n

13710 Argamasilla de Alba (Ciudad Real)

Teléfono: 926539520. Fax: 926-539530.

e-mail: 13005278.ies@edu.jccm.es
web: http:/lies-vicentecano.centros.castillalamancha.es/

Castilla-la Mancha

sin haber iniciado aun la intervencién. El segundo, al final del curso escolar,
cuando se cuenta con la experiencia en intervenciéon y se han observado sus
beneficios y problemas. Por otra parte, se organizaron otros tres grupos de
discusién con alumnado, compafieros y compafieras de clase y curso de los
ayudantes, que actiian como testigos de las intervenciones que durante el curso
se han llevado a cabo y que, en dltima instancia, serian beneficiarios de la puesta
en marcha del programa. La reunidn de estos grupos, formados con el alumnado
no ayudante que se presta de manera voluntaria, se realiza sélo al final del curso.
Su incorporacion en la muestra responde al interés por comparar su perspectiva
acerca del programa con la de los que participan, que se supone menos objetiva.
Una o dos investigadoras conduciran las reuniones, cuya duracién sera
aproximadamente de 45 minutos. La introduccién al tema objeto de la reunién se
comenzara con una breve presentacién y explicacion de los motivos de su
organizacién, asegurando asimismo la confidencialidad de las opiniones,
animando a participar en la conversacion e insistiendo en el interés de todas las
aportaciones. Posteriormente, se transcribiran las conclusiones de la reunién y se
realizaran analisis de contenido cuyos resultados se expondran en el apartado de
resultados. Con objeto de guiar la discusién y evitar que derive en cuestiones no
relacionadas con el programa y su funcionamiento, se elabora un guién de
preguntas que contemplan una serie de aspectos o dimensiones que se deben
tener en cuenta en la evaluacidn. La tabla que aparece a continuaciéon muestra las
dimensiones de los aspectos indagados y se acompafla de algunos ejemplos.

Tabla 1. Dimensiones de la evaluacién del programa

ECO, IMPACTO, | ;Crees que la figura del alumnado ayudante es bastante
CONOCIMIENTO conocida por todos en el centro?

FRECUENCIA Y | ;Has intervenido en muchos casos? ;De qué tipos?
TIPOS DE CASOS ¢Cuales resultaron mas dificiles/faciles a la hora de
intervenir?

FORMACION Teniendo en cuenta los conflictos en los que has
intervenido, ;consideras la formacion util? ;Afiadirias,
suprimirias o sustituirias algin contenido de Ia

formacion?

TIEMPO (Has dedicado mucho tiempo a la intervencién? ;Te
supone realizar un gran esfuerzo?

LUGAR ¢Doénde te encuentras mas a gusto cuando intervienes?
(aula, recreo, pasillo, casa, calle...)

EMOCIONES Y| ;CoOmo te sientes cuando intervienes? ;Y tras la

CONSECUENCIAS | intervencion?

PARA UNO | ;/Crees que has aprendido algo por ser alumno/a

MISMO ayudante? ;Han mejorado tus relaciones personales?

REACCIONES DE | ;Has encontrado dificultades que te impidieron
OTROS ANTE LA | intervenir o que no te permitieron hacerlo de la forma que
INTERVENCION td pretendias?

(Como responden tus compafieros/as y profesorado?
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VALORACION ;Cémo crees que te perciben los demas? ;Entiendes la
DEL ALUMNADO | figura del alumno/a ayudante?
AYUDANTE Y | ;Tus profesores/as y compafieros/as valoran de forma
SISTEMA DE | positiva el alumno/a ayudante?
SELECCION (Como habéis elegido al alumnado ayudante en tu

clase? ;Te parece un buen sistema o propondrias otro
sistema de eleccion?

PERPECTIVAS (Piensas que debe seguir funcionando el equipo de
alumnado ayudante en el futuro? ;Se podria mejorar su
actuacion? ;Cémo?

Si la decision depende de ti, ;volverias a ponerlo en
marcha el préximo curso?

EVALUACION En esta evaluacion, ;lo apruebas? ;Qué nota le
pondrias? ;Afiadirias alguna observaciéon?

Resultados
El programa segun el alumnado

La abundancia de informaciéon obtenida por medio de los grupos de
discusion se agrupara en tres grandes bloques. El primero recoge las opiniones del
alumnado relativas a la puesta en marcha y funcionamiento del modelo; el segundo,
su vision respecto a la figura del alumnado ayudante; por altimo, el tercero se ocupa
de la practica: los tipos de conflictos surgidos, la forma en que se afrontaron y su
valoracion. Las tablas para recogida de informacién seran utilizadas en los dos
programas, Unicamente se indicara en la casilla curso, el curso 32 y 42 para los
ayudantes TIC.

*** Ejemplo de recogida de conclusiones.
Introduccion y desarrollo del modelo de Alumnado Ayudante
Difusién del programa. - *** En primer lugar, el alumnado, participe o no en el
programa, coincide en sefialar la necesidad de darlo a conocer mas y mejor en el
conjunto del centro. El alumnado de 22 propone varios modos de divulgacion
(charlas, péster, folleto explicativo) asi como distintivos para facilitar la
identificacion del alumnado ayudante (pin, pegatina, logotipo). El tutor/a no lo
ha contado en su clase, etc....
Seleccion del alumnado ayudante. - *** En los primeros grupos de discusion
organizados, el alumnado ayudante se limita a contar el sistema de elecciéon (una
votacion en el aula tras la presentacion voluntaria de candidatos/as), sin entrar en
valoraciones. Sin embargo, al finalizar el curso escolar, muestran cierto descontento
con el procedimiento empleado. Descontento que comparte el alumnado no
ayudante, quienes ademas vierten algunas criticas. El alumnado de 19 critica la
tendencia a elegir a amigos/as y conocidos sin pensar si estan o no capacitados para
el cargo, a pesar de detectar una ventaja en ello: que el alumnado ayudante no tiene
que esforzarse por ganar la confianza de los demads que ya tiene, etc....
Formacién de alumnado ayudante. - *** El alumnado ayudante reconoce la
necesidad de la formacién para intervenir ante la aparicién de conflictos.
Algunos de ellos mencionan... contenidos que se trabajan en ella. Los mas
pequeiios consideran clave la “escucha” ...
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Continuidad del programa. - *** Todo el alumnado, sin excepcién, apoya la

continuidad del programa, aunque algunos apuntan la necesidad de realizar
algunas modificaciones...

Tabla 2. Resultados en relacion con el funcionamiento del modelo

CURSO ANTES DE DESPUES DE LA
LA INTERVENCION
INTERVENC
ION
Alumnado Alumnado Alumnado No
ayudante ayudante ayudante
Difusién del | 1°
programa
de 20
intervencio
n
Seleccion 12
alumnado
ayudante 2°

Utilidad de | 1°
la
formacion 20

Continuida | 1¢
d del
programa 2°

Calificacién | 1°

Calificacidon del programa. - *** A juzgar por las calificaciones, el alumnado
ayudante se halla mas satisfecho con el programa...

Teniendo en cuenta la media de las calificaciones, el programa para el alumnado
que no pertenece al sistema merece un “simple” aprobado...

La figura del alumnado ayudante

El papel de alumnado ayudante. - *** Las opiniones del alumnado ayudante y no
ayudante acerca de la dedicacién al cargo de los primeros son contrapuestas...
El alumnado ayudante valorado por él mismo. - **Los alumnos y alumnas
ayudantes, como bien explican los mayores, confirman que la experiencia resulta
satisfactoria mas por los beneficios que reporta a uno mismo que por los que
puedan percibir los demas...

El alumnado ayudante valorado por otros alumnos/as y por docentes. - *** El
alumnado ayudante cree que no se le valora suficientemente. Al final del curso,
confirma su percepcion inicial y trata de ilustrar la situacion. En 12 cuenta que la
mayoria de sus compaferos y compafieras con problemas no acude a ellos. Sélo
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lo hacen quienes les conocen o son sus amigos/as, por lo que se han visto obligados

a tomar la iniciativa con frecuencia. El alumnado de 22 confirma esto mismo y

aflade que algunos compafieros y compafieras han llegado a rechazar su ayuda.
Afirman que parte del profesorado menosprecia su labor y en ocasiones, no la
facilitan, sino que incluso impiden llevarla a cabo. Etc....

Tabla 3. Resultados en relaciéon con la figura: valoraciéon del papel del alumnado ayudante

CURSO ANTES DE LA DESPUES DE LA
INTERVENCION | INTERVENCION
Alumnado Alumnado Alumnado No
ayudante ayudante ayudante
Implicacién | 12
y
consecuenci | 2°
as

Valoracion 1¢
de
experiencia | 2°
S por
alumnado
ayudante

Valoracién 12
de
experiencia | 29
S por
compafieros
/as
Valoracion 1¢
de
experiencia | 2°
S por
docentes

La intervencion del alumnado ayudante

Tipos de intervenciones. - *** El alumnado ayudante informa de pocas
intervenciones al inicio del programa. En 12 dicen haber identificado dos tipos de
conflictos: peleas entre estudiantes e insultos que una profesora dirige a su
alumnado en el aula. Etc....

Problemas surgidos en la intervencién y otras valoraciones. - *** La mayoria de los
ayudantes hubiera querido intervenir en mas ocasiones. Los pequefios opinan que
las agresiones suponen las intervenciones mas dificiles porque alguna de las partes
suele negarse a resolver el conflicto, siendo siempre necesaria la colaboracién de
cuantos se hallan implicados. Para los de 2°...
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Tabla 4. Resultados en relacién con la figura: valoracién del papel del alumnado ayudante

CUR | ANTES DE LA | DESPUES DE LA

SO INTERVENCIO | INTERVENCIO
N N
Tipos de | Tipos de | intervenciones
conflictos conflictos

Actuaciones | 1°

ante  tipos
de 2°
conflictos

Valoracione | 1°
s de la
intervencio 20
n: éxito,
dificultades,
propuestas
de mejora

Conclusiones y discusion

*** Los resultados muestran que para los chicos y chicas que han discutido en estos
grupos, el programa representa una manera valida de mejorar las relaciones
interpersonales en la escuela. El descenso general de las calificaciones refleja, mas
bien, la influencia de todo un curso de experiencia en intervencién en cuanto al
ajuste de las expectativas iniciales a las dificultades que se presentan en la practica,
etc...
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ANEXO 8:EVALUACION PROYECTO “LIBRES”

Método
La evaluacién como mejora de la intervencion: los grupos de discusion

Desde el punto de vista de la practica de la intervencion, el disefio de
evaluacion del programa diferencia entre dos aspectos, complementarios, pero con
objetivos distintos: la evaluacion de la eficacia percibida del programa (en qué
medida se han alcanzado los logros u objetivos), y la evaluaciéon del programa
en si mismo (en qué medida el sistema es adecuado para alcanzarlos). De acuerdo
con estos criterios, se considera adecuada la utilizacién de grupos de discusiodn,
metodologia cualitativa adn reciente, pero recomendada para la evaluaciéon de
programas de intervencion. En el caso que nos ocupa, la evaluaciéon de un
programa de ayuda entre iguales, esta opcion metodolégica ha mostrado su
adecuacién a los objetivos de nuestro estudio. La evaluacién requiere recoger con
fidelidad opiniones, creencias y actitudes, tanto por parte del alumnado
directamente participante (alumnado del proyecto “Libres”) como del alumnado no
participante (compafieros y compafieras de clase y curso de los primeros que
actian como observadores).

Esta forma de estudio lo que pretende es “conocer el discurso de las
personas en el contexto de la comunicacion entre ellas...[las personas] no se limitan
a declarar como cierta o falsa una determinada afirmacién, sino que se comunican,
construyendo un discurso social lleno de significado”. Si la evaluacion se lleva a
cabo en diferentes fases, a modo de seguimiento, y el programa resulta una
experiencia nueva y se prevé su continuidad en el tiempo (como ocurre en este
caso), la discusion en grupos permite al investigador profundizar en el asunto que
se indaga. El grupo presenta ciertas ventajas para nuestro interés. En primer lugar,
el discurso que se recoge, no es simple declaraciéon sino comunicacién. Esto es, el
alumnado conversa entre si, aflade ideas, se corrige e incluso contradice. De modo
que las experiencias individuales, no exentas de la influencia de variables
personales, van configurando la experiencia colectiva que ilustra de manera mas
realista la evolucion del programa. En segundo lugar, la organizacién de grupos de
discusion resulta una metodologia mas econémica en cuanto al tiempo que lleva
la recogida de datos y su analisis.

Participantes y procedimiento.

La informacién se obtiene, por una parte, generando la discusién entre el
grupo. Las reuniones con el grupo se celebraran en aulas que el centro destin6 a
este fin y se llevaran a cabo en dos momentos. El primero, habiéndose recibido la
formacion especifica en habilidades y orientacion para resolver conflictos, pero sin
haber iniciado aun la intervencion. El segundo, al final del curso escolar, cuando se
cuenta con la experiencia en intervencion y se han observado sus beneficios y
problemas. Por otra parte, se organiza otro grupo de discusiéon con
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alumnado, compafieros y compafieras de clase y curso de los participantes en el
proyecto, que actian como testigos de las intervenciones que durante el curso se
han llevado a cabo y que, en ultima instancia, serian beneficiarios de la puesta en
marcha del programa. La reunién de estos grupos, formados con el alumnado no
participante que se presta de manera voluntaria, se realiza s6lo al final del curso. Su
incorporacion en la muestra responde al interés por comparar su perspectiva
acerca del proyecto con la de los que participan, que se supone menos objetiva.
Una o dos investigadoras conduciran las reuniones, cuya duracién sera
aproximadamente de 45 minutos. La introduccion al tema objeto de la reunién se
comenzara con una breve presentacién y explicacién de los motivos de su
organizacion, asegurando asimismo la confidencialidad de las opiniones, animando
a participar en la conversacion e insistiendo en el interés de todas las aportaciones.
Posteriormente, se transcribiran las conclusiones de la reunién y se realizaran
andlisis de contenido cuyos resultados se expondran en el apartado de resultados.
Con objeto de guiar la discusion y evitar que derive en cuestiones no relacionadas
con el proyecto y su funcionamiento, se elabora un guién de preguntas que
contemplan una serie de aspectos o dimensiones que se deben tener en cuenta en
la evaluacion. La tabla que aparece a continuacion muestra las dimensiones de los
aspectos indagados y se acompaifa de algunos ejemplos.
Tabla 1. Dimensiones de la evaluacién del proyecto
ECO, IMPACTO, | ;(Crees que la figura del alumnado de “Libres” es
CONOCIMIENTO bastante conocida por todos en el centro?

FRECUENCIA Y | ;Has intervenido en muchos casos? ;De qué tipos?

TIPOS DE CASOS ¢(Cudles resultaron mas dificiles/faciles a la hora de
intervenir?

FORMACION Teniendo en cuenta los conflictos en los que has

intervenido, ;consideras la formaciéon util? ;Afadirias,
suprimirias o sustituirias algin contenido de la

formacion?

TIEMPO (Has dedicado mucho tiempo a la intervencién? ;Te
supone realizar un gran esfuerzo?

LUGAR ;Dénde te encuentras mas a gusto cuando intervienes?
(aula, recreo, pasillo, casa, calle...)

EMOCIONES Y| ;CoOmo te sientes cuando intervienes? ;Y tras la

CONSECUENCIAS | intervencion?

PARA UNO | ;/Crees que has aprendido algo por ser alumno/a

MISMO “Libre”? ;Han mejorado tus relaciones personales?

REACCIONES DE | ;Has encontrado dificultades que te impidieron
OTROS ANTE LA | intervenir o que no te permitieron hacerlo de la forma que
INTERVENCION td pretendias?

;Cémo responden tus compafieros/as y profesorado?
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VALORACION ;Cémo crees que te perciben los demas? ;Entiendes la
DEL ALUMNADO | figura del proyecto “Libres”?

Y SISTEMA DE | ;Tus profesores/as y compafieros/as valoran de forma
SELECCION positiva el alumno/a de “Libres”?

(Como habéis elegido al alumnado del proyecto
“Libres” en tu clase? ;Te parece un buen sistema o
propondrias otro sistema de eleccién?

PERPECTIVAS (Piensas que debe seguir funcionando el equipo de
alumnado “Libres” en el futuro? ;Se podria mejorar su
actuacion? ;Cémo?

Si la decision depende de ti, ;volverias a ponerlo en
marcha el préximo curso?

EVALUACION En esta evaluacion, ;lo apruebas? ;Qué nota le
pondrias? ;Afiadirias alguna observacién?

Resultados
El proyecto segtin el alumnado
La abundancia de informacién obtenida por medio de los grupos de
discusién se agrupara en tres grandes bloques. El primero recoge las opiniones del
alumnado relativas a la puesta en marcha y funcionamiento del modelo; el segundo,
su vision respecto a la figura del alumnado del proyecto “Libres”; por ultimo, el
tercero se ocupa de la practica: los tipos de problemas detectados, la forma en que
se afrontaron y su valoracion, asi como las actividades de prevencion realizadas.
Las tablas para recogida de informacion seran utilizadas en los dos programas,
Unicamente se indicara en la casilla curso, el curso 32 y 42 para los ayudantes TIC.
*** Recogida de conclusiones.
Introduccion y desarrollo del proyecto “Libres”
Difusién del proyecto. -

Seleccion del alumnado del proyecto “Libres”

Formacién de alumnado participante. -
Continuidad del proyecto. -
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Tabla 2. Resultados en relacion con el funcionamiento del modelo

CUR | ANTES DE LA DESPUES DE LA
SO INTERVENCIO INTERVENCION
N
Alumnado Alumnado Alumnado No
“Libres” “Libres” participante
Difusién del | 1¢
programa
de 29
intervencio
n
Seleccion 12
alumnado

Utilidad de | 1°
la
formacion 20

Continuida | 12
d del
programa 20

Calificacién | 1°

La figura del alumnado ayudante

Calificacion del proyecto

El papel de alumnado

El alumnado de “Libres” valorado por él mismo. -

El alumnado de “Libres” valorado por otros alumnos/as y por docentes
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Tabla 3. Resultados en relacion con la figura: valoracién del papel del
alumnado de “Libres”

CUR | ANTES DE LA DESPUES DE LA
SO INTERVENCIO | INTERVENCION
N
Alumnado Libres | Alumnado Libres Alumnado No
participante
Implicacion 1@
y
consecuenci | 2@
as
Valoracion 10
de
experiencias | 2°
por
alumnado
Libres
Valoraciéon 1@
de
experiencias | 2¢
por
companeros
/as
Valoracion 19
de
experiencias | 2¢
por
docentes

La intervencion del alumnado “Libres”
Tipos de intervenciones. -
Problemas surgidos en la intervencién v otras valoraciones. -
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Tabla 4. Resultados en relacion con la figura: valoraciéon del papel del
alumnado “Libres”

CURSO | ANTES DE LA | DESPUES DE LA
INTERVENCION INTERVENCION

Tipos de conflictos | Tipos de conflictos intervenciones

Actuaciones 1°
ante tipos de
conflictos 20

Valoraciones de | 1°
la intervencidn:

éxito, 29
dificultades,
propuestas  de
mejora

Conclusiones y discusion
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ANEXO 9:EVALUACION DE LOS PROCESOS DE MEDIACION

Para la evaluacién de nuestro programa tomaremos como indicadores los
siguientes: grado de satisfaccion con el desarrollo del programa dentro del
profesorado del centro, grado de satisfaccion del alumnado con el desarrollo del
programa y contribucién efectiva a mejorar el clima de convivencia en el Centro.

Para la evaluacion del grado de satisfaccion del profesorado con el
desarrollo del programa utilizaremos como instrumentos las entrevistas y cambios
de impresiones no sistematizadas e informales que nos pueden dar una primera
aproximaciéon de cOmo esta siendo acogido el programa, asi como los
inconvenientes o dificultades que van surgiendo. También consideramos
conveniente el cumplimentar un cuestionario donde se plantean las siguientes
cuestiones:

1 ¢;Conoces el programa de formaciéon de mediadores?

2 ;Crees que la mediacién entre iguales es un buen recurso para contribuir a
mejorar el clima de convivencia en el Centro?

3 ¢Consideras la mediaciéon como un contenido que se ha de impartir dentro del
horario escolar?

4 ;Conoces algun caso que hayan resuelto los alumnos/as utilizando la
mediacion entre iguales?

5 ¢Estarias dispuesto a formar parte de un grupo preocupado por formarse en
resolucion de conflictos?

6 (Consideras que la formacién de alumnos/as mediadores debe seguir
impartiéndose en tu Centro?

7 La aplicacion del programa de mediacion durante el horario escolar ;te ha
acarreado algun tipo de problemas en el desarrollo de tus clases? ;Cuales?

8 ;/Qué mejorarias del desarrollo del programa?

Para valorar el grado de satisfaccion del alumnado con el programa
elaboramos un cuestionario que se pasaria en horario de tutorias, asi como un dia
en la misma hora de tutorias se abriria un debate en el que tema de discusion seria
la mediacién entre iguales como estrategia para la resoluciéon de conflictos, los
tutores deben recoger informacién a partir de esta actividad sobre las ideas que los
alumnos/as vayan expresando.
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Cuestionario para el alumnado:
CURSO POCO ADECUADO MUY
ADECUADO ADECUADO

La informaciéon sobre la
eleccion de alumnos/as
mediadores ha sido...
La seleccion de alumnos
mediadores ha sido...

La facilidad para acudir a un
alumno/a mediador cuando lo
necesitas es...

Consideras la mediaciéon entre
iguales un medio para resolver
los  conflictos entre los
alumnos/as...

Consideras la mediacion entre
iguales un medio para mejorar
la vida en el centro...

Los aprendizajes que
adquieren los  alumnos/as
mediadores, jcontribuyena que
estos sean  mejores
personas?

Si te encontraras ante un
conflicto, ;considerarias la
mediacion como un medio para
resolverlo?

El ultimo indicador que vamos a tener en cuenta en nuestra evaluacion, es el grado
en que la implantacién del programa de mediacién ha contribuido a mejorar el
clima de convivencia en el Centro, para ello se puede elaborar un diario de
actuaciones en el que vamos recogiendo los alumnos/as que han tenido un
conflicto, el tipo de conflicto, las medidas de actuacidn, los alumnos/as que han
mediado y si el conflicto se ha mantenido o se ha resuelto. Con este registro de
datos podemos hacer una valoracién cuantitativa del namero de casos en los que se
han intervenido a lo largo del curso y si a partir de la formaciéon de los alumnos/as
mediadores ha descendido o no los conflictos entre el alumnado.

Curso Nombre Tipo de | Medidas Mediadores | Resolucion
conflicto
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ANEXO 10: EVALUACION DE LAS NORMAS DE AULA

Cuestionario de AUTOEVALUACION

Curso/Grupo:

[l Cumplimiento de las normas de aula

Soy puntual.

Justifico las faltas de asistencia.

Espero dentro de clase hasta que el profesorado llegue.
No me levanto de la silla sin permiso.

No utilizo los intercambios de clase para ir al bafio o comprar el almuerzo.
Levanto la mano y pido permiso para hablar.

No hablo durante las explicaciones para no molestar.
No grito al hablar.

Traigo el material a clase y lo cuido.

No utilizo el mévil en clase sin permiso

No como en el aula.

Mantengo limpia y ordenada la clase.

Cuido el mobiliario del aula.

Respeto al profesorado.

D O 000060 ® O

Respeto a mis comparieros y compafieras.

O 6006666006666 06 o6 6

© © 60 06 6O 06 6 o o o 6
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ANEXO 11: ACTIVIDADES DE REFLEXION SOBRE LA CONVIVENCIA PACIFICA

CURSO NOMBRE FECHA (INCIDENCIAS REITERACION
POSTERIORES?
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ANEXO 12: EVALUACION DEL IMPACTO DE LOS RECREOS ACTIVOS EN LA

CONVIVENCIA E IGUALDAD
Cuestionario de evaluacion de recreos activos —alumnado

Curso/Grupo:
O Soy unachica [ Soy un chico O No definido
2. * La actividad que mas me gustaes...
3. Prefiero los deportes... [ Individuales [ Colectivos
|:| 4. Prefiero que los equipos sean equilibrados 1| 2| 3| 4
SI’ 5. Para mi es muy importante formar equipo con mis 1| 2| 3| 4
amigas/amigos
& 6. Prefiero que los equipos sean mixtos 1| 2| 3| 4
= 7. Las actividades durante los recreos hacen que haya menos 1| 2| 3| 4
3 conflictos entre el alumnado
8 8. Mi nivel de satisfaccion en relacion a estas actividades es 1] 2| 3| 4
< alto
§ 2. * Las actividades que se ofrecen me parecen...
" 3. Participaria en las actividades si se ofertaran otras 1] 2| 3] 4]
o
c * Cuales:
g |:| 4. Prefiero caminar o sentarme a hablar con mis amigas/amigos | 1| 2| 3| 4
Qo
2 NO 5. Las actividades durante los recreos hacen que haya menos 1| 2| 3| 4
] conflictos entre el alumnado
D‘_ 6. Las actividades son divertidas y me gustaria participar pero 1l 2| 3| 4
— me da pereza tener que esforzarme
7. Las actividades son divertidas y me gustaria participar pero
me da miedo/verglienza lo que puedan opinar sobre mi el 1| 2| 3| 4
resto del alumnado

8. * Las actividades son divertidas y me gustaria participar pero....

1 Totalmente en contra
2 Ligeramente en contra
3 Indiferente

4 Algo a favor

5 Totalmente a favor

* Pregunta abierta. Contesta con sinceridad, brevemente y con letra clara.
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ANEXO 13: EVALUACION PLAN CONVIVENCIA INTERCENTROS

Para la evaluacién del Plan de Convivencia Intercentros, se realizara una
encuesta via Google Forms, que debera cumplimentar el alumnado de 12 ESO al
finalizar el curso escolar.

La encuesta contara con las siguientes preguntas:

1 Las actividades desarrolladas este curso en el Plan de Convivencia In-
tercentros (aqui se enumerarian todas las actividades), ;qué te han pa-
recido? Poco adecuado, adecuado, muy adecuado.

2 Indica de las actividades realizadas, cual te ha gustado mas y por qué.

3 ;Qué te ha parecido la Jornada de Convivencia Intercentros? Poco ade-
cuado, adecuado, muy adecuado.

4 ;Consideras que hay algo que mejorar? Si/No. Indica qué.

En cuanto al profesorado, deberan cumplimentar también un

cuestionario por Google Forms, sobre los siguientes aspectos:

1 Consideras que el Plan de Transicion entre Etapas (jornada de puertas
abiertas, jornada de acogida a alumnado de 12 ESO, reuniones infor-
mativas con las familias sobre el cambio de etapa) ha sido: Poco ade-
cuado, adecuado, muy adecuado.

2 Las actividades desarrolladas este curso en el Plan de Convivencia In-
tercentros (aqui se enumerarian todas las actividades), ;qué te han pa-
recido? Poco adecuado, adecuado, muy adecuado.

3 (Has realizado durante el presente curso algun tipo de formacién rela-
cionada con la convivencia o resolucidn de conflictos? Si/No. Indica cual.

4 ;Se han utilizado en el aula metodologias que fomenten el respeto y la soli-
daridad entre el alumnado como el trabajo en grupo y el trabajo colabora-
tivo? Si/No. Indica cuales.

5 Observaciones y/o propuestas de mejora del Plan de Convivencia In-
tercentros.

Por ultimo, el equipo directivo y orientacion, realizaran también una
encuesta por Google Forms sobre las siguientes cuestiones:

1 Se ha promovido la formacién permanente del profesorado en temas relaciona-
dos con la Convivencia. Si/No.

2 Lasacciones o propuestas de mejora de la Convivencia se han recogido en las
NCOF. Si/No.
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Los documentos programaticos para favorecer el buen clima del centro se han
revisado y adaptado. Si/No.

Las normas de Convivencia se han elaborado de forma consensuada. Si/No.

Las medidas preventivas se han puesto en practica y responden a la problematica
de convivencia detectada en el centro. Si/No.

Las medidas de intervencidn resultan efectivas para solucionar los proble-

mas que han sucedido a lo largo del curso. Si/No.

Se han elaborado protocolos de notificacién y actuacién ante diferentes situacio-
nes de normas contrarias a la Convivencia (disrupciones, violencia de género,
agresiones verbales, acoso escolar). Si/No.

Se han establecido lineas de colaboracién y comunicacién con otras instituciones.
Si/No.

Consideras que el Plan de Transiciéon entre Etapas (jornada de puertas
abiertas, jornada de acogida a alumnado de 12 ESO, reuniones informati- vas
con las familias sobre el cambio de etapa, reuniones de traspaso de etapa
entre tutores 62, equipos directivos, EOA/DO) ha sido: Poco ade- cuado,
adecuado, muy adecuado.

Observaciones y/o propuestas de mejora del Plan de Convivencia Inter-
centros.
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ANEXO 14: DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL PLAN DE
IGUALDAD Y CONVIVENCIA

4.1 CONCURSO DE CONVIVENCIA
A.- Objetivos:

e Fomentar la participacién de toda la comunidad educativa en un proyecto
global.

e Concienciar al alumnado sobre la necesidad de mantener unas normas de

convivencia que ayuden al buen funcionamiento del centro.
e Incentivar al alumnado a mantener un clima idéneo de trabajo y respeto.

e Conseguir la unién de grupos en la consecucion de un objetivo final satisfac-
torio.

B.- Alumnado al que va dirigido:

En el concurso compiten entre si los distintos grupos separados en dos
clasificaciones, una para primero y segundo de ESO, y otra para tercero y cuarto de
ESO, incluyendo 12 y 22 Diversificaciéon Curricular y 12 y 22 CFGB.

C.- Desarrollo:

Para mejorar el clima de convivencia, pero también la limpieza y puntualidad, se va
a seguir realizando el concurso de convivencia. En el concurso compiten entre si los
distintos grupos separados en tres clasificaciones, una para primero y segundo de
ESO, otra para tercero y cuarto de ESO y otra para 12 y 22 de Diversificacién
Curricular y 12 y 22 CFGB. Se evalua tanto el comportamiento general del grupo
como las actuaciones individuales de sus miembros. La puntuacién sera mensual y
se acumulard mes a mes hasta finalizar el concurso. Para mantener la motivacion
de todo el alumnado la puntuacién del Ultimo mes se ponderara con el doble de

peso.

Cada clase obtendra una puntuaciéon por cada apartado que sera valorado por el
profesorado, personal de limpieza y Jefatura de estudios, de acuerdo con el

siguiente esquema acordado por el Claustro:
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1-PUNTUAUDADI Puntia el 30% de la media del profesorado

2-COMPORTAMIENTOI Puntua el 30% de la media del profesorado

PROFESORADO

3-PARTICIPACION| Puntua el 30% de la media del profesorado

PERSONAL DE LIMPIEZA| PuntUa el 10% restante

SUBTOTAL | Puntuacion de referencia sobre 10 para Jefatura

PARTES|Resta 0'2 por parte. Maximo 3 partes/alumno

MEJORA MENSUALY Aumenta un 10% el subtotal

JEFATURA

IMPLICACION|Suma un maximo de 0'5 en la nota final

TOTAL |Determina el ganador en cada clasificacion

Las puntuaciones tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Puntualidad a primera hora, entre horas y salidas al pasillo entre clases.

e Comportamiento, cumplimiento de las normas, ambiente general de la clase,
relaciones con los compafieros y compafieras y profesorado, ...

e Participacion en clase, actitud hacia la materia, ayuda entre el alumnado...

e Limpieza del aula valorada mensualmente por el personal de limpieza.

e Partes por conductas contrarias a la convivencia en el aula: -0,2 puntos por parte
hasta un maximo de 3 partes por alumno.

Las conductas contrarias de un miembro del grupo perjudican a todo el grupo, pero
si un alumno/a acumula 3 o mas partes durante un mes, este dejara de contar para el
concurso de convivencia. Con el objetivo de que el alumno con alto nimero de partes
tenga la oportunidad de reconducir su situacion, se volvera a reintegrar al concurso
tras dos meses sin recibir ninguna amonestacidn, volviéndose a expulsar del
concurso si reincide.

e Implicacién fuera del aula, en las actividades del centro, limpieza de patios, etc. Se
puntuara por Jefatura con un maximo de 0’5 puntos por mes excepto en el dltimo mes
que no se puntuara en este apartado.

Las puntuaciones podran ser seguidas a través de un panel informativo que se situara
en la entrada del instituto. La duracion del concurso es de septiembre a mayo.
Habra un premio de invierno (bocadillo) para los grupos de cada categoria que
obtengan mas puntuaciéon acumulada de septiembre a enero, y un gran premio (viaje
a Playa Park, o similar) para los ganadores de cada categoria por puntuacion
acumulada de septiembre a mayo
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4.2 PROYECTO ALUMNO AYUDANTE

El alumnado-ayudante, alumnado-tutores/as o circulo de amistad, constituyen
un programa educativo que trata de desarrollar en todos los participantes la
capacidad de ayudar y ser ayudado como una dimensiéon fundamental de la
convivencia.

Este programa se apoya en la conviccion de que el alumnado constituye un
potencial fundamental para conocer la realidad de los problemas de la convivencia
escolar y trata de ayudar a mejorar la convivencia mediante la implicacién de los
compaieros/as del centro que habitualmente adoptan un papel de no injerencia o
de respaldo pasivo de los conflictos.

Detras de la mejora efectiva de la convivencia, de la visibilidad de los problemas, de
la prevencién de los mismos, la ayuda entre iguales despierta la motivaciéon del
alumnado participante en el programa por el desarrollo de su propia competencia
personal y social.

A Los objetivos que nos planteamos son los siguientes:

e Contribuir al desarrollo de las competencias basicas, especialmente: Social
y ciudadana; Autonomia e Iniciativa personal; Aprender a Aprender; y
Comunicacion Lingiiistica.

e Fomentar la colaboraciéon, el conocimiento y busqueda de soluciones
en problemas interpersonales en el ambito escolar.

e Reducir los casos de acoso entre el alumnado.

e Disminuir la conflictividad y, con ello, la aplicacién de medidas san-
cionadoras.

e Mejorar la seguridad de todos los miembros de la comunidad educa- tiva.

e Favorecer la participacion directa del alumnado en la resolucion de
conflictos del instituto.

e Crear canales de comunicaciéon y de conocimiento mutuo entre educa- dores
y educadoras y alumnado, mejorando la autoestima de todos los
participantes en el programa.

e Establecer una organizacion escolar especifica para tratar las formas
no violentas de afrontar los conflictos.

e Incrementar los valores de ciudadania a través de la responsabilidad
compartida y laimplicacién en la mejora del clima afectivo de la co- munidad

educativa.
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B La temporalizacidn:

De octubre a mayo. La periodicidad de las sesiones de formacién y seguimiento
seran una vez al mes aproximadamente, o cada 6 semanas, en funcién del
calendario escolar, en hora de tutoria, recreos y/o se utilizara una tarde al
mes, lo que da a la reunién una mayor amplitud y potencial.

C Alumnado al que va dirigido:

Habitualmente el alumnado-ayudante suelen ser dos o tres alumnos de cada
grupo, de 12 y 22 de ESO, que gozan de la confianza de sus compafieros y
compafieras y que estan pendientes de apoyar a aquellos que se encuentran mal,
que tienen dificultades de integracion en el grupo.

Una vez elegidos, y después de un proceso de formacion, el equipo de alumnado-ayudante

se reline periédicamente con el profesorado responsable para analizar los conflictos que
viven sus compafieros y compafieras, buscando estrategias para ayudarles a afrontarlos.

En ocasiones, los conflictos que han observado presentan una dificultad que
aconseja que sean comunicados a otras personas del centro, como el tutor/a, el
coordinador/a de convivencia o algiin miembro de la comisién de convivencia, para
que colaboren en su solucién.

Perfil del alumnado-ayudante y principales conflictos que tratan.

El alumnado-ayudante son las personas que dan confianza, que les gusta
escuchar e intentan ayudar a sus iguales, conocen los recursos del centro para
resolver problemas graves, informan de su existencia y contenido a quienes lo
necesiten, y derivan los problemas que superan su capacidad de actuacion para que
los resuelvan otras personas.

Entre los conflictos mas frecuentes que estos tratan podemos destacar los
siguientes:

e Problemas de integracion en el grupo, aislamiento, rechazo, etc.

¢ Enfrentamientos: insultos, pequefias agresiones entre compaifieros/as.
e Malentendidos y rumores.

e Pequefias extorsiones.

El alumnado-ayudante puede colaborar con el delegado/a en la gestién de
algunos problemas del conjunto de la clase: mal comportamiento, divisiones en
el grupo, etc.

D Actividades de formacién del alumnado ayudante:

La formacion inicial al alumnado-ayudante se hace en varias sesiones y se
completa en las sesiones de seguimiento que realizan con el profesorado
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acompaiiante. Sesiones ludicas y participativas, en un ambiente amistoso.
Algunas quedadas rednen a chicos/as de todos los proyectos de convivencia;
ayudantes Tic, equipos de mediacion, proyecto “libres” y profesorado.

Los objetivos de la formaciéon son:

e Analizar algunos problemas de convivencia que se producen en el centro.

e Promoverlaayuday apoyo entre compafieros/as.

e C(Capacitar al alumnado en habilidades de escucha.

e (Capacitar al alumnado en la realizaciéon de mediaciones no formales como
estrategias para el tratamiento de conflictos.

e Identificar y acordar los valores y principios que informan el servicio de
ayuda.

e Favorecer la intervenciéon del alumnado-ayudante en los conflictos inter-
personales de un grupo.

e Crear el equipo de todo el alumnado-ayudante del centro.

e Conocer los distintos recursos que el centro tiene para ayudar a resolver
los conflictos.

e (larificar la organizacién y funcionamiento de los equipos de alumnado-
ayudante dentro de la gestion de la mejora de la convivencia en el centro.

E Actividades que debe desarrollar el alumnado:

Son agentes prosociales, cuyas funciones estan orientadas hacia lo individual y
lo social. Su ambito de actuacidon puede ser tanto el trabajo del aula, las distintas
actividades del centro o las extraescolares. Asi, un alumno o alumna ayudante
puede explicar a otro algunas actividades de clase, incluirle en un grupo de amigos
y amigas, acompafarle en su vuelta a casa, visitarle si estuviera enfermo y llevarle
apuntes, ayudarle en la organizacion y planificacion de sus tareas, ir al cine con él...

Algunas actividades y funciones del alumnado ayudante son:

e Escuchar a los compafieros/as en sus versiones de los conflictos y en sus
inquietudes. No aconsejar ni enjuiciar.

e Animar a sus compafieros/as a que se sientan capaces de afrontar sus di-
ficultades.

e Acompaifar, sobre todo a aquellos compafieros/as que se encuentran ais-
lados, que no tienen amigos en el grupo.

e Estar a disposicion de todo aquel que pueda requerir su ayuda.

e Acoger a los nuevos integrantes del grupo, especialmente a aquellos que
tienen mas dificultades para integrarse, por su cultura, su lengua o su ca-
racter.

e Detectar los posibles conflictos y discutirlos en las reuniones peridédicas
para buscar formas de intervenir antes de que aumenten.
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e Informar alos compafieros/as sobre los recursos que pueden utilizar para
resolver sus dificultades.

e Mediar en aquellos casos que corresponda, bajo la supervision del profe-
sorado coordinador del equipo, realizando mediaciones no formales.

e Derivar aquellos casos en los que la gravedad aconseje la intervencion de
otras personas.

e Velar por el clima de convivencia del centro.

Valores:

e Confidencialidad: mantener en silencio las intimidades o dificultades de las
personas a las que brindan ayuda.

e Compromiso: tanto con el equipo como a través de su actitud de ayuda.
Puede ser que tenga que obrar bien hacia compafieros/as con los que man-
tienen una relacién dificil.

e Respeto: respetar siempre a los compaferos/as que quieren su acompa-
flamiento. Respetar la imagen que deben dar ante los demas. Actuar de
acuerdo con lo que promulga.

e Solidaridad: ser solidario hacia el dolor, dificultad, debilidad, diferencia del
otro. Respetar las diferencias y buscar el encuentro en vez de la lucha.

e Disponibilidad: permitir su presencia cuando se le requiera. Hacer que los
demas de verdad sientan que se esta dispuesto a escuchar y ayudar.

e Justicia: respeto y protecciéon a las necesidades y derechos fundamentales
de toda persona.
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43 ALUMNADO AYUDANTE TIC

A.- Objetivos

Favorecer el andlisis, reflexion y debate en el centro educativo sobre el uso
saludable de las TIC, sus riesgos e inconvenientes.

Analizar diferentes situaciones en las que el uso de las TIC se convierte en
elemento de riesgo en el ambito del comportamiento individual, las rela-
ciones y la convivencia.

Favorecer el desarrollo de actitudes y habitos saludables de respeto, em-
patia y comportamiento pro social entre el alumnado.

Potenciar en la comunidad educativa la capacidad de entender, controlar
y auto-gestionar los propios comportamientos en los contextos de interac-
cion virtual.

Desarrollar procesos de informaciéon y sensibilizacién en grupos de dife-
rente edad.

Actuar cuanto antes (en la educacién primaria), con el protagonismo de
los alumnos (utilizando la capacidad y experiencia de los alumnos ayu-

dantes de ESO), y propiciando la colaboracién entre centros diferentes.
Desarrollar acciones educativas para la seleccién y formacion de alumnos
ayudantes en TIC de segundo ciclo de ESO, y formaciéon en contenidos y
valores relacionados con el uso y abuso de las TIC por menores de edad.
Implementar sesiones de informacion y sensibilizacién con alumnado de
tercer ciclo de educacién primaria con la participacion expresa de alum-
nado ayudante de ESO como protagonistas activos del proceso.
Elaborar materiales para la informacién, formaciéon y sensibilizacién sobre
los contenidos abordados para el desarrollo de posteriores propuestas for-
mativas con alumnado de menor edad, padres y profesorado.

Definir y elaborar el proyecto de intervencion en el marco del desarrollo de
buenas practicas para su divulgacion y extension en red.

B.- Alumnado a quien va dirigido

Alumnado voluntario de 32 y 42 de ESO

C.- Desarrollo

Este proyecto esta promovido desde la Asociacién Punto Omega, Centros de la

Mujer, Instituto de la Mujer, Plan Nacional sobre Drogas, y Ayuntamiento de

Argamasilla de Alba.
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Es un programa que promueve la formacién y participacion activa del alumnado
para generar habitos saludables y responsables en el uso de las nuevas tecnologias
y redes sociales (TIC) entre sus iguales y entre alumnado de 52y 62 de educacién
primaria, creando, ademas, un tejido de jévenes concienciados, con un claro papel
de influencia en su entorno.

El alumnado recibe formacion sobre intimidad, privacidad, eticidad y respeto en la
red e imparte talleres al alumnado de 52 y 62 de Educacién Primaria. Asimismo,
podran impartir talleres también al alumnado de 12y 22 de ESO.

El alumnado ayudante TIC también hara seguimiento del comportamiento de
sus iguales en las redes sociales para detectar posibles conflictos asi como en la
convivencia diaria en el Centro.

D.- Temporalizacién
Mes de octubre:

- Reunidn del profesorado implicado para el inicio y la coordinaciéon del pro-
yecto

- Convocatoria al alumnado de 32 y 42 de ESO para su colaboracion voluntaria
en el proyecto

Mes de noviembre y diciembre:

- Formacioén para el profesorado
- Formacion para el alumnado voluntario, a cargo de la Fundaciéon Punto
Omega.

Segundo Trimestre:

- Previo a cada una de las sesiones, el alumnado y el profesorado celebran la
convivencia con una comida comunitaria

- Sesiones mensuales para: ampliacion de la formacién del alumnado y elabo-
racion de materiales

Tercer Trimestre:

- Reuniones con los Centros de Educacion Primaria de la localidad para coor-
dinar el programa

- Celebraciéon de charlas informativas por parte del alumnado TIC en los dis-
tintos Centros de Primaria de la Localidad
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44 PROYECTO “LIBRES”
A.- Objetivos

Este proyecto, financiado por la Fundacién Punto Omega y el Centro de

la mujer local, tiene los siguientes objetivos generales:

e Detectar casos de relaciones téxicas entre iguales y/o violencia de gé-
nero, desde el entorno mas cercano, que son los propios alumnos/as.

e Activar el protocolo interno establecido entre el IES y el Centro de la
Mujer a la hora de intervenir.

Objetivos especificos del proyecto:

e Formar agentes de prevencion de violencia de género entre el alum-
nado.

e Dar a conocer al alumnado del proyecto, entre sus compafieros/as.

e Sensibilizar sobre la problematica de las relaciones téxicas y violencia de
género entre los jovenes.

e Difundir entre sus compafieros/as de 32 ESO a 22 Bachillerato, apps de
prevencion de violencia de género (Ygualex, When and where).

e Realizar actividades concretas para el 25-N (dia internacional contra la
violencia de género) y el 8-M (dia internacional de la mujer) con el fin de
sensibilizar y concienciar sobre estos temas.

B.- Alumnado al que va dirigido:

Alumnado de 32 y 42 ESO y 12 Bachillerato.
C.- Desarrollo:

Actividades de formacion del alumnado del proyecto
Se dan dos tipos de formacion:

e Una formacién dirigida a facilitar al alumnado habilidades basicas de
comunicacién para la siguiente fase del proyecto y profundizar en la
violencia de género a través de las redes sociales, promoviendo la in-
vestigacion mas en profundidad de la materia para que, a su vez, la
trasladen a sus grupos de iguales. Seran impartidas por el personal de la
Asociacion Punto Omega.

e Otra formacién, impartida por las técnicas del Centro de la Mujer,
donde se tratan en profundidad términos y conceptos basicos en rela- ciéon
a la igualdad de género, sobre la violencia de género y sobre el uso
basico de apps para prevenir dicha violencia.
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Actividades que desarrolla el alumnado participante en el proyecto

Charlas para darse a conocer entre sus iguales, con el objetivo de que si
tienen algun problema relacionado con estos temas, recurran a ellas y
ellos.

Charlas de sensibilizacion a sus compafieros/as sobre la violencia de
género y la ciberviolencia machista en las redes sociales.

Dar a conocer entre sus iguales aplicaciones para prevenir la violencia
de género (Ygualex, When and where).

Actividades de apoyo en los dias 25 de noviembre y 8 de marzo, con
realizacion de dramatizaciones, murales, etc.

Participacion en el Encuentro Regional “Libres”

Deteccidon de relaciones téxicas entre el alumnado, asi como posibles
casos de violencia de género y su posterior derivacion.

D.- Temporalizacién:

Formaciéon del alumnado del proyecto en el primer trimestre.

Resto de actividades o actuaciones, a lo largo del curso.
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4.5 PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION

POSITIVA DE LOS CONFLICTOS EN EL CENTRO DE ENSENANZA
A.- Objetivos generales

e Formar y seleccionar alumnado mediador entre el alumnado del centro.

e Aumentar el desarrollo de actitudes cooperativas en el tratamiento de
conflictos, al buscar juntos soluciones satisfactorias para ambos.

e Aumentar la capacidad de resolucion de conflictos de forma no violenta.

e Contribuir a desarrollar la capacidad de diadlogo y a la mejora de las habilidades
comunicativas, sobre todo la escucha activa.

e Publicitar e impulsar los procesos de mediacién en el centro.
Objetivos especificos

1 Crear en el centro un ambiente mas relajado y productivo.
2 Contribuir a desarrollar actitudes de interés, colaboracion y respeto por el otro.

3 Ayudar a reconocer y valorar los sentimientos, intereses, necesidades y valores
propios y de otros.

4 Aumentar el desarrollo de actitudes cooperativas en el tratamiento de
conflictos, al buscar juntos soluciones satisfactorias para ambos.

5 Aumentar la capacidad de resolucion de conflicto de forma no violenta.

6 Contribuir a desarrollar la capacidad de didlogo y a la mejora de las
habilidades comunicativas, sobre todo la escucha activa.

7 Contribuir a mejorar las relaciones interpersonales.

8 Favorecer la autorregulacién a través de la busqueda de soluciones autbnomas
y negociadas.

9 Disminuir el nimero de conflictos y por tanto del tiempo dedicado a

resolverlos.
10 Reduccion del nimero de sanciones y de expulsiones.

11 Disminuir la intervencion de los adultos que es sustituida por los alumnos
mediadores o por los mismos disputantes.
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B.- Alumnado al que va dirigido

Alumnado a partir de 32 de ESO
C.- Desarrollo

El concepto de conflicto suele aparecer cargado de una valoraciéon negativa, debido
a que se confunde conflicto con violencia, es decir, con su patologia. Un conflicto puede
resolverse también de forma no violenta. Mientras la violencia no es innata a los
seres humanos, sino que es un aprendizaje, el conflicto si es consustancial a la vida
humana, algo natural y por tanto inevitable. De esta manera, mas que eliminar el
conflicto, de lo que se trata es de saber regularlo creativa y constructivamente, de
forma no violenta, ya que es una energia y una oportunidad para el cambio.

La mediacién es un proceso informal y voluntario en que un tercero neutral, sin
poder para imponer una resolucion, ayuda a las partes en disputa a alcanzar un
arreglo mutuamente aceptable. La mediacién implica renunciar al poder de decidir,
opinar o sugerir. Significa estar realmente convencidos de que no hay nadie que
conozca mejor su conflicto que las partes, por lo que nadie mejor que ellas estan
capacitadas para resolverlo. No pretende resolver el conflicto, sino facilitar que
éstas lo resuelvan por si mismas.

Los principios que rigen la mediacién son:

1 Acto cooperativo en lugar de competitivo.

2 Caracter preventivo, es decir, orientado hacia el futuro y no hacia el pasado.
3 Nadie pierde.

4 Exige honestidad y franqueza.

5 Es voluntario.

6 Es confidencial.

7 No es punitivo.

8 Es un proceso paralelo a la posible sancién que pueda establecerse.
Ambitos de aplicacidn:

Conviene dejar claro que los procedimientos de mediacién no pretenden sustituir
o suplantar sino complementar a los correspondientes cauces disciplinarios que
fijan las Normas de Convivencia, Organizaciéon y Funcionamiento.

Los conflictos mas frecuentes que pueden llegar a mediacién son:

- Rumores, insultos, motes molestos, quejas y malentendidos.
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- Disputas y peleas.

- Relaciones que se han deteriorado.

- Situaciones que te desagradan o que te parecen injustas.
- Conflicto ente profesores y alumnos y viceversa.

- Problemas entre miembros adultos: profesores, familias, personal no do-
cente, ...

En general, la mediacién no se llevara a cabo en los siguientes casos:
- Cuando exista acoso o violencia contra personas.

- Cuando existan actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad per-
sonal de los miembros de la comunidad educativa.

- Cuando existan vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que
tengan una implicacidon de género, sexual, religiosa, racial o xen6foba, o se
realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad esco- lar
por sus caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas.

- Cuando se exhiban simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de em-
blemas que atenten contra la dignidad de las personas y los derechos hu-
manos.

- Cuando alguna de las partes no muestra interés suficiente, si la boicotea u
obstaculiza el proceso.

- Cuando alguna de las partes implicadas incumpla reiteradamente lo acor-
dado en un proceso conciliador anterior.

- Cuando en el mismo curso escolar se haya utilizado el proceso de media- cién
en la gestion de dos conflictos con el mismo alumno, siempre que los
procesos hayan sido negativos.

Formacién:

Para poder poner en marcha el equipo de mediacion se llevara a cabo una formacion
interna, impartida por profesionales del centro con formacién en mediacién.

Los destinatarios de la formacién seran el alumnado voluntario a partir de 32 de
ESO y el profesorado que desee participar en el equipo de mediacién.

El alumnado del programa se encargara de difundir e informar sobre mediacion al
resto del alumnado en las tutorias.

Si hubiera recursos econémicos suficientes la formacién en mediacién seria
realizada por profesionales especializados en mediacién externos al centro.
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Cuando se hayan seleccionado todos los miembros integrantes del equipo de
mediacion se realizara con ellos una formacién mucho mas especializada.

Eleccion de los componentes del equipo de mediacion:

Tras la formacidn se seleccionara al alumnado que mas se ajuste al perfil requerido
como mediadores. A través de la practica en mediacion se valorara la continuacion
de dichos alumnos y alumnas como mediadores o una nueva formacidn y seleccidn.

El alumnado interesado asistird a unas jornadas de formacién que se realizardn en
el mes de octubre o noviembre. Después de esta formacion, los coordinadores seran
los encargados de elegir al alumnado mediador mas adecuado.

Ademas, el alumnado mediador realizara una campafia de difusién del programa
a través de las tutorias.

Los alumnos y alumnas de 12y 22 de ESO no podran ser miembros del equipo de
mediacion, aunque pueden participar en la formacion. Se buscara que posean las
actitudes o valores positivos que favorezcan la mediaciéon (empatia, escucha
activa, compafierismo...), que estén dispuestos a comprometerse con el programa y
que cuenten con la conformidad de su familia.

La eleccion del profesorado implicado en la mediacién:

En un claustro se informara de las caracteristicas de la mediaciéon y del equipo de
mediacion. De entre todo el profesorado que se presente voluntario sera el Equipo
Directivo el encargado de realizar la eleccién final teniendo en cuenta su
disponibilidad de horarios y que hayan recibido la formacién especifica. Los
coordinadores (profesorado) serdn los encargados de distribuir a cada grupo los
conflictos a mediar, teniendo en cuenta las caracteristicas de los miembros
implicados en el conflicto.

Anualmente, se realizard una nueva formacion para el alumnado ayudante y
para el profesorado interesado en participar siempre que los recursos del centro lo
permitan y que el programa siga adelante.

Espacioy Tiempo:

- El lugar donde se realizaran las mediaciones serd en un aula disponible,
en el momento de realizar la mediacién.

- Las mediaciones se llevaran a cabo durante dos horas semanales ajustan-
dose a la disponibilidad horaria de los miembros del equipo.
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Se realizara la mediacién en los dias posteriores segun las caracteristicas del
conflicto y el estado animico de las partes implicadas. Esta decisién la tomara
el coordinador y los mediadores intentando que no se demore de- masiado
para evitar que el problema se agrave.

Habria que citar a las partes cuando los mediadores estuviesen disponi-
bles, para lo que tendrian que tener horas dedicadas a tal efecto en sus
horarios.

El coordinador y los mediadores indicaran en funcién de las caracteristicas
del conflicto, el estado de dnimo de las partes implicadas y los horarios de
las personas implicadas en la mediacion, el dia y hora en la que se llevara
a cabo lamediacién, intentando que no se demore demasiado para evitar que
el problema se agrave.

Habria que citar a las partes cuando los mediadores estuviesen disponi- bles,
bien en horas complementarias dedicadas a la mediacion, siempre que la
organizacion del centro y la normativa lo permita, o bien, en un recreo.

Difusién:

Es importante hacer una buena difusién del programa, para ello se realizaran

carteles informativos que se distribuiran por todo el instituto. También se seguira

informando en las horas de tutoria, en la pantalla de TV, en la radio, en las reuniones

de familias de principio de curso, en las escuelas de familias, en el claustro del

profesorado, reuniones de tutores/as, etc.

Descripcion del proceso:

Para que se produzca una mediacion se deben realizar una serie de actuaciones:

1
2
3
4
5

Derivacion del conflicto al equipo de mediacion.
Analisis y valoracion de la solicitud de mediacion.
Eleccion de los mediadores.

Realizacion de la mediacion.

Seguimiento de los acuerdos realizados.

La derivacion de los conflictos al equipo de mediacion la podra realizar cualquier

miembro de la comunidad educativa (profesorado, alumnado, jefatura de estudios,

familias, personal no docente...).

El analisis y la valoracion de todos los conflictos la realizara el coordinador y el

profesorado que formen el equipo de mediacién, antes de poner en marcha la

mediacién formal.
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Nunca podran ser mediadores algiin miembro implicado en el conflicto directa o

indirectamente. También es necesario que los mediadores no den clase a los

implicados ni tengan relacién de amistad con los miembros del conflicto, con el fin

de garantizar la objetividad del proceso. La mediacion propiamente dicha se llevara

a cabo por dos personas, que, dependiendo del tipo de conflicto, podran ser dos

miembros del claustro del profesorado, un miembro del profesorado/un miembro

del alumnado, un miembro del profesorado/un miembro de las familias....

El proceso de mediaciéon propiamente dicho seguiria las siguientes fases:

1

4

Premediacion: El equipo de mediacidn, habiendo revisado una solicitud de
mediacion realizada por las partes del conflicto, debera determinar la
adecuacién de una intervenciéon mediadora y, en su caso, crear las condi-
ciones que faciliten un procedimiento de mediacion.

Se establecera lo siguiente: si es conveniente el proceso de mediacion, si las
partes estan dispuestas a entrar en el proceso y quién y como se mediara.

Presentacion y reglas del juego: Tras la presentacion del mediador y las
partes, se procede a crear confianza en el proceso, estableciendo un cédigo
de normas basicas, explicando las fases del procedimiento, clarificando el rol
de los mediadores y recordando los principios de un proceso de me- diacién.
Los responsables seran los mediadores establecidos.

Cuéntame: En esta fase, el mediador cuidard de mantener un ambiente
propicio para el didlogo facilitando que las partes se sientan cémodas
transmitiendo sus sentimientos, perspectivas y expectativas.

El mediador explorara con preguntas y parafraseo el verdadero problema,
no el detalle. No valorar, ni aconsejar, ni definir lo que es justo o injusto.
La escucha activa debe presidir todo el proceso procurando el mediador
tener un buen leguaje gestual que transmita confianza.

Aclarar el problema: Se tratara de ir eliminando cuestiones secundarias
hasta llegar al verdadero tema del conflicto que es el susceptible de ser
solucionado.

Los mediadores deberan asegurar la conformidad de las partes sobre los
temas para avanzar hacia una solucién o transformaciéon positiva del
conflicto. Tratar primero los temas comunes y de mas facil arreglo. Dirigir el
didlogo en términos de intereses y no de posiciones. Intentar que cada parte

se ponga en el lugar del otro (empatia) para entender las emociones

116


mailto:13005278.ies@edu.jccm.es
http://ies-vicentecano.centros.castillalamancha.es/
http://ies-vicentecano.centros.castillalamancha.es/

Consejeria de Educacién, Culturay Deportes.
I.E.S. VICENTE CANO

Cl Encuentros s/n

13710 Argamasilla de Alba (Ciudad Real)

Teléfono: 926539520. Fax: 926-539530.

e-mail: 13005278.ies@edu.jccm.es
web: http:/lies-vicentecano.centros.castillalamancha.es/

Castilla-la Mancha

producidas en el conflicto: yo tengo que intentar entender c6mo se ha
sentido el otro por mi comportamiento y viceversa.

5 Proponer soluciones: El mediador no dicta la solucidn, sino que son las
partes mediante una lluvia de ideas las que deberan aportar sus versiones
de como transformar la situacion de conflictividad.

El mediador explorara lo que cada parte esta dispuesta a hacer y lo que le
pide a la otra. Resaltara los comentarios positivos de una parte hacia la otra.
Solicitara la conformidad o no con las diferentes propuestas.

6 Llegar a un acuerdo: El acuerdo ha de ser equilibrado, realista, especifico,
claroy, si es posible, que esté en un lenguaje neutral. El mediador ayudara a
definir el acuerdo. Seria conveniente decidir qué ocurriria en caso de in-
cumplimiento del acuerdo y si es necesaria una posterior evaluacion o se-
guimiento.

El mediador felicitara a las partes por su colaboracién y hara copias del
acuerdo para cada parte archivando el original.

Después de haber realizado la mediacion, se tienen que escribir los acuerdos
alcanzados y se nombrara un encargado para hacer un seguimiento de esos
acuerdos. El mediador citard a las partes y evaluara el cumplimiento de los
acuerdos tomados, felicitando a las partes si se produce el éxito.

Responsables y responsabilidades:

El equipo de mediacion que represente a toda la comunidad educativa del centro
ha de responsabilizarse de:

- Reunirse: Al menos una vez al trimestre.
.1 Reunién de todo el grupo de profesorado
.2 Reunidén de coordinadores
.3 Reuniéon de todos los miembros del equipo (un recreo a la semana).
- Participar en la campaiia de difusion en el centro.
- Planificar actividades para mejorar su aplicacion.
- Mediar en caso de requerirse su presencia en un conflicto.

- Coordinar y evaluar el proceso de mediacion.
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D.- Temporalizacidn:

La ejecucion del programa requiere dos periodos o fases claros:

1

Fase inicial, que requeriria al menos el primer trimestre del curso escolar y
seria:

De informacién o desarrollo de talleres dirigidos hacia alumnado y profe-
sorado.

De formacién o desarrollo de los pasos necesarios para formar el equipo de
mediacion (renovacion de miembros del proyecto, inscripcién de vo-
luntarios mediadores, busqueda de espacios destinados a la mediacién y
taller de formacién de mediadores), debido a traslados, nuevas incorpora-
ciones al proyecto

Fase de desarrollo en la que se pondran en practica todos los procedimien-
tos e instrumentos de la mediacion. Se desarrollara a partir del 22 trimestre
y hasta final de curso.

Evaluacion:

Todo proyecto debe contar con un mecanismo de seguimiento y evaluacion del

mismo que nos permita comprobar el grado de consecucidn de los objetivos y tomar

decisiones sobre la adecuacion del programa. Pretendemos que la evaluacion forme

parte natural del proceso de mediacion.

Se realizard una evaluacion continua en distintos momentos:

1

Al inicio, a partir de una recogida de expectativas y necesidades existentes
en el centro. Esta evaluacién inicial recogeria el analisis del clima de con-
vivencia del centro. Seria conveniente que periédicamente se realizaran

sucesivos analisis.

En su desarrollo para realizar un seguimiento del proceso y utilizando para
ello, diferentes técnicas de evaluacion, coevaluacién y autoevalua- cién. Esta
asegurarda que el proceso sea abierto y susceptible de sucesivas
modificaciones que permitan la adaptacion permanente a la realidad del
centro.

Al final de cada curso escolar, de modo sumativo, utilizando un cuestio-
nario elaborado al efecto y donde se valoren las actuaciones de mediacién
realizadas:

El modo y la efectividad de la presentacion y difusion del proyecto.

El grado de implicaciéon y de formaciéon de los mediadores y de los res-
ponsables.
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La efectividad del curso de formacion de mediadores.

Los recursos fisicos y humanos.

El grado de participacion de los alumnos en la mediacién.

El grado de consecucién de los objetivos propuestos.
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4.6 NORMAS DE AULA
A.- Objetivos

e Establecer pautas sociales basadas en el respeto entre las personas y cuyo
objetivo es el de mantener un clima escolar adecuado.
e Promocionar la implicacién del alumnado en la creaciéon de un clima de

convivencia adecuado.

B.- Alumnado al que va dirigido

Todos los cursos de la ESO
C.- Desarrollo

Elaboracion de las normas de funcionamiento de clase a través de las tutorias.

Cada grupo-clase a través de asamblea elabora un conjunto de normas, sanciones y
responsables. Estas normas se publican en cada aula para que puedan ser conocidas

por toda la comunidad educativa.

Revision y seguimiento en las tutorias de las normas.
D.- Temporalizacién

Elaboracién de normas: tutorias al inicio del curso (entre septiembre y octubre)

Seguimiento: tutorias durante todo el curso
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4.7 ACTIVIDADES DE REFLEXION SOBRE LA CONVIVENCIA PACIFICA

A.- Objetivos

e Trabajar con el alumnado de especial dificultad debido a su situacién social
o académica.

e Evitar el absentismo de alumnado en riesgo de abandono escolar.

e Mejorar la convivencia del centro y adaptar las respuestas educativas a las
necesidades de cada alumno en dificultad.

B.- Alumnado al que va dirigido

Todo el alumnado del centro
C.- Desarrollo

Ante la falta de recursos para tener en activo el Aula de convivencia, se trabaja
con el alumnado que acumula sanciones como alternativa a la expulsién del
Centro de dos formas:

- Realizacién de actividades para la conservacion del Centro: desde Jefatura de
estudios se organiza la limpieza de diferentes espacios del Centro a la vez
que se realiza una reflexion con el alumnado.

- Realizacion de actividades de reflexion en Jefatura de estudios.

En ambos casos, es preciso que el alumnado reflexione sobre los hechos acaecidos,
aprenda a valorar la importancia de que el Estado le permita poderse educar en el
sistema publico de forma gratuita, reconozca la autoridad del profesorado, aprenda
a respetar las normas de convivencia que, al igual que toda la sociedad, el Centro

se ha marcado y, como consecuencia, se comprometa a enmendar su conducta.

En el caso de realizacion de actividades de reflexién en Jefatura de estudios, se
han elaborado una serie de documentos de reflexién que servirdn para tal fin
(Documento adjunto). Una vez que el alumno/a ha realizado su reflexion, los
documentos seran examinados por la Comisiéon de Convivencia para tomar las
medidas oportunas.

D.- Temporalizacién

Durante los recreos de todo el curso.
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4.8.  SEGUIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y ACOSO ESCOLAR

A.- Objetivos

o Mejorar la convivencia de todo el centro
) Mejorar las relaciones interpersonales entre alumnado, docentes, no do-
centes y familias
o Fomentar la mediacion en la prevencion de conflictos

B.- Destinatarios
Todo el alumnado del centro y profesorado que formen parte de la Comision de
Convivencia.
C.- Desarrollo

Desde la Comisién de Convivencia se atienden dos situaciones:

o Problemas graves de convivencia del alumnado: en este caso, los pasos
que se deben seguir son:

o Conocer la situacidn, recabando cuanta informacion sea precisay que
se pueda disponer

o) Proponer soluciones: mediacién, sanciones, evaluacién por parte

de Orientacion...

o Casos de acoso escolar: el procedimiento que se debe seguir en caso de un
posible caso de acoso escolar, asi como los modelos preceptivos para su desarrollo, esta
marcado por la normativa regional recogida en el Resolu- cién de 18/01/2017, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al
protocolo de actuaciéon ante situa- ciones de acoso escolar en los centros docentes
publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

D.- Temporalizacién

El seguimiento de las situaciones graves de convivencia se llevara a cabo durante todo el

curso, realizdndose reuniones de la Comision de Convivencia semanalmente.

El inicio de protocolos de acoso se producira segun la normativa establecida y podran
iniciarse en cualquier momento del curso escolar.
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4.9. RECREOS ACTIVOS

Castilla-la Mancha

A.- Objetivos

Anteriormente en el centro se desarrollé el PES y como consecuencia de él, han
quedado en el centro normas de funcionamiento y habitos que ya forman parte de la
naturaleza y convivencia del centro. Dentro del PES se puso en funcionamiento los “recreos

activos”, que contribuyen a una mejora de la convivencia.

B.- Alumnado al que va dirigido

Todo el alumnado del centro.

C.- Desarrollo

Juegos y actividades fisico-deportivas durante los recreos. Se ha establecido un
sistema de préstamo y conservacion del material del armario a través del carnet de
estudiante del alumnado.

Gran variedad de material que se pone a disposicién del alumnado para su uso. Toda
la informacién referente a ellos se coloca en un panel informativo: material disponible,

torneos organizados, informacién general, nuevas actividades...

Apertura del gimnasio cuando se realicen los “partidos” oportunos. El curso pasado
se denominaron “los viernes con chiandal”. Durante los recreos de los viernes se establen

los partidos de baloncesto o voleibol entre equipos de docentes y alumnado

D.- Temporalizacién

Recreos desde octubre a final de curso.
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ANEXO 15: ACTIVIDADES DE REFLEXION

ACTIVIDADES DE
REFLEXION
SOBRE LA
CONVIVENCIA
PACIFICA
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DOCUMENTO DE ANALISIS Y REFLEXION

Nombre y apellidos Curso Fecha

Todas las personas cometemos errores. El problema no esta en el error en si
mismo sino en las causas que lo provocan y en las actitudes negativas que traen
como consecuencia. Por lo tanto, para salir del error, tenemos que reflexionar,
auto-observarnos y conocer las causas que nos han llevado a tal actitud o accion.

Para que puedas reflexionar sobre la situacion, por favor, contesta con atencion
y sinceridad las siguientes cuestiones:

1.- Describe lo que ha pasado y cual ha sido tu reaccion.

2.- ¢ Por qué has actuado de esa manera?

3.- ¢ Qué has conseguido? ¢ En qué ha mejorado tu situacién?

4.- ; Como te sientes?

5.- ¢ Como crees que se ha sentido el profesorado? ¢,Por qué?

6.- ¢ COmMo crees gque se han sentido tus compafieros y compafieras? ¢ Por qué?

7.- ¢ Qué puedes hacer en esas situaciones?

8.- ¢ Qué quieres hacer para resolver esta situacion?

¢A qué te comprometes para mejorar tu conducta? Compromisos:

Firmado, el alumno/a:
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DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
Selecciona los derechos que consideres mas importantes, explica por qué los
has seleccionado y pon ejemplos de cada uno de ellos.

Articulo y derecho Es importante para mi Ejemplos

porque...
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CONSTITUCION ESPANOLA 1978
Selecciona los derechos que consideres mas importantes, explica por qué los
has seleccionado y pon ejemplos de cada uno de ellos.

Articulo y derecho Es importante para mi Ejemplos

porque...
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TOLERANCIA'Y RESPETO
Observa laimagen y responde:
1.- ¢ Qué muestra, qué relata, qué dice la fotografia?
2.- ¢ Consideras que refleja una situacion de discriminacién? ¢Por qué?
3.- ¢, Cual de los dos grupos que se ven en la fotografia piensas que esta
discriminando al otro? ¢ Por qué lo puedes afirmar?
4.- Escribe una conclusién personal sobre el tema, en la que expreses tu
opinién sobre lo que has visto y lo que conoces que ocurre en la actualidad.
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TOLERANCIA Y RESPETO

1.- Lee las siguientes frases incluidas en el libro “Largo camino a la libertad”,
escrito por Nelson Mandela.

“Una nacién no debe juzgarse por cdmo trata a sus ciudadanos con mejor
posicién, sino por como trata a los que tienen poco o nada”.

“Nadie nace odiando a otra persona por el color de su piel, o su origen, o su
religion. La gente tiene que aprender a odiar, y si ellos pueden aprender a
odiar, también se les puede ensefar a amar, el amor llega mas naturalmente al
corazén humano que su contrario”.

2.- ¢, Cudl crees que es el mensaje que transmiten estas frases?
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-~ " UNEUN NUMERO CON UNA LETRA, RECUERDA QUE NO SE PUEDEN REPETIR

NORMAS Y FALTAS

SACIONES
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ndo el baldn atraviese la linea de banda, sea por el suelo o por el aire.

A TECNICA: Si algtin jugador realiza las siguientes acciones: Dar o intentar
dversario, poner una zancadilla a un contrario, cargar violentamente o pelig
ario, golpear a un adversario...
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A DISCIPLINARIA: Si algun jugador realiza las siguientes faltas: conducta antideportiva:

ir repetidamente las reglas del juego; desaprobar con palabras o acciones,
en la reanudacion del juego...

jugador comete una falta técnica dentro de su propia area de penalti,
ndientemente de la posicidn del balén y siempre que esté en juego.
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B Tiro libre indirecto desde el lugar que se realizd la
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colocarse el portero.

F Tiro libre directo, se lanzara desde el lugar donde
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H Tarjeta roja: expulsion del jugador del partido y u
menos un partido para el jugador.

| Tarjeta amarilla: amonestacion al jugador Dos
tarjetas amarillas se convierten en una roja
Asimismo, la acumulacion de cinco amonestaciones
a lo largo de diferentes encuentros, supondra una s
partido al jugador que las haya percibido.
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e

re ing
0.

falta
debe
vales

on las

nto d
2| cual

se co

falta

na san

(tarje
ANcion

irecto

patear

deben

mano

e pena
solo p

metid

cion

tas am
de un

oOwmw-HCTmQOo-HzZmZ>r»r oMm=DO

—r>Tr

(-
=29
&n
=
=1
—
e
B
=
=0
(—]
=
()
="
o8

Consejeriade
Educacion,
Culturay
Deportes.

I.E.S. VICENTE CANO
Cl Encuentros s/n

1

—Tro o T T T oo 3N T >0 W




UNE UN NUMERO CON UNA LETRA, RECUERDA QUE NO SE PUEDEN REPETIR

NORMAS: FALTAS

SACIONES

A TECNICA: Si algtn jugador realiza las siguientes acciones: dar

o intentar dar una

a un adversario, poner una zancadilla a un adversario, golpear o intentar golpear a

ersario, empujar a un adversario, sujetar a un adversario...

ndo el baldn traspase la linea de fondo (donde estd la porteria) y &
jugador del equipo contrario.

n jugador comete una falta técnica dentro de su propia area pend
ndientemente de la posicion del baldn, siempre que este Ultimo &

ndo el baldn atraviese enteramente las lineas laterales, sea por e

A DISCIPLINARIA: Si algun jugador realiza las siguientes accioneg
cta antideportiva, desaprobar con palabras o acciones, infringir pg

| 4ltimo en tocarlo

|l
sté en juego.

s: ser culpable de
rsistentemente las

de Juego, retardar la reanudacion del juego, abandonar deliberadamente el terreno

go sin el permiso del arbitro...

A DISCIPLINARIA: Un jugador si comete una de las siguientes in
le de juego brusco grave, ser culpable de conducta violenta, escuf
lquier otra persona, impedir con mano intencionada un gol...

AS ACUMULATIVAS: Seran consideradas como FALTAS ACUMULA
écnicas, personales y disciplinarias

A DISCIPLINARIA: tarjeta azul

A PERSONAL: Se consideraran faltas personales cometidas por lo
ar el portero el juego mds de 5 segundos, reteniendo el balén en
0 en posicidn de jugarlo; b) pisar o retener el balén cualquier jug
or a 5 segundos; c) tocar el baldn el ejecutor de un lanzamiento la

fracciones: ser
bir a un adversario

TIVAS, todas las

5 jugadores: a)
su propia area,
ador por tiempo
teral, de esquina,

suelo o por el aire.

A Saque de banda: su retorno a la cancha se hara

lanzamiento con las manos desde el lugar exacto dond

cualquier direccion y por un jugador del equipo cd
tocé por ultima vez.

B Tiro libre directo, se lanzara desde el lugar don
infraccion.

C Tiro de penalti (6 metros sin barrera).

D Tarjeta roja: expulsion del jugador y el equipo s
menos.

E Saque de esquina o saque de cdrner. El lanzam)
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ambas manos y haciendo pasar el balén por encin

F Tarjeta amarilla: amonestacion al jugador
Dos tarjetas amarillas al mismo jugador es una ro,

G Expulsion del jugador, pero puede ser sustituid
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H 5 faltas acumulativas se traduce en un lanzamig¢
de doble penalti (12 metros sin barrera)

| Cambio de posesién del baldn al equipo contra
juego mediante un saque de banda, desde el pu
ocurrié la infraccion.
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Castilla-la Mancha

I.E.S. VICENTE CANO

Cl Encuentros s/n

13710 Argamasilla de Alba (Ciudad Real)
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Consejeria de Educacion, Culturay Deportes.
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REGLAMENTO BALONCESTO: FALTAS Y SANCIONES

UNE UN SOLO NUMERO CON UNA SOLA LETRA, RECUERDA QUE HAY LETRAS QUE SE
REPITEN

NORMAS: FALTAS

SACIONES

1 Regla de los 24 segundos: el equipo atacante
dispone de 24 segundos para realizar un
lanzamiento a canasta.

2 Regla de los 8 segundos: el equipo en
posesion de la pelota ha de pasar al campo
contrario en menos de 8 segundos.

3 FALTA PERSONAL: Acumulaciéon de un jugador
de 5 faltas personales durante el partido

4 CAMPO ATRAS: Se produce cuando un equipo
esta en posesion de la pelota y, una vez cruzado
el medio campo, lleva de nuevo la pelota a su
campo.

5 DOBLES, se producen cuando: Un jugador
bota la pelota, la coge y la vuelve a botar,
cuando un jugador salta con la pelotaynola
suelta

o bien cuando realiza mas de un bote con las dos
manos.

6 PASOS: cuando el jugador que lleva la pelota
da mds de dos pasos sin botar el balon.

7 Cuando el balén atraviese enteramente las
lineas laterales, sea por el suelo o por el aire.

8 FALTA PERSONAL: cuando un jugador: Sujeta
a un contrario, lo empuja o le impide que
avance

9 Regla de los 3 segundos: ningln jugador
atacante puede estar mas de tres segundos
dentro de la zona de canasta del equipo rival
(zona rectangular).

10 FALTA PERSONAL: Cuando un equipo suma5
faltas personales en una misma parte.

11 Regla de los 5 segundos: un jugador no
puede tener mas de 5 segundos la pelota en las
manos sin pasarla, botarla o lanzarla.

A La posesion del baldon pasa al equipo contrario,
quien lo pondrd en juego mediante un saque de
banda

B Todas las faltas cometidas posteriormente
seran sancionadas con dos tiros libres, estén o no
en situacion de tiro

C Sancion acumulativa que puede ir desde un
saque de banda a favor del equipo contrario
hasta si el jugador esta en posicidn de tiro se
sancionaria con 2 tiro libres o 3 tiros libres.

D Deberd abandonar el terreno de juego sin
poder regresar de nuevo, pero podra ser
sustituido por otro jugador.

E Se sanciona con saque de banda del medio
campo para el equipo contrario.

F Saque de banda: su retorno a la cancha se hara
mediante un lanzamiento con las manos desde el
lugar exacto donde salié el balén, en cualquier
direccion y por un jugador del equipo contrario a
aquel que lo tocé por ultima vez.
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UNE UN SOLO NUMERO CON UNA SOL LETRA, RECUERDA QUE HAY LETRAS QUE SE REPITEN

NORMAS Y FALTAS

SACIONES

1.Cuando un jugador empuja al oponente de forma violenta.

2 Cuando un jugador, intentando recuperar la bola, se lanza sobre el oponente o le
ataca de forma violenta.

3 Levantar el stick por encima de la rodilla

4 Parar una bola con la cabeza o la mano

5 Cuando un jugador de campo, con control de bola o intentando recuperarla,
golpea muy violenta o peligrosamente con su palo.

6 Pasar la bola a otro jugador con el pie
7.Empujar, agarrar o zancadillear al contrario

8 Cuando un jugador provoca repetidas faltas sancionadas con 2’ de banquillo.

9 Entrar en el drea de porteria si es un atacante

10 Entrar o meter una parte del cuerpo en la zona de gol, si es un jugador defensor

11 Mover la porteria para evitar un gol

12 Cuando un jugador golpea, obstruye o da una patada al palo oponente para sacar
ventaja o sin posibilidad de alcanzar la bola.

13 Lanzar el stick o insultar

14 Cuando un jugador agarra a un contrario.

15 Cuando un jugador intenta jugar sin el palo. Esto no incluye al portero.

16 Cuando un jugador usa su palo para enganchar a un oponente.

17 Cuando un jugador lanza su palo para golpear a la bola.

A Expulsién de 5 minutos

B Expulsién de 2 minutos

C Sancidén con un tiro libre, el tiro libre se efectiia donde se cometid la infracciony
los contrarios tienen que estar a una distancia de 3 metros y ademas no se puede
lanzar directamente a porteria.

D Castigadas con un penalti, los penaltis se lanzan desde el centro del campo,
corriendo hacia la porteria, teniendo que lanzar antes de introducirse en el drea de
porteria; si se juega sin portero, se lanzan a 4 metros de la linea de gol.
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ANEXO 16: PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR

El procedimiento que se debe seguir en caso de un posible caso de acoso escolar, asi
como los modelos preceptivos para su desarrollo, esta marcado por la normativa
regional recogida en el Resolucién de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion
ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.

IDENTIFICACION DE LA SITUACION

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una
situacién que pudiera derivar en acoso escolar tiene el compromiso ciudadano
de ponerla en conocimiento del equipo directivo. Para ello el centro debe establecer
dentro de sus normas de convivencia, organizacién y funcionamiento, canales de
comunicacion directa con el equipo directivo.

PRINCIPIOS DE ACTUACION

El centro educativo deberd garantizar siempre y en todo lugar los siguientes
principios:

a Proteccién: asegurar la integridad fisica y seguridad personal de la posible
victima.

b Intervencidon eficaz pero no precipitada: contemplando tanto medidas
reparadoras como disciplinarias, si procede.

¢ Discrecién y confidencialidad: la direccién del centro garantizara que
exclusivamente tengan conocimiento de la informacién relevante las personas y
profesionales estrictamente necesarios para la correcta aplicacion del presente

protocolo.

d Intervencidn global: la intervencion educativa se extendera a todo el alumnado y
agentes implicados.

e Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendran en cuenta que este
problema genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como en el alumnado
acosado.

f Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la implicaciény la
participacion activa de todos los miembros de la comunidad educativa en la
creacion de un clima de convivencia escolar adecuado.

134


mailto:13005278.ies@edu.jccm.es
http://ies-vicentecano.centros.castillalamancha.es/
http://ies-vicentecano.centros.castillalamancha.es/

Consejeria de Educacién, Culturay Deportes.
I.E.S. VICENTE CANO

Cl Encuentros s/n

13710 Argamasilla de Alba (Ciudad Real)

Teléfono: 926539520. Fax: 926-539530.

e-mail: 13005278.ies@edu.jccm.es
web: http:/lies-vicentecano.centros.castillalamancha.es/

Castilla-la Mancha

PROTOCOLO ANTE UN POSIBLE CASO DE ACOSO ESCOLAR
1.- Constitucion de la comision de acoso escolar

Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el
responsable de la Direccion del centro educativo constituira una Comisién de acoso
escolar lo antes posible, nunca mas tarde de 48 horas.

La Comision de acoso escolar tendrd un funcionamiento independiente de la
Comision de Convivencia del Consejo escolar y estara integrada por un miembro del
equipo directivo, la orientadora o el orientador educativo del centro y un miembro
del equipo docente del centro.

f.2Adopcion de medidas inmediatas.

El responsable de la direccién del centro, a propuesta de la Comisién de acoso
escolar, adoptara las medidas inmediatas necesarias para proteger al alumnado
implicado, informando a las familias afectadas. Entre estas medidas se incluiran:

e Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado.
e Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador.

e Medidas dirigidas a trabajar con el resto de alumnado para esclarecer los
hechos, que se realizaran desde un enfoque de no inculpacion.

f.3Informacion a la inspecciéon educativa.

El director del centro educativo, informara via telefénica y por escrito a la
inspectora o el inspector de educacion de referencia del centro, en adelante
Inspecciéon educativa, de los hechos acontecidos, de la constitucion de la
Comision de acoso escolar y de las medidas inmediatas adoptadas por el centro.

f4Comunicacion a las familias implicadas.

En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucion de la Comision de acoso
escolar, el responsable de la direccion del centro, informara a las familias o tutores
legales del alumnado implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de
manifiesto la provisionalidad de las conclusiones, asi como de las medidas
inmediatas adoptadas por el centro, levantado acta de las entrevistas mantenidas.

f.5Elaboraciéon de un plan de actuacion.

A propuesta de la Comision de acoso escolar, la persona responsable de la
direccién, elaborara y aplicard un Plan de actuaciéon del que informara a la
Comisién de Convivencia del Consejo escolar y a la Inspecciéon educativa. Este
plan tendra la siguiente estructura: Recogida y analisis de la informacién,
Medidas y Conclusiones.
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SEGUIMIENTO CASOS DE ACOSO ESCOLAR
CURSO NOMBRE Y FECHA MEDIDAS SEGUIMIENTO
APELLIDOS
(INICIALES)
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ANEXO 17: PLAN DE CONVIVENCIA INTERCENTROS

PLAN DE CONVIVENCIA
INTERCENTROS

ARGAMASILLADE
ALBA
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1.- JUSTIFICACION
Segun se recoge en el acuerdo por la Convivencia en los Centros de Castilla La

Mancha, las relaciones de Convivencia en los centros escolares afectan y preocupan
a toda la Sociedad. Se trata de procesos que inciden en el &mbito educativo, pero
también en aspectos fundamentales de nuestra propia Convivencia. Para reforzar,
por tanto, las relaciones de Buena Convivencia en nuestra localidad y educarlos en
una solucién dialogada y pacifica de los conflictos es necesario la participacion de
toda la sociedad.

Acorde con el Decreto 3/2008 de Convivencia Escolar, el gobierno de Castilla
La Mancha asume el compromiso en el trabajo colectivo de toda la sociedad para
lograr una Convivencia escolar mas pacifica, tolerante y democratica.

Entre las iniciativas y acciones llevadas a cabo a raiz de la publicacion de este
decreto se encuentra la elaboraciéon de planes de Convivencia en todos los centros
como uno de los elementos fundamentales de sus proyectos educativos, con la
participacion de todos los sectores de toda la comunidad educativa y teniendo en
cuenta todos los entornos sociales y culturales.

En Argamasilla de Alba, el curso escolar 2018/2019 se avanzé un paso mas
con la propuesta de elaboraciéon de un Plan de Convivencia de localidad desde la
Comisiéon de Convivencia del Plan de Transicion entre Etapas (PTEE) formada
por las orientadoras de los diferentes centros educativos. Dicha propuesta sigue
realizandose a dia de hoy.

El plan recoge las actividades, acciones, etc. que a iniciativa de los centros
educativos tenga como objeto fomentar un buen clima de convivencia en los centros
escolares y, sobre todo, en el cambio de etapa de Primaria a Secundaria.

Se parte de las necesidades que surgen afno tras afio en la etapa de
Secundaria. Principalmente, con los alumnos de 12 de ESO y 22 ESO ante las
dificultades que surgen en el dia a dia por problemas de Convivencia (cumplimiento
de normas).
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CONCRECCION DEL PLAN DE CONVIVENCIA INTERCENTROS.
2.1 OBJETIVOS.

1 Promover la formacién permanente del profesorado en temas relaciones con
la Convivencia, hacienda hincapié en habilidades comunicativas y uso de
lenguaje asertivo.

2 Recoger enla NCOF acciones o propuestas de mejoras de la Convivencia en
los distintos espacios de los centros (acceso, patios de recreo, zonas de juego).

3 Conocer la existencia de las posibles problematicas relacionales que existen en
la comunidad educativa de manera general en toda la localidad.

4 Revision y adaptacion de los documentos programaticos para favorecer el buen
clima del centro. Elaborar de forma consensuada las normas de Convivencia de los
centros educativos.

5 Favorecer el trabajo en grupo y el trabajo colaborativo como metodologias en los
que se fomenta el respeto y la solidaridad entre el alumnado.

6 Elaborar de forma consensuada las normas de Convivencia de centro y de aula.
7 Elaborar protocolos de notificacion y actuacion ante diferentes situaciones de
normas contrarias a la Convivencia (disrupciones, violencia de género,
agresiones verbales, acoso escolar).

8 Establecer lineas de colaboracién y comunicacién con otras instituciones que

contribuyan a la mejora de convivencia en los centros; Ayuntamiento, Bienestar, Social,
Sanidad, Justicia, ONG...

2.2 ACTUACIONES.

= La participacién en distintas actividades pro-
puestas en otros programas educativos

= Jornadas escolares de la localidad en la que
participan los distintos centros.

EN EL AMBITO
DEPORTIVO
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= Dia de la Paz (colaboracién del Ayunta-

miento)

= Actividades culturales conjuntas, teatro esco-
lar... (Ayuntamiento)

= Lectura colectiva del Quijote (Ayuntamiento)

= Actividades propuestas por la Biblioteca Mu-

nicipal.

= Jornadas de Convivencia Intercentros (Ayun-

tamiento, AMPAS, asociaciones, ONGs,...)

EN RELACION CON OTRAS
INSTITUCIONES

= Seguimiento del alumnado con Servicios So-
ciales.

e Entrevistas del alumnado de 6° de primaria con
nuestro alumnado de 1° ESO, respecto a como
funciona el IES (espacios, convivencia, progra-
mas,...)

e Charla de buen uso de las NTICs, del alumnado
ayte TICs de 4° ESO al alumnado de 6° de prima-
ria en los CEIPs.

= Jornada de Puertas Abiertas.

* Jornadas de Acogida en septiembre.

Reuniones informativas sobre el proceso de
prescripcion y matricula con las familias del

alumnado de 62 en los CEIPs.

= Reunion con las familias en el IES sobre el
cambio de etapa; informacién y caracteristi-

cas de la Educacion Secundaria.

PLAN DE TRANSICION ENTRE ETAPAS

= Reuniones de traspaso de etapa; tutores de 62
y Equipo de Orientacién y Apoyo con Equipo
Directivo del IES y Departamento de Orienta-

cion.
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= Reunioén a inicio de curso con las familias de 12
ESO para recordar cudl es el funciona- miento
del centro y qué normativa la rige.

= Elaboraciéon de Normas de Convivencia y
puesta en comun entre los diferentes centros.

= Formaciéon del profesorado a través de semi-
narios, grupos de trabajo, cursos, etc. en ma-
teria de convivencia y resolucion de conflic-
tos.

= Formacion del alumnado en materia de con-
vivencia y resolucién de conflictos: proyecto
alumnado ayudante y programa de media-
cién escolar.

= Elaboracion de carteleria con Normas de Con-

vivencia seleccionadas.

= (Consensuar instrumentos de seguimiento de
las normas de Convivencia a través de las
reuniones realizadas a lo largo del curso.

= Unificar criterios para la elaboracion e imple-
mentacion de medidas correctoras y sancio-
nadoras.

= (Colaboracion de las AMPAs para el desarro- llo
de actividades que requieran de su partici-
pacion.

Mayor implicacién y participaciéon en la orga-
nizacién de actuaciones incluidas en este Plan,
como, por ejemplo, Jornadas de Convi- vencia
Intercentros.

CON LAS FAMILIAS

-

DIF
USIO
N

= Através de las reuniones del ECOE (Equipo de
Coordinaciéon de Orientacion Educativa e
Intervencion Sociocomunitaria) como estruc-
tura de coordinacion.
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guen las buenas practicas; CRFP, Revistas de

innovacion y divulgacién educativa, etc

= Utilizacion de las paginas web, redes sociales

y blog educativos de los centros educativos.

23 MECANISMOS DE COLABORACION Y COORDINACION EN EL
DESARROLLO DEL PLAN

¢ Relacion con los diferentes sectores institucionales, empresariales y socia-
les del entorno que puedan participar en el Plan de Convivencia, especifi-

cando su modo de participacion y de colaboracion.

+» Elaboracién de un mecanismo de intercambio de informacién; creaciéon de
un espacio virtual (TEAMS) para compartir la informacion, redes sociales de
los organismos e instituciones participantes (redes sociales, pagina web del

Ayuntamiento, de los centros educativos, etc.).

¢ A través de reuniones de coordinacién; de Orientacioén, con Servicios So-
ciales, con tutores y departamentos correspondientes para el PTEE, area de

Educacién del Ayuntamiento de la localidad.

Colaboracion con entidades que trabajan con la Infancia y la Adolescencia como
Empu-g, CECAP, Tu cuentas, ANFORMAD, etc

24 PROBLEMAS DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS. MEDIDAS
PREVENTIVAS Y DE INTERVENCION.

PROBLEMAS CAUSAS DE LOS | MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS

CONVIVENCIA PROBLEMAS DE | HABITUALES PARA EL

EN EL CENTRO CONVIVENCIA TRATAMIENTO DE LOS
PROBLEMAS DE CONVIVENCIA
PREVENTIVAS DE

INTERVENCION

Los alumnos no Falta de Trabajo en tutoria | Partes de

saben resolver formacion, sobre habilidades | conducta acordes

conflictos entre estrategias o sociales y con las NCOF del

7
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conflictos.
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resoluciéon de

y lo solucionen

Actuaciones dela

conflictos entre ellos. PSC
Derivacién
ALCO y PSC
Asistenciay No dar Elaboracién de Partes de
puntualidad importancia a la las normas de conducta o
puntualidad. Se aula donde se incidencia
duermen y las incida en la
familias no importancia de la
colaboran o estan | puntualidad.
trabajando y no
controlan a sus
hijos/as. (E.
Secundaria)
Mal uso de las Ciberbullying Sensibilizacion Partes de
tecnologias sobre el uso incidencia,
adecuado de las protocolo de
tecnologias acoso escolar.
(Internet, RRSS) Actuaciones de la
Actuaciones dela | PSC
PSC
Faltas de respeto | Pérdida de Elaboracién de Amonestaciones
al profesorado o | respeto al las normas de verbales, partes

entre iguales

profesorado y
entre
compaferos/as

aula, donde se
trate el respeto a
todos los
componentes de
la comunidad
educativa,
incluido el
profesorado.
Derivacion aula
ALCO.
Actuaciones de la
PSC

de incidencia.
Actuaciones dela
PSC

El no cuidado de

Poca conciencia

Especificar mas

Reponer los

materiales y del cuidado de este tema en las materiales que
espacios zonasy normas de aulay | hayan sido
comunes. materiales de centro. danados o
Limpieza del comunes. sustraidos.

centro

Falta de Metodologias Formacién del Asesoramiento al
motivacion hacia | que no llegan a profesorado en profesorado en
la actividad implicary metodologias metodologias
escolar, por parte | motivar a los activas. activas.

Cano



Castilla-La Mancha

LES. VICENTE CANO

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

fono: 926539520. Fax: 926-539530
1ail: 13005278 jes@edu jecm.es
http:les-vicentecano.centros.castiladamancha es/

(§\< / )

Pacto « Estado

bt ®  GOBIERNO
o "Q‘ DE ESPANA
s &

MINISTERIO
DE IGUALDAD

LES.

del alumnado,
que derivan en
conductas que
entorpecen el
normal desarrollo

alumnos/as en el
aula.

Actuaciones dela
PSC

Actividades de
reflexion con el
alumnado
disruptivo.
Actuaciones de la

de la clase. PSC

Irresponsabilidad | Es un tema no Programas de Llevarala

ante sus propias trabajado desde ensefarapensar | practica este tipo

acciones la etapa de y de toma de de programas en
Primaria: falta de | decisiones. los centros.
contenidos Actuaciones dela | Actuacionesdela

propios de la
tutoria y falta de
tiempo para
dedicar a estos
temas

PSC

PSC

EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA INTERCENTROS.

El seguimiento de este Plan se hara anualmente y al final de cada curso para

incluirlo en la memoria de los centros educativos. En esta memoria se procedera

a evaluar cada uno de los indicadores que figuran en el Plan y se plantearan las

propuestas de mejora de cara al préximo curso escolar. Del mismo modo, a

partir de dichas propuestas de mejora, se plantearan las actuaciones a

desarrollar en ese curso enla PGA de los centros educativos.

Debe participar todo el profesorado implicado en las actuaciones a llevar a cabo,

asi como las familias y otras estructuras e instituciones que colaboren en el

desarrollo de las mismas.

El proceso de evaluacion se llevara a cabo a través de diferentes cauces:

1 de las reuniones periddicas del PTEE

2 de estructuras de coordinaciéon de los centros educativos; CCP, Claus-

tros, EOA, Departamentos, Equipos de nivel.

3 Cuestionarios elaborados ex-profeso para cada ambito de evaluacion.

INDICADORES DE EVALUACION

e Se ha promovido la formacién permanente del profesorado en temas rela-

cionados con la Convivencia

e Las acciones o propuestas de mejora de la Convivencia se han recogido en

la NCOF de los centros educativos.

Cano
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e Los documentos programaticos para favorecer el buen clima del centro se
han revisado y adaptado.

e Las normas de Convivencia de los centros educativos se han elaborado de
forma consensuada.

e Las medidas preventivas se han puesto en practica y responden a la pro-
blematica de convivencia detectada en los centros educativos.

e Las medidas de intervencién resultan efectivas para solucionar los proble-
mas que han sucedido a lo largo del curso en los distintos centros.

e Se han elaborado protocolos de notificacién y actuacion ante diferentes
situaciones de normas contrarias a la Convivencia (disrupciones, violencia
de género, agresiones verbales, acoso escolar).

e Se han establecido lineas de colaboracién y comunicacién con otras insti-
tuciones.
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